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-

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART.30 DEL D. LGS 30 MARZO 2001, N.165
PER LA COPERTURA DI DUE POST! DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTIORI —
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALLA P.L.
VERBALE 1
INSEDIAMENTO COMMISSIONE E ADEMPIMENT! PRELIMINARI
SEDUTA RISERVATA

L’anno duemilaventisei il giorno ventinove del mese di luglio alle ore 13:30 nella Residenza Municipale si riunisce
la Commissione di valutazione della procedura esplorativa di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 D.lgs.165/2001
per la copertura di due posti di agente di Polizia Locale — area istruttori — a tempo pieno ed indeterminato da
assegnare alla Polizia Locale di Casamassima, cosi per come nominata con determinazione n. 1154/R.G. del
28/07/2026, nelle persone di

Nome e cognome Incarico in PA di appartrenenza Ruolo in Commissione
Dott. Francesco Prigigallo specialista di vigilanza area funzionari EQ Presidente

Dott.ssa Carmela Fatiguso area funzionari EQ settore amministrativo Componente

Dott.ssa Lucia Laguaragnella | specialista di vigilanza area funzionari EQ | Componente

Dott.ssa Annalisa Masiello Istruttore amm.vo area istruttori Segretario

LA COMMISSIONE

Preso atto che:

- con avviso prot. n. 16694 del 18/06/2026, pubblicato dal 18/06/2026 al 18/07/2026 all'albo pretorio on-
line di questo Comune, & stata avviata procedura esplorativa di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30
D.lgs.165/2001 per la copertura di due posti di agente di Polizia Locale — area istruttori — a tempo pieno ed
indeterminato da assegnare alla Polizia Locale di Casamassima;

- entro il termine previsto sono pervenute n. 67 domande;

- con determinazione n. 1153 del 27/07/2026, il responsabile del Servizio AA.GG. ha disposto d'ufficio le
ammissioni ed esclusioni dalla successiva fase di valutazione in base ai criteri oggettivi predeterminati dall’avviso
in oggetto;

- con determinazione n. 1154 del 28/07/2026 il Responsabile del Servizio AA.GG. ha provveduto alla
nomina della Commissione di valutazione.

Verificato che risultano pervenute numerose domande, la commissione stabilisce che la valutazione di idoneita
per i posti da coprire debba essere preceduta da colloquio conoscitivo.

Pertanto, preso atto delle generalitd anagrafiche dei concorrenti e delle dichiarazioni dei componenti la
Commissione, relative all'inesistenza di motivi e/o cause di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 de1 c.p.c., la
commissione decide di procedere come segue:

ORDINE DEI LAVORI
La Commissione prende attenta visione dell'avviso pubblico e del Regolamento disciplinante la mobilita volontaria
esterna e, in base alle norme ivi previste, all'unanimita delibera di attenersi al seguente ordine dei lavori:
- presa d'atto dei criteri e delle modalita di valutazione; ‘
- redazione delle domande da sottoporre ai candidati espletamento del colloquio;
- valutazione dei titoli e attribuzione dei punteggi;
- formazione della graduatoria finale.

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE
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La Commissione, visto I'avviso della procedura selettiva di che trattasi ed i Regolamenti, all'unanimita delibera di

attenersi a quanto previsto da i predetti atti.

La valutazione dei candidati consistera in un colloquio finalizzato alla valutazione dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione prende atto che dispone complessivamente dei seguenti punteggi.

Sono disponibili al massimo 30 punti per valutare il colloquio e lo stesso si riterra superato con un punteggio di

almeno 21/30.

iicolioquio sara vaiutato suiia base dei seguenti eiementi di vaiutazione, per reiativi punteggi (massimi):

a) 5 punti per la preparazione specifica (desumibile dal curriculum e approfondita nel corso del colloquio
stesso);

b) 8 puntiperilgrado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

c) 12 punti per le conoscenze delle tecniche lavorative e/o di procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione delle mansioni dasvolgere;

d) 5 punti per la capacita di individuare di soluzioni anche di tipo innovativo rispetto all'attivita svolta.

La somma del punteggic attribuitc determina 'ordine di graduatoria.

Costituiratitolo preferenziale, anche se non determinante, laconoscenza di procedure ed esperienze lavorative

riconducibilial servizio Vigilanza.

La Commissione, constatato che i candidati, in sede di presentazione della domanda di ammissione al presente

avviso, non hannd presentato il curriculum vitae e che quest'ultimo risulta necessario ai fini della valutazione dei

candidati medesimi ai sensi degli art. 3 e 4 dellAvviso Pubblico di cui alloggetto, decide allunanimita di

provvedere con la richiesta immediata dei curricula vitae di ogni singolo candidato ammesso.

Pertanto da incarico al segretario di commissione di provvedere ad inoltrare mezzo PEC ad ogni singolo

candidato, richiesta di presentazione del curriculum, che dovra essere trasmesso mezzo PEC all'indirizzo di PEC

del Comune di Casamassima entro e non oltre martedi 4 agosto 2026 con oggetto: AVVISO DI MOBILITA'

ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART.30 DEL D. LGS 30 MARZO 2001, N.165 PER LA COPERTURA

DI DUE POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA ISTRUTIORI. A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

DA ASSEGNARE ALLA P.L. — INTEGRAZIONE ATTI - TRASMISSIONE CURRICULUM VITAE

VALUTAZIONE DEI TITOLI E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La Commissione si riserva di provvedere alla valutazione dei titoli e attribuzione dei punteggi nella prossima
riunione da tenersi in data 05/08/2026 con inizio dei lavori alle ore 9:00.

REDAZIONE DELLE DOMANDE DA SOTTOPORRE Al CANDIDATI
La Commissione predetermina di riservarsi la formulazione delle domande da porre a ciascun candidato, in
osservanza a quanto disposto nell'avviso col quale € stata avviata la procedura selettiva, lo stesso giorno fissato
per il colloquio in seduta riservata preliminare.

La Commissione in seduta riservata termina i lavori alle ore 14:30, rinviando al giorno 06/08/2026 alle ore
08:00 per la formulazione delle domande in seduta riservata preliminare cui seguira I'espletamento del colloquio
con candidati.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione
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