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 Servizio Affari Generali Servizi al Cittadino 

Determinazione Nr. Registro Generale 136 del 02/02/2026 
Nr. Settoriale 37 

 

 
Oggetto: ATTRIBUZIONE DIFFERENZIALI STIPENDIALI  ALL'INTERNO DELLE 
AREE ANNO 2025. APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

PREMESSO CHE: 
• Gli artt. 5, 6 e 7 dell'Ordinamento Professionale stipulato in data 31.3.1999, 

contenente la disciplina per la revisione del sistema di classificazione del 
personale Enti Locali, prevedono l'istituto della progressione economica  
all’interno della categoria; 

• L’art.9 del CCNL dell’11.4.2008 (B.E. 2006/2007) stabiliva che, ai fini della 
P.E.O., secondo la disciplina dell'art.5 del CCNL 31.3.1999, il lavoratore deve 
essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella 
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi; 

• Detto istituto è stato ripreso dall’art.14 del nuovo CCNL del Comparto Funzioni 
Locali, sottoscritto in data 16.11.2022 e valido per il triennio 2019-2021. 

• Tale nuovo contratto all’art.14 ha previsto in corrispondenza delle singole aree 
del nuovo sistema di classificazione , “al fine di remunerare il maggior grado di 
competenza professionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello 
svolgimento delle funzioni proprie dell’area, che agli stessi possono essere 
attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o più “differenziali stipendiali” di 
pari importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio”, da 
corrispondersi mensilmente per tredici mensilità“, e individuati, distintamente 
per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, come indicato 
nell’allegata Tabella A del CCNL; 

• La progressione economica si realizza nel limite delle risorse disponibili nel 
fondo a ciò destinato; 
 

DATO ATTO CHE nella seduta del 17.12.2025, la Delegazione Trattante, nello stabilire 
la destinazione delle risorse decentrate Anno 2025 per le finalità di cui all'art.80 del 
vigente CCNL, tenuto conto degli indirizzi in materia espressi dalla Giunta Comunale 
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con deliberazione n.224/2025, ha finanziato il differenziale stipendiale (PEO) per l’anno 
2025, a cui dovranno applicarsi i requisiti contrattuali e i criteri così come previsti 
dall’art.11 del CCI parte normativa 2023-2025 sottoscritto in data 22 dicembre 2023,  
destinando le risorse necessarie al finanziamento dell’attribuzione dei differenziali 
stipendiali per un totale di € 12.000,00 ; 
 
CONSIDERATO CHE: 
 
• è stato finanziato l’istituto delle dell’attribuzione dei differenziali stipendiali nella 
misura percentuale non superiore al 50% del personale avente diritto, utilmente 
collocato in graduatoria della prescritta selezione (con arrotondamento all’unità intera 
per eccesso o difetto all’unità intera), con il riconoscimento del beneficio a decorrere 
dal 1° gennaio 2025; 
• è stata stabilita quale base di riferimento per l’attribuzione dei differenziali 
stipendiali quanto previsto dall’allegato 2 CCI parte normativa 2023-2025 sottoscritto in 
data 22 dicembre 2023, al fine di garantire l’applicazione dei principi di imparzialità e 
concorrenza a tutela delle procedure selettive; 
 
DATO ATTO che con determinazione a propria firma n. 2138 del 31/12/2025 veniva 
indetta la procedura selettiva per le progressioni economiche all’interno dell’area 
riservata ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data del 01/01/2025 
rinviandosi a successivo provvedimento l’approvazione del relativo Avviso e dello 
schema di domanda; 
 
RITENUTO, per quanto sopra, di confermare l’indizione, secondo le modalità ed i 
criteri di cui al Titolo III Capo II dell’art. 11 del Contratto Integrativo Decentrato vigente, 
della procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno 
delle aree, al personale avente diritto, come finanziate in sede di contrattazione 
decentrata, dando atto che, nel rispetto di tale articolo, la procedura selettiva in parola 
sarà resa nota a mezzo di avviso pubblico interno; 
 
RITENUTO, pertanto, dover procedere all’approvazione ed alla pubblicazione dell’ 
“Avviso Pubblico” e dello “Schema di domanda” all’Albo Pretorio on line per giorni 15 
consecutivi e nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente; 
VISTA la determinazione n.1980 del 11/12/2025 come rettificata dalla determinazione 
n.2004 del 17/12/2025 di costituzione del Fondo Risorse Decentrate Anno 2025; 
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VISTO il Decreto Sindacale n.10 del 1/10/2025 di attribuzione della responsabilità del 
servizio Affari Generali Servizi al Cittadino al sottoscritto funzionario con delega 
all’adozione di atti a rilevanza esterna; 
 
DATO ATTO, altresì, che con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, la 
scrivente attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della 
normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto è 
conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio; 
 
ACCERTATO, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 
potenziale, ex art. 6-bis, Legge 241/90 e art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT e Codice di 
comportamento – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001; 
 
ATTESTATA, altresì, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento ai sensi 
dell'art.147 bis del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n.267/2000; 
VISTO il P.I.A.O. 2025-2027 approvato con delibera di G.C. n. 51 del 28/03/2025 e 
successive modifiche; 
VISTA la delibera di C.C. n.12 del 14/03/2025 di approvazione del DUP 2025-2027; 
VISTA la delibera di C.C. n.13 del 14/04/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 
2025-2027 e documenti allegati; 
VISTA la delibera di G.C. n.70 del 18/04/2025 di assegnazione PEG/PDO Anno 2025; 
VISTA delibera di Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2026 con cui è stato autorizzato 
l’esercizio provvisorio 2025 del Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il v igente  Regolamento Comunale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
VISTO il vigente Regolamento di contabilità; 
VISTO in particolare, l'art.151, comma 4°, del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. 
N.267/2000; 
 

DETERMINA 
 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte 
integrante e sostanziale del presente dispositivo: 
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1. DI DARE ATTO che le posizioni economiche da attribuirsi, previo espletamento 

della relativa procedura selettiva, come individuate e finanziate in sede di 
contrattazione decentrata, risultano essere assegnate nella misura percentuale 
non superiore al 50% del personale avente diritto, utilmente collocato in 
graduatoria della prescritta selezione (con arrotondamento all’unità intera per 
eccesso o difetto all’unità intera), con il riconoscimento del beneficio a decorrere 
dal 1° gennaio 2025; 
 

2. DI APPROVARE, ai sensi del vigente contratto collettivo integrativo, ai fini 
della prosecuzione della procedura per la  progressione economica all’interno 
delle aree relativa all’anno 2025, l'allegato schema di “Avviso Pubblico” (allegato 
A), e l’allegato schema di domanda (Allegato B), redatti secondo le indicazioni   
della Delegazione Trattante di Comparto, dando atto che gli stessi saranno 
pubblicati all’Albo Pretorio per giorni 15 (quindici) e nell’apposita sezione di 
Amministrazione Trasparente; 

 
3. DI DARE ATTO che le modalità ed i criteri per la suddetta procedura trovano la 

loro disciplina secondo le modalità ed i criteri di cui al Titolo III Capo II dell’art. 
11 del Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto dalla parte pubblica e 
sindacale in data 22/12/2023 e dal relativo allegato 2; 

 
4. DI DARE ATTO che la spesa complessiva fa capo al capitolo 10180124 “Fondo 

Risorse decentrate” per l’anno 2025 (imp. 1700/2025); 
 
5. DI AUTORIZZARE l’ufficio Personale all'adozione di tutti gli atti consequenziali. 

 
6. DI ATTESTARE, infine, il rispetto delle norme in materia di trattamento dei dati 

personali di cui al D.Lgs. n.196/2003, così come novellato dal D.Lgs. n.101/2018, 
e dei principi di cui all’art.5 del Regolamento UE 2016/679, ai fini della 
pubblicazione del presente atto sul sito internet istituzionale dell’Ente, nelle 
pertinenti sezioni; 
 

 
7. DI TRASMETTERE copia della presente, unitamente alla relativa documentazione 

giustificativa: 
 
al Responsabile del Servizio Finanziario: 
• per i provvedimenti consequenziali; 



 
 

 

 
 
 

CCComuneomuneomune   dididi   CCCasamassimaasamassimaasamassima
AreaArea  MetropolitanaMetropolitana  didi  BariBari

__________________________________________________________________________________________________________

PiazzaPiazza  AldoAldo  MoroMoro  n.n.  11
www.comune.casamassima.ba.itwww.comune.casamassima.ba.it

 
• per i dovuti controlli contabili previsti dall’art.184 comma 4° del D.Lgs. nr. 267/2000; 
all’Ufficio Segreteria: 
• per l’inserimento nella raccolta generale prevista dall’art.183, comma 9 del D.Lgs. 
nr.267/2000; 
• per la pubblicazione on-line. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(Carmela Fatiguso) 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Casamassima. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Fatiguso Carmela Antonia in data 02/02/2026
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VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03 
Garanzie alla riservatezza 

 
La pubblicazione dell'atto all'Albo on line del Comune, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 
in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei 
cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs. 196/03 in materia di protezione dei dati personali. 
 
Ai fini della pubblicità legale, l'atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la 
diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili. 
 
Qualora tali dati fossero indispensabili per l'adozione dell'atto, saranno contenuti in documenti 
separati, esplicitamente richiamati. 
 

 
 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione 
amministrativa, è stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’ente per quindici giorni 
consecutivi: 
 
dal 02/02/2026 al 17/02/2026 
 
Data 02/02/2026  
 

L’Addetto alla pubblicazione 
Vincenzo Bellomo 


