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COMUNE DI CASAMASSIMA

Da Gennaio A Marzo 2025

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE TOTALE Assenza Presenza
72 42 4 118
AFFARI GENERALI 17 1054 11,19% 88,81%
6,83% 3,98% 0,38% 11,19%
47 11 4 62
GESTIONE DEL TERRITORIO(RP) 12 692 8,96% 91,04%
6,79% 1,59% 0,58% 8,96%
GESTIONE 37 15 6 58 0
0,
ECON.FINANZIARIA(RP) 9 558 6,63% 2,69% 1,08% 10,4% 10,4% 89,6%
59 59 6 124
POLIZIA MUNICIPALE(RP) 16 1329 9,33% 90,67%
4,44% 4,44% 0,45% 9,33%
34 18 10 62
SOCIO CULTURALE(RP) 10 620 9,99% 90,01%
5,48% 2,9% 1,61% 9,99%

Stampato il 02/10/2025 13:09 Pagina 1 di 1



