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COMUNE DI CASAMASSIMA

Da Luglio A Settembre 2025

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE TOTALE Assenza Presenza
212 11 5 228
AFFARI GENERALI 17 1088 20,96% 79,04%
19,49% 1,01% 0,46% 20,96%
142 4 146
GESTIONE DEL TERRITORIO(RP) 12 768 19,01% 80,99%
18,49% 0,52% 19,01%
GESTIONE 106 64 21 2 193
9 576 33,51% 66,49%
ECON.FINANZIARIA(RP) 18,4% 11,11% 3,65% 0,35% 33,51% °
221 30 12 263
POLIZIA MUNICIPALE(RP) 16 1372 19,17% 80,83%
16,11% 2,19% 0,87% 19,17%
121 9 4 134
SOCIO CULTURALE(RP) 9 569 23,55% 76,45%
21,27% 1,58% 0,7% 23,55%
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