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MODELLO B

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE DISPONIBILI ALLA CO-PROGETTAZIONE, AI SENSI DEL TERZO COMMA DELL’ART. 55 DEL D.LGS. N. 117/2017 (CODICE DEL TERZO SETTORE) PER LA GESTIONE DI INTERVENTI DI INNOVAZIONE SOCIALE DI SUPPORTO SPECIALISTICO PER LA PRESA IN CARICO DEI CITTADINI DESTINATARI DEL REDDITO DI DIGNITÁ 2023. ATTIVAZIONE DELLA DOTE EDUCATIVA E DI COMUNITA’ E MONIRORAGGIO DEI PATTI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA. D.G.R. N° 1843 DEL 07.12.2023. C.U.P.: F81H23000800001

RIFERIMENTI

- La L.R. n°3/2016 “Reddito di dignità regionale e politiche per l’inclusione sociale attiva” ha introdotto in Puglia una strategia organica di contrasto al disagio socioeconomico, alla povertà e all’emarginazione sociale, attraverso l’attivazione di interventi integrati per l’inclusione sociale attiva, disciplinando la misura regionale Reddito di Dignità;

- Il Regolamento regionale n° 8/2016 “Legge regionale 14 marzo 2016, n° 3 recante la disciplina del “Reddito di Dignità regionale e politiche per l’inclusione sociale attiva” ha regolato l’attuazione della legge regionale sul Reddito di Dignità;

- Il Regolamento regionale n° 2/2018 “Regolamento regionale di modifica del R.R. n° 8/2016 attuativo della legge regionale n° 3/2016” ha apportato delle modifiche al Regolamento regionale n° 8/2016 “Legge regionale 14 marzo 2016, n° 3 adeguandolo alle nuove Misure di contrasto alla povertà nazionali;

- La Legge Regionale n° 26/2023 ha approvato la “Nuova disciplina in materia di tirocini extracurriculari;

- Il PR Puglia FESR – FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17.11.2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, all’Obiettivo specifico ESO4.8 fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a “Incentivare l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati” e tra l’altro all’azione 8.9 “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di esclusione” prevede risorse FSE+ dedicate appositamente a sostenere azioni di innovazione sociale e sperimentazione sociale;

- La Deliberazione della Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 con la quale si è provveduto a:

· attivare l’azione 8.9 dell’Obiettivo Specifico Priorità: 8. Welfare e Salute –O.S. ESO4.8 del PR Puglia FESR FSE + 2021-2027, nella misura di € 15.000.000,00 a valere sulla competenza 2024 e 2025 del bilancio vincolato e autonomo regionale, al fine di dare copertura finanziaria alle domande del Reddito di Dignità 2023 del nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, per il periodo di fruizione delle correlate prestazioni;

· approvare l’Allegato 1 “Indirizzi operativi necessari alla pubblicazione dell‘Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023”;

· approvare l’Allegato 2 contenente lo Schema di Accordo di collaborazione tra PP.AA ai sensi dell’art. 15 della L. 241/90 per la definizione dei rapporti tra Comuni associati in Ambiti (oppure Consorzi) e Regione Puglia;

· L’Avviso pubblico regionale per i cittadini destinatari del “Reddito di Dignità 2023” approvato con Determinazione Dirigenziale del Dirigente Sez. Inclusione Sociale Attiva della Regione Puglia n° 1258 del 01.12.2023 della Regione Puglia;

· La Deliberazione di Giunta Regionale n° 1843 del 07.12.2023 che, al fine di una corretta realizzazione dei progetti personalizzati di inclusione sociale, ha stabilito di implementare la Misura del “Reddito di Dignità 2023”, di cui alla D.G.R. n° 1614/2023, con prestazioni e servizi aggiuntivi, tra cui l’inserimento d’ufficio nella misura da parte degli ambiti territoriali delle istanze per le cosiddette “categorie speciali” ovvero soggetti con particolari fragilità sociali (donne vittima di violenza, genitori separati, persone senza dimora) e il riconoscimento di una “dote educativa e di comunità” per ogni destinatario finale, il cui importo è variabile in funzione della più ampia personalizzazione dell’intervento ed è composta da prestazioni e servizi di natura culturale, ludico-ricreativa e di promozione della persona;

· La Determinazione Dirigenziale del Dirigente Sez. Inclusione Sociale Attiva della Regione Puglia n° 1300 del 13.12.2023 ha definito le risorse imputate agli Ambiti Territoriali Sociali a copertura delle istanze del “Reddito di Dignità 2023” a valere sul PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 - Priorità: 8. Welfare e Salute - Obiettivo specifico: ESO4.8 - Azione 8.9 “Percorsi integrati per l’inclusione sociale per i soggetti a rischio di esclusione” ed approvato l’Allegato 1 Trattamento dati nel Reddito di Dignità 2023 (azione 8.9 del PR Puglia FESR-FSE+2021-2027);

· La Determinazione Dirigenziale del Dirigente Sez. Inclusione Sociale Attiva della Regione Puglia n° 1330 del 14/12/2023 ha assegnato a ciascun ATS risorse aggiuntive a valere sul bilancio regionale per le prestazioni e servizi aggiuntivi di cui alla D.G.R. n° 1843 del 07.12.2023;

   L’elaborazione della proposta progettuale di co-progettazione dovrà evidenziare gli aspetti relativi a:

1. Qualità e coerenza della proposta progettuale

2. Esperienza del soggetto proponente e valore aggiunto della rete

3. Qualità della struttura organizzativa e risultati attesi
4. Sostenibilità e congruità del piano finanziario
5. Cofinanziamento entro il 5% 
da compilare seguendo i criteri di valutazione di cui all’articolo 8 dell’Avviso Pubblico.
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SCHEDA DESCRITTIVA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
	ENTE PROPONENTE
	

	EVENTUALI ENTI PARTNER
	

	TITOLO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
	

	1.DESCRIZIONE della proposta progettuale (max 2 cartelle)
	

	2.CONOSCENZA E LEGAME CON IL CONTESTO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO 
	Analisi del contesto cittadino a livello di Ambito
max 1 cartella
	

	
	Esperienza maturata in riferimento al tema dell’avviso
max 1 cartella
	

	
	Progetti realizzati sul tema con codesta Amministrazione o a livello di ATS
max 1 cartella


	

	
	Precedenti esperienze nell’ambito di servizi ed interventi attinenti ai contenuti del progetto anche al di fuori del contesto territoriale del Comune di Gioia del Colle e ATS 
max 1 cartella
	

	
	Profili professionali, specifiche qualifiche e competenze presenti all’interno dell’organizzazione e coerenti con i contenuti del progetto di massima 
max 1 cartella

	

	
	Esperienze di rete e di collaborazioni sul tema indicato già attive sul territorio 
max 1 cartella

	

	3. Modalità operative e risultati attesi
	Strategia generale d’intervento e modello d’intervento che si intende attivare (descrizione delle attività e delle modalità organizzative)
max 1 cartella
	

	
	Definizione degli strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati attesi dai beneficiari
max 2 cartelle
	

	4. Piano economico 

	Esplicitare la finalizzazione delle risorse pubbliche disponibili per ogni azione 
max 1 cartella
	

	5. Capacità di cofinanziamento

	Descrizione e quantificazione delle risorse – cofinanziamento - messe a disposizione alla realizzazione del progetto, con particolare riferimento alle risorse umane, beni immobili, beni mobili, attrezzature, servizi aggiuntivi proposti.  
max. 1 cartella

	


Cronoprogramma

(declinare le attività per periodo di svolgimento in trimestre max 12 mesi)
	Soggetto attuatore
	Descrizione attività
	                          PERIODO DI SVOLGIMENTO

	
	
	1°
III
	2°
VI
	3°
IX
	4°
XII

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Luogo e data 
__________________________                                                                                          Firma digitale del legale rappresentante
                                                                                                                                         _______________________________
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