COMUNE DI CASAMASSIMA

@ Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Gennaio A Marzo 2023

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE TOTALE Assenza Presenza
74 66 40 13 193
AFFARI GENERALI 16 1440 13,4% 86,6%
5,14% 4,58% 2,78% 0,9% 13,4%
5 5
FONDO COESIONE 1 90 5,56% 94,44%
5,56% 5,56%
GENERICO 1 90 0% 100%
52 10 7 69
GESTIONE DEL TERRITORIO(RP) 9 810 8,51% 91,49%
6,42% 1,23% 0,86% 8,51%
GESTIONE 42 10 6 o8 0
ECON.FINANZIARIA(RP) 9 751 5,59% 1,33% 0,8% 7.72% 7,72% 92,28%
68 17 7 92
POLIZIA MUNICIPALE(RP) 16 1440 6,39% 93,61%
4,72% 1,18% 0,49% 6,39%
34 38 10 82
SOCIO CULTURALE(RP) 10 841 9,75% 90,25%
4,04% 4,52% 1,19% 9,75%
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