
COMUNE DI CASAMASSIMA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Aprile A Giugno 2023

Ufficio FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGG lavorativi TOTALE Assenza PresenzaNum. Dip.

AFFARI GENERALI
134 515

9,36% 1,05% 0,35%
143116

10,76%
10,76% 89,24%

154

FONDO COESIONE
1 1

1,1% 1,1%
911

2,2%
2,2% 97,8%

2

GENERICO 911 0% 100%

GESTIONE DEL TERRITORIO(RP)
38 47

4,64% 0,85% 0,49%
8199

5,98%
5,98% 94,02%

49

GESTIONE
ECON.FINANZIARIA(RP)

56 14

7,69% 1,92%
7288

9,61%
9,61% 90,39%

70

POLIZIA MUNICIPALE(RP)
87 938

5,98% 2,61% 0,62%
145616

9,21%
9,21% 90,79%

134

SOCIO CULTURALE(RP)
40 66 5

4,88% 8,06% 0,61%
8199

13,55%
13,55% 86,45%

111
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