Riparto risorse decentrate

“ CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2024

Nr. Descrizione UTILIZZO FONDO
2024
1 Fondo per le progressioni orizzontali di cui allart. 14 CONL 161122 S € 86.618,17

Differenziali stipendiali - - ‘ ) | € ‘ mmm.,mo

Nuove progressioni ‘ - - € 18.100,00

Indennita di comparto Art. 33 c.4, lett. B) e C) CCNL 22/01/04 € 30.000,00

Indennita di turno di cui all'art.30 CCNL 16/11/22 | € 40.000,00

Indennita di reperibilita € 10.000,00

Indennita di condizioni di lavoro di cui all'art.70 bis. CCNL 21/05/2018 € 5.000,00
Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 CCNL 16/11/22 € 6.000,00
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Indennita di funzione di cui all'art.97 CCNL 16/11/22 € 10.000,00
Indennita per specifiche responsabilita di cui all'art. 84 CCNL 16/11/22
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11 Risorse destinate ai messi notificatori di cui all'art. 67, comma 3, lettera f), CCNL 21/05/2018

2 Incentivo matrimoni civili a valere sullo 0,22% | € mm.ooo 00

13 'Premi correlati alla performance di cui art.7 comma 4, lett. B) CCNL 21/05/2018 € ﬁwwmwé M@SO%( Z
- S €333.744.48

S | teomassimo € 3374448 [
ex UMA € 5.000,00 Z
- . compensilSTAT € 8.629,40

€
Incentivi funzioni Tecniche | € 30.996,20

Totale | € 378.370,08
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Comune di Casamassima



