
COMUNE: COMUNE DI CASAMASSIMA
CONTENUTO: Spese per il personale non a tempo indeterminato - Anno 2018

Stipendio
indennità di 

comparto
indennità 
specifica

   indennità di 
vacanza cont.

rateo 13^ TOTALI CPDEL INADEL IRAP

1 B1
GESTIONE TERRITORIO INFR. 

OO.PP.
MUNAFO’ 
Giuseppe

11.759,60€     314,48€                43,04   43,12€      1.004,12€    13.164,36€                       3.860,44€       642,66€    1.378,71€          1,09€      0,01€                             art. 7 C.C.N.L. 14/09/2000

1 B1
  FRANCO 
   Enrico

10.874,88€     471,72€           39,94€           46,03   928,17€    12.360,74€                     3.314,94€       594,86€       1.183,92€    406,09€          4,06€                               
art. 7 C.C.N.L. 14/09/2000

22.634,48€        786,20€       82,98€             89,07€      1.932,29€    25.525,10€                        7.175,38€    1.237,52€    2.562,63€         407,18€      4,07€                             

25.525,10€    11.386,78€    

Dipendente

totale retribuzioni totale oneri

CTGNR DISCIPLINA CONTRATTUALEAREA
INAIL

RETRIBUZIONE ONERI A CARICO ENTE

GESTIONE TERRITORIO INFR.
OO.PP.

€    

€   


	Diapositiva 1

