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Comune di Casamassima

(Citta Metropolitana di Bari)

Mohitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT
Sistema di gestione del rischio di corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione
Richiamata la sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO approvato con deliberazione di G.C. n. 129 del 23/06/2023;

Rilevato che la suindicata sezione prevede, tra Ialtro, il monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione — RPCT, per
verilicare l'attuazione e 1'idoneita delle singole misure di trattamento del rischio da parte delle unita organizzative in cui si articola
"amministrazione.

Dato atto che le misure di prevenzione della corruzione da attuare sono le seguenti:

MISURE GENERALI (MG) Sezione 2.3 PIAO

° Trasparenza

e Codice di comportamento

° Conlflitto di interesse

° Incompatibilita’ per particolari posizioni dirigenziali

® Inconferabilita' per particolari posizioni dirigenziali

® Attivita' successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

° Svolgimento di incarichi d'ufficio-conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti

o IFormazione commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale Q



e Tutela dipendente che segnala illeciti (whistleblower)

e Patti di integrita’
e [Formazione
® Rotazione

ALTRE MISURE (AM)
° misure eventualmente indicate nella sezione 2.3 PIAO

- Rilevato che il monitoraggio ha per oggetto anche:
e Procedimenti penali
e Procedimenti disciplinari

Fanto premesso la sottoscritta Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza dott.ssa Anna Antonia Pinto ha proceduto al
monitoraggio dell’attuazione e dell’idoneita delle suddette misure, programmate nella sezione 2.3 del PIAO 2023/2025, mediante colloquio di verifica
coni Responsabili delle 5 unita' organizzative in cui & articolato 1’Ente e nelle quali le misure medesime vanno attuate, al fine di acquisire informazioni
¢/o documentazione sulle modalita' e i tempi di attuazione.

Fatii i Responsabili hanno dichiarato, come da verbali allegati alla presente relazione, che tutte le misure per la prevenzione della corruzione sono

stale attuate net servizi di propria competenza e che non ci sono stati procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti
della sezione.

Ad ogel la sottoscritta, con riferimento all’esercizio 2023, non ha ricevuto segnalazioni di fenomeni corruttivi attraverso il sistema di whitleblowing,
ne attraverso altri canali, inoltre, non ha registrato episodi di corruzione né risulta che vi siano procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi
a carico det dipendenti di questo Ente.

L.¢ misure previste nella sezione 2.1 del PIAO 2023/2025 ed attuate nel corso del 2023 in questo Ente possono ritenersi, pertanto, efficaci ed adeguate
per la prevenzione della corruzione.

Copia della presente verra trasmessa ai Responsabili di servizio, al Nucleo di valutazione e al Sindaco.

Cusamassima, 05/12/2023
I1 Responsabile
per la pre¥enzione defla corruzione e per la trasparenza
/] Dott.s§'7/A11na Antdgia Pinto
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Comune di Casamassima

(Citta Metropolitana di Bari)

Verbale di monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT
Sistema di gestione del rischio di corruzione

~RESPONSABILE I SERVIZIO “ AFFARI GENERALI- SERVIZI AL CITTADINO”: Dott.ssa Fatiguso Carmela

Oggetto: colloquio di verifica per il monitoraggio del RPCT sull'attuazione delle misure generali ed altre misure di prevenzione del rischio di

corruzione previste dalla sezione 2.3 PIAO per ogni area/evento di rischio
Il Responsabile della prevenzione della corruzione

- Richiamati la sezione 2.3 PIAO approvato con deliberazione di G.C. n. 129 del 23/06/2023;

- Rilevato che il monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT viene effettuato attraverso colloquio di verifica con i
B

singoli responsabili P.O. avente ad oggetto:
¢ l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione




- Dato atto che le misure di prevenzione della corruzione da attuare sono le seguenti:

MISURE GENERALI (MG) Sezione 2.3 PIAO
¢ [rasparenza .
e Codice di comportamento
o Conlflitto di interesse
¢ Incompatibilita' per particolari posizioni dirigenziali
e Inconferabilita' per particolari posizioni dirigenziali
¢ Altivita' successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
* Svolgimento di incarichi d'ufficio-conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti
e lormazione commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale
e Tutela dipendente che segnala illeciti (whistleblower)
e Patti di integrita'
e [ormazione
e Rotazione

ALTRE MISURE (AM)
e misure eventualmente indicate nella sezione 2.3 PIAO

- Rilevato che il monitoraggio ha per oggetto anche:
e Procedimenti penali
e Procedimenti disciplinari

Tenuto presente che il monitoraggio da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione-RPCT in ordine all'attuazione delle suddette misure
va ellettuato mediante colloquio di verifica con il responsabile della unita' organizzativa nella quale le misure medesime vanno attuate al fine di
acquisire informazioni /o documentazione sulle modalita' e i tempi di attuazione;
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Ritenuto di assoggettare a colloquio di verifica le misure sotto indicate:

“ Documento di |- Informazioni rilasciatedal | . Verifica: | = FSI0G e - Causa mancata attuazione

autovalutazione: | dirigente/Responsabile P.O. | veridicita' | Monitoragsio
S S e e lilerion e e RPCTE
- | informazioni:

- Attivita' successiva
alla cessazione del
rapporto di lavoro -
pantouflage (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavola n. 10)
Ultici:Tutti gli uffici

Attuata positivo

- Aulorizzazioni allo  Attuata positivo
svolgimento di
carichi d'ufficio -
attivita' ed incarichi
extra-istituzionalli - art.
53 D.lgs. 165/2001 e
arl. 1. comma 58 bis L.
662/1996 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 7)
UtTici:Tutti gli uffici

- Codice di Attuata positivo
comportamento che

integra e specifica il

Codice adottato con

D.P.R. 62/2013




Ultici: Tutti gli uffici

- Conflitto di interesse Attuata - positivo
- art. 6 bis L.. 241/1990

¢ D.P.R. 62/2013

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 6)

Uttici:Tutt gli uffici

- I'ormazione del Attuata
personale (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 13)

Ultict: Tutti gli uftici

positivo

- Formazione di Attuata
commissioni,
assegnazioni agli
ultici, conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di condanna
penale per delitti
contro la pubblica
amministrazione (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavolan. 11)
Ultict: Tutti gli uffici

positivo

- Incompatibilita’ per  Attuata positivo
posizioni dirigenziali -

Capi Ve VI D.Lgs.

39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavola n. 9)




Ultici: Tutti gli uffici

- Inconferibilita' Attuata
incarichi dirigenziali - :
Capi I, Il e IV D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 8)

Uttici: Tutti gli uffici

- Patti di integrita’ Attuata
negli affidamenti

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 14)

Ultici: Tutti gli uffici

- Trasparenza (PNA  Attuata
2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 3)

Uftlici: Tutt gli uffici

- Tutela del dipendente Attuata
che che effettua

segnalazioni di illecito
(whistleblower) -

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 12)

Ullici:Tutti gli uffici

- Rotazione personale Non attuata
( PNA 2019- AlL2)

In alternativa alla rotazione,
nelle aree identificate come
piu a rischio e per le istruttorie
piu delicate, sono stati attuati

positivo

positivo

positivo

positivo

positivo

La misura non ¢ stata attuata data

l'esiguita del personale i

setvizio




meccanismi di condivisione
delle fasi procedimentali ed &
stata favorita una maggiore
compartecipazione del
personale alle attivita
dell’ufficio

Uttict: Tutti gli uffici

_Informazioni rilasciate dal Esito - Causa mancata attuazione

ion 'dirigehté/Ré‘s"’onSabile P.O % Mi)iiitﬁ)raggio :

“RPCT

| nformazionys
- Meccanismi di
controllo nel processo di
formazione delle
decisioni

Ultici: Tutti gli uffici

Attuata positivo

- Monitoraggio rapporti Attuata positivo
amministrazione/soggett

1 esterni (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavolan. 17)

UlTici:Tutt gli uffici

- vMonitofaggié tembi Attuata positivo
procedimentali (PNA




2013 - Tavole delle
misure - Tavolan. 17)
Ultici: Tutti gli uffici

CONCLUSIONI

Durante il colloquio di verifica il Responsabile del I servizio dott.ssa Fatiguso Carmela ha attestato che tutte le misure di prevenzione della corruzione
previste nella sezione 2.3 del Piao 2023/2025 sono state attuate in tutti gli uffici della sezione di propria competenza e che non ci sono stati
procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti della sezione.

Lesito del monitoraggio € stato pertanto positivo.

e

3 A
RPEIr \ Re@gz’&mle,rservizio

Dott.ssa Carnfela Fatiguso

! &

Li, 27/11/202




Comune di Casamassima /<

(Citta Metropolitana di Bari)

Verbale di monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT
Sistema di gestione del rischio di corruzione

RESPONSABILE II SERVIZIO GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIO: dott. Bellomo Rocco Vito Roberto

Oggetto: colloquio di verifica per il monitoraggio del RPCT sull'attuazione delle misure generali ed altre misure di prevenzione del rischio di
corruzione previste dalla sezione 2.3 PIAO per ogni area/evento di rischio

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

- Richiamata la sezione 2.3 PIAO approvato con deliberazione di G.C. n. 129 del 23/06/2023;

- Rilevato che il monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT viene effettuato attraverso colloquio di verifica con i
singoli Responsabili P.O. avente ad oggetto:

¢ l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione



- Dato atto che le misure di prevenzione della corruzione da attuare sono le seguenti:

A\

MISURE GENERALI (MG)- Sezione 2.3 PIAO
o Trasparenza
» Codice di comportamento
e Conlflitto di interesse
e Incompatibilita’ per particolari posizioni dirigenziali
e Inconferabilita' per particolari posizioni dirigenziali
e Allivita' successiva alla cessazione del rapporto di lavoro(pantouflage)
e Svolgimento di incarichi d'ufficio-conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti
¢ [ormazione commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale
¢ lutcla dipendente che segnala illeciti (whistleblower)
s Patti di integrita’
e [ormazione
e Rotazione

ALTRE MISURE (AM)
misure eventualmente indicate nella sezione 2.3 PIAO

- Rilevato che il monitoraggio ha per oggetto anche:
¢ Procedimenti penali
e Procedimenti disciplinari

Tenuto presente che il monitoraggio da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione-RPCT in ordine all'attuazione delle suddette misure
va clfettuato mediante colloquio di verifica con il Responsabile della unita' organizzativa nella quale le misure medesime vanno attuate al fine di
acquisire informazioni e/o documentazione sulle modalita' e i tempi di attuazione



Ritenuto di assoggettare a colloquio di verifica le misure sotto indicate:

lisura generale | Documento di Informazioni rilasciate dal Verifica Fisito Causa mancata attuazione

MG '-'autovalutazione dirigente/Responsabile P.O. veridicita' Monitorageio
e ' e ulteriori RPCT
informazioni

- Altivita' successiva
alla cessazione del
rapporto di lavoro -
pantouflage (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavola n. 10)
Ultici: Tutti gli uffici

Attuata positivo

- Autorizzazioni allo  Attuata positivo
svolgimento di '
incarichi d'ufficio -

attivita' ed incarichi
extra-istituzionali - art.

53 D.Lgs. 165/2001 ¢

art. I, comma 358 bis L.

662/1996 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavolan. 7)

Uftici:Tutti gli uffici

- Codice di Attuata positivo
comportamento che

integra ¢ specifica il

Codice adottato con

D.P.R.62/2013

Ultici: Tutti gli uffici




- Conflitto di interesse Attuata
-art. 6 bis L. 241/1990

e D.P.R. 62/2013

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 6)

Uftici: Tutt gli uffici

positivo

)

- Formazione del Attuata
personale (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 13)

Ultici: Tutti gli uffici

- IFormazione di Attuata

Commissioni.
asscgnazioni agli
ullici, conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di condanna
penale per delitti
contro la pubblica
amministrazione (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavolan. 11)
Ullici:Tutti gli uffici

- [ncompalibiﬁfé' per Attuata

posizioni dirigenziali -
Capi Ve VI D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavola n. 9)
UfTici:Tutti gli uffici

positivo

positivo

positivo




- Inconferibilita’ Attuata
incarichi dirigenziali -

Capi I1. 1T e IV D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 8)

Ultici:Tutti gli uffici

positivo

- Patti di integrita' Attuata
neglt alfidamenti

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 14)

Ultici:Tutti gli uffici

positivo

- Irasparenza (PNA  Attuata
2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 3)

Ullici: Tutti gli uffici

- Tutela del dipendemé Attuavta' E—

che che effettua
segnalazioni di illecito
(whistleblower) -
(PNA 2013 - Tavole
delle misure - Tavola
n. 12)

Uftici:Tutti gli uffici

- Rotazione personale Non attuata

( PNA 2019- All.2)

positivo

positivo

In alternativa alla rotazione,
nelle aree identificate come
piu a rischio e per le istruttorie
pit delicate, sono stati attuati
meccanismi di condivisione

positivo

La misura non ¢ stata attuata data
l'esiguita del personale in servizio




delle fasi procedimentali ed &
stata favorita una maggiore
compartecipazione del
personale alle attivita
dell’ufficio

Uttici: Tutti gli uffici

*| Documento di | Tnformazioni rilasciate:dal = Verifica ~° "Fsifo | CGausa mancata attuazione =

antovalutazione “dirigente/Responsabile P.O. veridicita' Monitoraggio
: : 1. eulteriori. | - RPCT
informazioni

- Meccanismi di Attuata positivo
controllo nel processo di

formazione delle

decisioni

Ultici: Tutti gli uffici

- Monitoraggio rapporti Attuata positivo
amministrazione/soggett
i esterni (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 17)
UthiciTutt gli uffici

- Monitoraggio tempi  Attuata positivo
procedimentali (PNA '

2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 17)




Ultici:Tutti gli uffici

CONCLUSIONI

Durante il colloquio di verifica il Responsabile del II servizio dott. Bellomo Rocco Vito Roberto ha attestato che tutte le misure di prevenzione della
corruzione previste nella sezione 2.3 del Piao 2023/2025 sono state attuate in tutti gli uffici della sezione di propria competenza e che non ci sono stati
procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti della sezione.

["esito del monitoraggio ¢ stato pertanto positivo.

Li. 27/11/2023

/
RPCT Responsabile [ servizio 2
Dott.ssa Anna Antonia Pinto ottRoggo Vito Roberto Bellgmo
@/%



Comune di Casamassima

(Citta Metropolitana di Bari)

Verbale di monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT
Sistema di gestione del rischio di corruzione

RESPONSABILE III SERVIZIO POLIZIA LOCALE: dott. Prigigallo Francesco

Oggettor colloquio di verifica per il monitoraggio del RPCT sull'attuazione delle misure generali ed altre misure di prevenzione del rischio di
corruzione previste dalla sezione 2.3 PIAO per ogni area/evento di rischio

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

- Richiamata la sezione 2.3 PIAO approvato con deliberazione di G.C. n. 129 del 23/06/2023:

- Rilevato che il monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT viene effettuato attraverso colloquio di verifica cog i
singoli Responsabili P.O, avente ad oggetto:
e l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione



- Dato atto che le misure di prevenzione della corruzione da attuare sono le seguenti:

MISURE GENERALI (MG)- Sezione 2.3 PIAO
» ‘Irasparenza
e Codice di comportamento
e Conllitto di interesse
¢ Incompatibilita’ per particolari posizioni dirigenziali
¢ Inconferabilita’ per particolari posizioni dirigenziali
° Allivita' successiva alla cessazione del rapporto di lavoro(pantouflage)
¢ Svolgimento di incarichi d'ufficio-conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti
e Formazione commissioni. assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale
e Tutela dipendente che segnala illeciti (whistleblower)
¢ Patti di integrita'
e lormazione
¢ Rotazione

ALTRE MISURE (AM)
misure eventualmente indicate nella sezione 2.3 PIAO

- Rilevato che il monitoraggio ha per oggetto anche:
¢ Procedimenti penali
¢ Procedimenti disciplinari

Tenuto presente che il monitoraggio da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione-RPCT in ordine all'attuazione delle suddette misure
va clfettuato mediante colloquio di verifica con il Responsabile della unita' organizzativa nella quale le misure medesime vanno attuate al fine di
acquisire informazioni e/o documentazione sulle modalita' e i tempi di attuazione




Ritenuto di assoggettare a colloquio di verifica le misure sotto indicate:

“Documentodi | Informazioni rilasciate dal " Verifica Esito ool Causa mancata attuazione

‘autovalutazione | dirigente/Responsabile P.O. | veridicita! - Monitoraggio
= ’ : ¢ ulteriorr |
mformazioni |
< o T

T

positivo

- Altivita' successiva  Attuata
alla cessazione del

rapporto di lavoro -
pantouflage (PNA

2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 10)

Uftici: Tutti gli uffici

- Aulorizzazioni allo  Attuata - positivo
svolgimento di

incarichi d'ufficio -
attivita' ed incarichi
extra-istituzionali - art.
53 D.lgs. 165/2001 e
art. 1. comma 58 bis L.
602/1996 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 7)

Ultici: Tutti gli uffici

- Codice di Attuata positivo
comportamento che

integra e specifica il

Lodice adottato con

D.P.R. 62/2013

Ultici: Tutti gli uffici

%



- Conflitto di interesse Attuata . positivo
-art. 6 bis L. 241/1990

e D.P.R. 62/2013

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 6)

Ufticiz Tutti gli uffici

- IF'ormazione del Aftuata - positivo
personale (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavolan. 13)

Ultici: Tuttd gli uflici

- Formazione di Attuata positivo
commissioni,
asscgnazioni agli
uflici. conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di condanna
penale per delitti
contro la pubblica
amministrazione (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavolan. 11)
Ultici: Tutti gli uffici

- Incompatibilita’ per  Attuata positivo
posizioni dirigenziali -

Capi Ve VI D.Lgs.

39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavolan. 9)

Ultici:Tutti gli uffici




- Inconferibilita’ Attuata
incarichi dirigenziali -

Capi 1L TIT ¢ 1V D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavola n. 8)

Uftici: Tutti gli uffici

positivo

- Patti di integrita’ Attuata
negli affidamenti

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 14)

UlTict: Tutti gli uffici

- Trasparenza (PNA  Attuata
2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 3)
Ultici:Tutti gli uffici

- Tutela del dipendente Attuata
che che effettua

segnalazioni di illecito
(whistleblower) -

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 12)

UtticizTuta gl uffici

positivo

positivo

positivo

- Rotazione personale Non attuata
" PNA 2019- AllL2)

In alternativa alla rotazione,
nelle aree identificate come
pit a rischio e per le istruttorie
piu delicate, sono stati attuati
meccanismi di condivisione

positivo

La misura non ¢ stata attuata data
I'esiguita del personale in servizio

d
V



delle fasi procedimentali ed &
stata favorita una maggiore
compartecipazione del
personale alle attivita
dell’ufficio

Uttici:Tutti gli uffici

~ Documento di | Informazioni rilasciate dal - Verifica Esito - Causa mancata attuazione

‘aufovalutazione | dirigente/Responsabile P.O. | = veridicita'- - Monitoragsio
s e Do (RS D b o eeelteriori = o 2 S RPCET
mformazioni

- Meccanismi di Attuata positivo
controllo nel processo di
formazione delle

decisioni

Ultici:Tutti gli uffici

- Monitoraggio rapporti  Attuata positivo
amministrazione/soggett '

i esterni (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavolan. 17)

Ulfici:Tutti gli uffici

- Monitoraggio tempi  Attuata positivo
procedimentali (PNA

2013 - Tavole delle

misure - Tavolan. 17)




Ui Tutt ghi uffici

CONCLUSIONI

Durante il colloquio di verifica il Responsabile del I11 servizio dott. Prigigallo Francesco ha attestato che tutte le misure di prevenzione della corruzione
previste nella sezione 2.3 del Piao 2023/2025 sono state attuate in tutti gli uffici della sezione di propria competenza e che non ci sono stati
procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti della sezione.

[.7esito del monitoraggio ¢ stato pertanto positivo.

NDANTE
Al E CASAMASSIMA
Francesco Prigigallo

[, 28/11/2023

RPCT
Dott.ssa Anna Antonia Pinto



Comune di Casamassima

(Citta Metropolitana di Bari)

Verbale di monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT
Sistema di gestione del rischio di corruzione

RESPONSABILE IV SERVIZIO SOCIO-CULTURALE- SERVIZI ALLA PERSONA : Dott.ssa Nuzzi Mariangela

Oggetto: colloquio di verifica per il monitoraggio del RPCT sull'attuazione delle misure generali ed altre misure di prevenzione del rischio di
corruzione previste dalla sezione 2.3 PIAO per ogni area/evento di rischio

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

- Richiamata la sezione 2.3 PIAO approvato con deliberazione di G.C. n. 129 del 23/06/2023;

- Rilevato che il monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT viene effettuato attraverso colloquio di verifica con i
singoli Responsabili P.O. avente ad oggetto:

¢ l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione



- Dato atto che le misure di prevenzione della corruzione da attuare sono le seguenti:

MISURE GENERALI (MG)- Sezione 2.3 PIAO
e ‘[rasparenza
¢ Codice di comportamento
s  Conllitto di interesse
» Incompatibilita’ per particolari posizioni dirigenziali
¢ Inconferabilita’ per particolari posizioni dirigenziali
° Atlivita' successiva alla cessazione del rapporto di lavoro(pantouflage)
¢ Svolgimento di incarichi d'ufficio-conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti
e l'ormazione commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale
e Tutela dipendente che segnala illeciti (whistleblower)
e Patti di integrita'
s [‘ormazione
¢ Rotazione

ALTRE MISURE (AM)
misure eventualmente indicate nella sezione 2.3 PIAO

- Rilevato che il monitoraggio ha per oggetto anche:
¢ Procedimenti penali
¢ Procedimenti disciplinari

Tenuto presente che il monitoraggio da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione-RPCT in ordine all'attuazione delle suddette misure
va cllettuato mediante colloquio di verifica con il Responsabile della unita' organizzativa nella quale le misure medesime vanno attuate al fine di
acquisire informazioni e/o documentazione sulle modalita' e i tempi di attuazione:



Ritenuto di assoggettare a colloquio di verifica le misure sotto indicate:

* Documento di | Informazioni rilasciate dal
‘antovalutazione | dirigente/Responsabile P.O. | veridicita' - Monitoraggio
‘informazioni

e

Misura generale

Verifica - Esito Causa mancata attuazione

- Altivita' successiva  Attuata positivo
alla cessazione del

rapporto di lavoro -

pantoullage (PNA

2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 10)

Uttici: Tutt gli uflici

- Autorizzazioni allo Attuata positivo
svolgimento di
icaricht d'ufficio -
attivita' ed incarichi
extra-istituzionali - art.
53 D.Lgs. 165/2001 e
art. 1, comma 58 bis L.
062/1996 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 7)

Ullici: Tuttt gli uffici

- Codice di
comportamento che
‘integra e specifica il
Codice adottato con
D.P.R.62/2013
Uthici: Tutti gli uffici

Altuata - positivo




- Conflitto di interesse Attuata
-art. 6 bis L. 241/1990

e D.P.R.62/2013

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 6)

UlTici: Tutti gli uffici

positivo

- Formazione del Attuata
personale (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 13)

Uftict: Tutti gli uffici

- Formazione di
commissioni,
asscgnazioni agli
ultici, conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di condanna
penale per delitti
contro la pubblica
amministrazione (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavolan. 11)
Uttici: Tutt gli uffici

- Incompatibilita’ per
posizioni dirigenziali -
Capi Ve VI D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 9)
Ulttici:Tutt gli uflici

Attuata

Attuata

positivo

positivo

positivo




- Inconferibilita’ Attuata
incarichi dirigenziali -

CCapi Il T e IV D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 8)

Uftici:Tutti gli uffici

- Patti di integrita’ Attuata
negli affidamenti

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. i4)

Ulticiz Tutti gli uffici

- Trasparenza (PNA  Attuata
2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 3)

Uftici: Tutti gli uffici

- Tutela del dipendente Attuata
che che effettua

segnalazioni di illecito
(whistleblower) -

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 12)

UlTici:Tutt gli ulfici

positivo

positivo

positivo

positivo

- Rotazione del Non attuata In alternativa alla rotazione, positivo

personale
(PNA 2019 all.2)

nelle aree identificate come piu
arischio e per le istruttorie piu
delicate, sono stati attuati
meccanismi di condivisione

La misura non ¢ stata attuata data l'esiguita
del personale in servizio



delle fasi procedimentali ed &
stata favorita una maggiore
compartecipazione del
personale alle attivita
dell’ufficio

Ultici: Tutti gli uffici

- Documento di | Informazioni rilasciate dal Verifica Eisito €ausa mancata attuazione

autovalutazione | dirigente/Responsabile P.O: | veridicita’ |« ‘Monitoragssio
—’ Guiction e RECT

- Meccanismi di Attuata positivo
controllo nel processo di

formazione delle

decisioni

Ultici: Tutti gli uffici

- Monitoraggio rapporti  Attuata positivo
amministrazione/soggett

1 esterni (PNA 2013 -

Tavole delle misure -

Tavolan. 17)

‘Jttici: Tutti gli uffici

- Monitoraggio tempi  Attuata positivo
procedimentali (PNA

2013 - Tavole delle

misure - Tavolan. 17)

Uttici: Tutti gli uffici

NG



CONCLUSIONI
Durante il colloquio di verifica il Responsabile del IV servizio dott.ssa Nuzzi Mariangela ha attestato che tutte le misure di prevenzione della
corruzione previste nella sezione 2.3 del Piao 2023/2025 sono state attuate in tutti gli uffici della sezione di propria competenza e che non ci sono stati

procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti della sezione.

[.esito del monitoraggio ¢ stato pertanto positivo.

i, 28/11/2023
PCT Responsabile IV servizio
Dott.ssal Anna W D rESPeNMBILEDECSERVIGL, 1
SOCIO - CULTURALE ‘
e \ ot ssa Mariangel NUZZ!

D [t
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Comune di Casamassima

(Citta Metropolitana di Bari)

Verbale di monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT
Sistema di gestione del rischio di corruzione

RESPONSABILE V SERVIZIO GESTIONE DEL TERRIOTORIO, INFRASTRUTTURE, OO.PP.: ing. Ronchi Nicola

Oggetlo: colloquio di verifica per il monitoraggio del RPCT sull'attuazione delle misure generali ed altre misure di prevenzione del rischio di
corruzione previste dalla sezione 2.3 PIAO per ogni area/evento di rischio

Il Responsabile della prevenzione della corruzione

- Richiamata la sezione 2.3 PIAO approvato con deliberazione di G.C. n. 129 del 23/06/2023;

- Rilevato che il monitoraggio del Responsabile della prevenzione della corruzione - RPCT viene effettuato attraverso colloquio di verifica con i
singoli Responsabili P.O. avente ad oggetto:

¢ l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione




- Dato atto che le misure di prevenzione della corruzione da attuare sono le seguenti:

MISURE GENERALI (MG)- Sezione 2.3 PIAO
e ‘lrasparenza
e Codice di comportamento
e Conllitto di interesse
e Incompatibilita' per particolari posizioni dirigenziali
e Inconferabilita’ per particolari posizioni dirigenziali
¢ Attivita' successiva alla cessazione del rapporto di lavoro(pantouflage)
e Svolgimento di incarichi d'ufficio-conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti
e l'ormazione commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale
e Tutela dipendente che segnala illeciti (whistleblower)
¢ Patti di integrita'
¢ [‘ormazione
¢ Rotazione

ALTRE MISURE (AM)
misure eventualmente indicate nella sezione 2.3 PIAO
- Rilevato che il monitoraggio ha per oggetto anche:

@ Procedimenti penali
¢ Procedimenti disciplinari

Tenuto presente che il monitoraggio da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione-RPCT in ordine all'attuazione delle suddette misure
va clfettuato mediante colloquio di verifica con il Responsabile della unita' organizzativa nella quale le misure medesime vanno attuate al fine di

acquisire informazioni e/o documentazione sulle modalita' e i tempi di attuazione



Ritenuto di assoggettare a colloquio di verifica le misure sotto indicate:

Mis,“l‘a{ nerale ‘Documento di ' | Informazioni rilasciate dal | = Veérifica = | = Esifo Causa mancata attuazione =

MG - " autovalutazione | dirigente/Responsabile P.O. | veridicita’ . | Monitoraggio , @ : SR e
‘ : ,. : ¢ ulteriori RPCT
finformazioni e

- Allivita' successiva  Attuata positivo
alla cessazione del

rapporto di lavoro -

pantouflage (PNA

2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 10)

Ullici: Tutti gli uffici

- Autorizzazioni allo  Attuata positivo
svolgimento di

incarichi d'ufficio -
attivita' ed incarichi
extra-istituzionali - art.
53 D.Lgs. 165/2001 ¢
art. 1, comma 58 bis L.
662/1996 (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 7)

Ultici:Tutti gli uftici

- Codice di Attuata positivo
comportamento che

integra e specifica il

‘Codice adottato con

D.P.R. 62/2013

Uftict: Tutti gli uffiei




- Conflitto di interesse Attuata
o-art. 6 bis L.. 241/1990

e D.P.R. 62/2013

(PNA 2013 - Tavole

delle misure = Tavola

n. 6)

Utticr: Tutti gli uffici

- Formazione del Attuata
personale (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 13)

Uftici: Tutti gli uffici

- 'ormazione di Attuata
commissioni,
assegnazioni agli
uflici, conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di condanna
penale per delitti
contro la pubblica
amministrazione (PNA
2013 - Tavole delle
misure - Tavolan. 11)
Utticr: Tutti gli uffiei

positivo

- Incompatibilita' per ~ Attuata
posizioni dirigenziali -

Capi Ve VI D.Lgs.

39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 9)

Ultici: Tutti gli uffici

positivo

positivo

positivo




" - Inconferibilita’ Attuata
~incarichi dirigenziali -

= Capi I, T e IV D.Lgs.
39/2013 (PNA 2013 -

Tavole delle misure -
Tavolan. 8)

Ulhici: Tutti gli uffici

- Patti di integrita’ Altuata
negli aflidamenti

(PNA 2013 - Tavole

delle misure - Tavola

n. 14)

Ultici: Tutti eli uffici

- Trasparenza (PNA  Attuata
2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 3)

Ultici: Tutti gli ulfici

- Tutela del dipendenté Attuata

che che effettua
segnalazioni di illecito
(whistleblower) -
(PNA 2013 - Tavole
delle misure - Tavola
n. 12)

Ultici: Tutti eli uffici

- Rotazione personale Non attuata

( PNA 2019- All.2)

positivo

positivo

In alternativa alla rotazione,
nelle aree identificate come
pit a rischio e per le istruttorie
piu delicate, sono stati attuati
meccanismi di condivisione

positivo

positivo

positivo La misura non ¢ stata attuata data
l'esiguita del personale in servizio




delle fasi procedimentali ed &
stata favorita una maggiore
compartecipazione del
personale alle attivita
dell’ufficio

Ulfici:Tutti gli uffici

Documento di | Informazioni n]asclat' dal A Verlfica Al  Esito. : Causa mancata attuazione |
»autovalutazwne dlrloente/ResponsablleP 0 “veridicita' . Monitoragsio : ’ s

e ulteriori ‘RPCT
informazioni

- Meccanismi di Attuata positivo
controllo nel processo di
formazione delle
decisioni

Ufltici: Tutti gli uffici

- Momtomgglo 1appmt1 Attuata positivo
amministrazione/soggett

i esterni (PNA 2013 -
Tavole delle misure -
Tavolan. 17)
‘,Umci:'rutti ¢li uffici

- Monitor: ag 10 temp1 Attuata positivo
procedimentali (PNA

2013 - Tavole delle

misure - Tavola n. 17)




- Ullici: Tutti gli uffici

CONCLUSIONI

Durante il colloquio di verifica il Responsabile del V servizio ing. Ronchi Nicola ha attestato che tutte le misure di prevenzione della corruzione
previste nella sezione 2.3 del Piao 2023/2025 sono state attuate in tutti gli uffici della sezione di propria competenza e che non ci sono stati
procedimenti penali e disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti della sezione.

["esito del monitoraggio & stato pertanto positivo.

Li. 28/11/2023

RPCT
Dott.ssa Anna Antonia Pinto

yonsgbile Vservizio

9.(Nj¢ola Romchi
.\}(I ~ w
/
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‘ng. Nicola Ronchi




