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2 Premessa

La programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del
territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la
promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.

Il processo di programmazione - che si svolge nel rispetto delle compatibilità economico- finanziarie, tenendo conto della possibile evoluzione della
gestione dell’ente, e che richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni ente

si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni
dell’ente.

 

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in
coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo
comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità.

 

Sulla base di queste premesse, la nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, introdotta dal D.Lgs. n. 126/2014 e del Principio contabile applicato della
programmazione, Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm., modificano il precedente sistema di documenti di bilancio ed introducono due
elementi rilevanti ai fini della presente analisi:

1. l’unificazione a livello di pubblica amministrazione dei vari documenti costituenti la programmazione ed il bilancio;
2. la previsione di un unico documento di programmazione strategica per il quale, pur non prevedendo uno schema obbligatorio, si individua il

contenuto minimo obbligatorio con cui presentare le linee strategiche ed operative dell’attività di governo di ogni amministrazione

 

Il documento, che sostituisce il Piano generale di sviluppo e la Relazione Previsionale e programmatica, è il DUP – Documento Unico di
Programmazione – e si inserisce all’interno di un processo di pianificazione, programmazione e controllo che vede il suo incipit nel Documento di indirizzi
di cui all’art. 46 del TUEL e nella Relazione di inizio mandato prevista dall’art. 4 bis del D. Lgs. n. 149/2011, e che si conclude con un altro documento
obbligatorio quale la Relazione di fine mandato, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. n. 149/2011 (secondo gli schemi previsti dal DM 26 aprile 2013).

All’interno di questo perimetro il DUP costituisce il documento di collegamento e di aggiornamento scorrevole di anno in anno che tiene conto di tutti gli
elementi non prevedibili nel momento in cui l’amministrazione si è insediata.

 

In particolare, il sistema dei documenti di bilancio delineato dal D.Lgs. 118/2011 si compone come segue:

il Documento unico di programmazione (DUP);
lo schema di bilancio che, riferendosi ad un arco della programmazione almeno triennale, comprende le previsioni di competenza e di cassa del
primo esercizio del periodo considerato e le previsioni di competenza degli esercizi successivi ed è redatto secondo gli schemi previsti dall’allegato
9 al D.Lgs. n.118/2011, comprensivo dei relativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art. 11 del medesimo decreto legislativo;
la nota integrativa al bilancio finanziario di previsione. 

 

Altra rilevante novità è costituita dallo “sfasamento” dei termini di approvazione dei documenti: nelle vigenti previsioni di legge, infatti, il DUP deve essere
presentato dalla Giunta al Consiglio entro il 31 luglio dell’anno precedente a quello cui la programmazione si riferisce, mentre lo schema di bilancio
finanziario annuale deve essere approvato dalla Giunta e sottoposto all’attenzione del Consiglio nel corso della cosiddetta “sessione di bilancio“ entro il
15 novembre. In quella sede potrà essere proposta una modifica del DUP al fine di adeguarne i contenuti ad eventuali modifiche di contesto che nel
corso dei mesi potrebbero essersi verificati.

 

VALENZA E CONTENUTI DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE             

 

Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e, nell’intenzione del legislatore, consente
di fronteggiare in modo permanente, sistemico ed unitario le discontinuità ambientali e organizzative.

In quest’ottica esso costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli
altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il documento si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte
temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
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La Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. Il quadro strategico di riferimento è definito
anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza
pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, individua - in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica - le principali scelte che
caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo
periodo, le politiche di mandato che l’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali, nonché gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

 

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito
sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo
a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il suo contenuto, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti
contabili di previsione dell’ente.
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LA SEZIONE STRATEGICA (SeS)

La Sezione Strategica (SeS) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. Il quadro strategico di riferimento è definito anche in coerenza
con le linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito
nazionale, in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea.

In particolare, individua - in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica - le principali scelte che caratterizzano
il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo, le politiche di
mandato che l’ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali, nonché gli indirizzi
generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. 

 

 

Nelle prossime sezioni verranno indicati i punti salienti del DEF 2022 (par. 3.1.1) riguardanti i dati macroeconomici internazionali e i dati delle Finanza Pubblica
Nazionale. Nel paragrafo successivo (3.1.2) illustreremo alcune considerazioni sullo stato di salute della politica ecomica italiana contenute nella relazione
annuale della Banca D'Itallia del 31/05/2022.
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3.1 SCENARIO DI RIFERIMENTO

3.1.1 Quadro Macroeconomico Internazionale ed Economia Italiana

L’ECONOMIA INTERNAZIONALE

Incertezza e rischi al ribasso caratterizzano lo scenario internazionale

L’economia internazionale ha continuato a crescere nel 2023, in moderata decelerazione rispetto all’anno precedente, Le più recenti previsioni della
Commissione Europea mostrano un ulteriore rallentamento del Pil mondiale in entrambi gli anni dell’orizzonte di previsione (+3,1% e +2,9%
rispettivamente per il 2023 e 2024) (Prospetto 2). Le prospettive economiche internazionali restano caratterizzate da elevata incertezza e rischi al ribasso
legati principalmente all’acuirsi e al diffondersi delle tensioni geo-politiche e a condizioni finanziarie meno favorevoli.

Nel corso dell’anno si è registrata una moderazione generalizzata dell’inflazione a seguito dell’orientamento più restrittivo della politica monetaria e del
calo delle quotazioni delle materie prime energetiche rispetto ai picchi dello scorso anno. L’inflazione di fondo ha mostrato un percorso di rientro più
graduale. A fronte di questo andamento ci si aspetta che la fase di rialzo dei tassi delle principali banche centrali si avvii a conclusione.

Le maggiori economie, in base alla lettura degli ultimi dati disponibili, hanno registrato un dinamismo eterogeneo: a fronte di una forte accelerazione del Pil
in Cina e negli Stati Uniti nel terzo trimestre, la crescita dell’area euro è rimasta stagnante. Il Pil cinese e quello statunitense tra luglio e settembre hanno
segnato un incremento dell’1,3% in termini congiunturali (+0,5% la variazione dei precedenti tre mesi per entrambe le economie). Per i due paesi, la
Commissione Europea stima un’accelerazione della crescita quest’anno e un rallentamento nel 2024 (per la Cina rispettivamente pari a +5,2% e

+4,6%, per gli Stati Uniti +2,4% e +1,4%). Nell’area euro il Pil ha mostrato una marginale flessione congiunturale (-0,1% dopo il +0,2% dei tre mesi
precedenti). Nel dettaglio nazionale, tra luglio e settembre, la Germania ha sperimentato un lieve calo (-0,1%) a fronte di un tasso di crescita positivo per
Francia e Spagna (+0,1% e +0,3% rispettivamente).

 

PROSPETTO 2, PRINCIPALI VARIABILI INTERNAZIONALI

Anni 2022-2024, livelli e variazioni percentuali sull’anno precedente

2022 2023 2024
Prezzo del Brent (dollari a barile) 99,8 83,0 83
Tasso di cambio dollaro/euro 1,05 1,08 1,08
Commercio mondiale in volume* 4,5 1,3 3,0
PRODOTTO INTERNO LORDO  
Mondo 3,3 3,1 2,9
Paesi avanzati 2,5 1,7 1,5
USA 1,9 2,4 1,4
Giappone 1,0 1,9 0,8
Area Euro 3,4 0,6 1,2
Paesi emergenti e in via di sviluppo 4,0 4,2 4,1
Cina 3,0 5,2 4,6

Fonte: DG-ECFIN Autumn Forecasts (2023) ed elaborazioni Istat

*Esportazioni mondiali di beni e servizi in volume

 

Secondo la Commissione Europea l’attività economica dell’area euro sperimenterebbe, un rallentamento significativo per l’anno in corso (+0,6%) a cui
seguirebbe un’accelerazione nel 2024 (+1,2%). Tra i principali paesi, la Spagna crescerebbe quest’anno del 2,4% (+1,7% nel 2024), la Francia
dell’1,0% (+1,2%) mentre la Germania segnerebbe un calo nell’anno corrente (-0,3%) seguito da un recupero il prossimo anno (+0,8%).

Relativamente alle variabili esogene internazionali, lo scorso anno, il tasso di cambio si è attestato a 1,05 dollari per euro, mentre per il 2023 si stima un
progressivo deprezzamento dell’euro che raggiungerà 1,08 dollari. In base all’ipotesi tecnica sottostante la previsione, il tasso di cambio resterà invariato
nel 2024. Le quotazioni del Brent, pari a 99,8 dollari al barile nel 2022, sono previste in discesa a 83 dollari al barile nel biennio di previsione.

ECONOMIA ITALIANA: TENDENZE RECENTI

Nel terzo trimestre di quest’anno, dopo il calo dei precedenti tre mesi (-0,4%), il Pil ha registrato una lieve crescita in termini congiunturali (+0,1%), a
sintesi di un contributo positivo della domanda interna al netto delle scorte (+0,4 p.p.) e della domanda estera netta (+1 p.p.) e di uno negativo delle
scorte per -1,3 p.p.. La crescita acquisita del 2023 è confermata a +0,7%.

La componente più dinamica della domanda interna è stata la spesa per consumi delle famiglie residenti e delle ISP (+0,7% la variazione congiunturale) a
fronte di una stabilità della spesa della pubblica amministrazione e di un lieve calo degli investimenti fissi lordi (-0,1%).

Dal lato dell’offerta, si sono registrate variazioni congiunturali positive sia nell’industria (+0,3%) sia nei servizi (+0,1%). Nel primo caso la dinamica è
8
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stata più vivace nelle costruzioni (+0,9%) rispetto all’industria in senso stretto (+0,2%). Tra i servizi, la crescita è ripresa per il commercio, trasporto,
alloggio e ristorazione (+0,3% dopo -0,7% del secondo trimestre) e per i servizi immobiliari (+0,4%). È proseguita la fase espansiva del settore
informazione e comunicazione (+1,0%), mentre sono diminuite le attività finanziarie e assicurative (-0,3%) e quelle artistiche e di intrattenimento (-2,5%).
Il comparto agricolo ha registrato per il terzo trimestre consecutivo una variazione congiunturale negativa (-1,2%).

A novembre, i segnali provenienti dalle indagini sul clima di fiducia di consumatori e imprese sono contrastanti (Figure 1 e 2). Per i consumatori si registra
un aumento dell’indice per la prima volta da luglio, diffuso a tutte le componenti, e in particolare al clima personale (2,6 p.p.), quello corrente (2,4 p.p.) e
più contenuto, per il clima futuro e quello economico. Tra le imprese, invece, prosegue il calo dell’indice ininterrotto da agosto, se pur in modo più
moderato (-0,5 p.p.), a sintesi di andamenti fortemente eterogenei tra i diversi comparti produttivi. In netto calo la fiducia nelle costruzioni (-2,5 p.p.),
che nei mesi precedenti, e nei servizi di mercato (-1,6 p.p.), in rialzo invece l’indice della manifattura e del commercio (0,5 e 1,3 p.p. rispettivamente).
Nel dettaglio, nella manifattura crescono le attese sulla produzione mentre nelle costruzioni e nei servizi di mercato si stima un deterioramento di tutte le
componenti. Con riferimento al commercio al dettaglio, le attese sulle vendite aumentano marcatamente, soprattutto per la grande distribuzione.

 

 

FIGURA 1, PIL E CLIMA DI FIDUCIA DELLE IMPRESE

(valori concatenati e indici base 2010=100)

FIGURA 2, CONSUMI DELLE FAMIGLIE RESIDENTI E
CLIMA DI FIDUCIA DEI CONSUMATORI

(valori concatenati e indici base 2010=100)
 

 

Fonte: Istat Fonte: Istat

 

La debolezza del commercio mondiale e dell’economia tedesca, nostro principale partner commerciale, è attesa determinare una riduzione degli scambi
con l’estero e soprattutto delle esportazioni nel 2023. Sullo scenario internazionale pesa ancora l’incertezza legata al rischio di un ulteriore
frammentazione dei mercati come conseguenza dell’aggravarsi delle tensioni geopolitiche e a un eventuale rallentamento del percorso di rientro
dell’inflazione con conseguente perdurare della politica monetaria restrittiva da parte della BCE. In Italia, per quanto riguarda gli investimenti, gli effetti
delle politiche monetarie restrittive e il venir meno della spinta degli incentivi all’edilizia saranno parzialmente controbilanciati dagli effetti dell’attuazione
delle misure previste dal PNRR. I consumi

 

privati saranno favoriti da un graduale anche se parziale recupero delle retribuzioni e da un’occupazione in crescita. Il buon andamento dei consumi e le
condizioni solide del mercato del lavoro non sono attese innescare effetti di secondo ordine sull’inflazione; pertanto i prezzi sono previsti in rallentamento
nel corso del biennio grazie anche al calo della componente energetica.

Nel 2023, il Pil registrerebbe una crescita (+0,7%) trainata dalla domanda interna che, al netto delle scorte, contribuirebbe positivamente per 0,8 punti
percentuali, mentre la domanda estera netta fornirebbe un apporto lievemente negativo (-0,1 p.p.) (Prospetto 1). La fase espansiva dell’economia
italiana proseguirà a un ritmo analogo nel 2024, sostenuta interamente dal contributo della domanda interna al netto delle scorte a fronte di un contributo
nullo della domanda estera netta e delle scorte.

In questo scenario, il saldo della bilancia beni e servizi sarà ancora leggermente negativo nel 2023 (- 0,1% del Pil) per poi tornare positivo nel 2024
(+0,5%).

 

Consumi in crescita a un tasso più contenuto

Nel terzo trimestre del 2023, la spesa per consumi è cresciuta per i principali paesi europei ad eccezione della Germania (-0,1%), La Spagna ha
registrato l’incremento in termini congiunturali più elevato (+1,2%), in lieve accelerazione rispetto al trimestre precedente. In Italia e Francia si è avuto
invece un aumento più contenuto (rispettivamente +0,6% e +0,5%). Si registra una maggiore eterogeneità considerando la variazione nei primi tre
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trimestri del 2023, rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente: la Germania ha segnato un calo dell’1,4% in confronto alla crescita di Spagna, Italia
e Francia (rispettivamente +2,2%, +,1,2% e +0,6%).

La spesa delle Amministrazioni Pubbliche in Italia è rimasta stazionaria a fronte di un aumento per gli altri principali paesi europei (+0,6% in Spagna,
+0,5%in Francia e più contenuta in Germania +0,2%). La spesa per consumi finali sul territorio economico delle famiglie ha avuto dinamiche eterogenee:
è diminuita in Germania (-0,5%) ed è aumentata in Francia e Spagna (+0,4%). In tutti i paesi l’incremento è stato sostenuto dalla componente per
l’acquisto di beni durevoli. In Germania la spesa per servizi e per i beni non durevoli è diminuita (rispettivamente -0,3 % e -1,4%). Nello stesso trimestre,
i consumi delle famiglie italiane hanno registrato una crescita maggiore rispetto a quella degli altri principali paesi dell’area euro. La spesa delle famiglie sul
territorio economico ha segnato nel terzo trimestre l’aumento congiunturale più marcato (+0,7%), in forte accelerazione rispetto a quella dei tre mesi
precedenti (+0,1%), sostenuta dagli acquisti di servizi e beni durevoli (+1,4% e

+2,7% rispettivamente). I beni di consumo non durevoli, invece, hanno registrato un lieve rallentamento (-0,4%), anche se con un tasso inferiore rispetto
a quello del secondo trimestre (-2,9%).

Per il 2023 si prevede una crescita dei consumi delle famiglie e delle ISP in termini reali (+1,4%) accompagnata a una riduzione della propensione al
risparmio. Nel 2024 è previsto un aumento anche se di intensità inferiore rispetto al 2023 (+1,0%), I consumi della PA sono attesi diminuire nel 2023 (-
0,4%) per poi rimanere stazionari l’anno successivo.

 

Deciso rallentamento del processo di accumulazione di capitale

Continua, anche se con intensità moderata, la crescita degli investimenti nei principali paesi dell’area euro. Nei primi tre trimestri del 2023, rispetto allo
stesso periodo dell’anno precedente, la Francia ha registrato l’incremento più elevato (+1,8% rispetto ai tre trimestri del 2022) seguita dall’Italia
(+0,9%), dalla Spagna (+0,7%) e dalla Germania (+0,5%). Nel dettaglio, nel periodo gennaio-settembre Italia, Francia e Germania hanno mostrato una
forte riduzione degli investimenti in costruzioni (rispettivamente -2,8%, -2,1%, -1,5%) compensata dagli investimenti in macchinari e armamenti
(rispettivamente +5,0%, +6,1%, +4,7%). Speculare invece l’andamento della Spagna che ha registrato una frenata negli investimenti in macchinari e
armamenti (-2,7%) e una crescita nel comparto delle costruzioni (+3,0%).

In Italia, il calo degli investimenti in costruzioni è stato determinato principalmente dalla componente delle abitazioni (-7,8% nei primi tre trimestri del
2023 rispetto allo stesso periodo del 2022), a seguito dell’esaurirsi delle detrazioni previste dal superbonus 110%, in crescita invece la componente non
residenziale (+4,4%). Segnali positivi arrivano dagli investimenti in prodotti di proprietà intellettuale (+4,4%).

Nel biennio 2023-2024, l’abolizione degli incentivi alle costruzioni, l’incertezza geopolitica, il peggiorare delle condizioni di accesso al credito da parte
delle imprese, il calo delle attese sugli ordini e del grado di utilizzo degli impianti determinerebbero un rallentamento del processo di accumulazione di
capitale che potrebbe, in parte, essere compensato dalla realizzazione degli investimenti previsti nel PNRR e dai primi segnali di ripresa della produzione
industriale.

 

Gli investimenti fissi lordi sono previsti crescere di 0,6% sia nel 2023 sia nel 2024, in forte decelerazione rispetto al 2022 (+9,9%), La quota di
investimenti sul Pil è attesa pari a 21,1% nel 2023 e a 20,7 nel 2024 (21,9% nel 2022).

Miglioramento del saldo commerciale

Nei primi tre trimestri dell’anno, gli scambi con l’estero hanno mostrato una dinamica debole, riflettendo il rallentamento del commercio mondiale e la
debolezza delle principali economie europee e in particolare della Germania. Le esportazioni e le importazioni di beni e servizi, misurate in valori
concatenati, sono aumentate rispettivamente dello 0,3% e 0,2%.

In particolare, le vendite all’estero di beni italiani, dopo il forte aumento osservato nel 2022, sono calate nei primi nove mesi dell’anno dell’1%, un tasso
inferiore a quello osservato per Germania e Spagna. La Francia ha invece riportato un aumento dell’export (Figura 3). Il rallentamento delle esportazioni
è stato diffuso alla maggior parte dei mercati di destinazione, ad eccezione di Turchia e Cina.

Gli acquisti dall’estero sono diminuiti del 2,6%, tendenza analoga a quella osservata negli altri principali paesi europei e in particolar modo in Germania (-
5,0%).

Il saldo commerciale di beni e servizi è risultato in miglioramento rispetto all’anno precedente, grazie alla riduzione del disavanzo energetico.

Al ridimensionamento del commercio di beni si è contrapposta la dinamica positiva dei servizi, che tuttavia hanno un peso più contenuto sul totale degli
scambi (Figura 4). Le esportazioni di servizi, pur se in rallentamento rispetto allo scorso anno, sono aumentate del 6,7% – grazie anche al buon
andamento dei flussi turistici – un incremento inferiore solo a quello osservato in Spagna. Le importazioni, anch’esse in rallentamento, hanno mostrato un
maggiore dinamismo (+12,8%).

 

Nel biennio di previsione, il contributo alla crescita della domanda estera dovrebbe risultare lievemente negativo (-0,1%) per il 2023 e nullo nell’anno
successivo.

Le esportazioni di beni e servizi sono previste stabilizzarsi nel 2023, per poi crescere nel 2024 (+2,1%), mentre le importazioni, in lieve aumento
nell’anno in corso (+0,3%), dovrebbero mostrare una dinamica più vivace nel 2024 (+2,0%).
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Prosegue il miglioramento del mercato del lavoro

Nel terzo trimestre è ripresa la fase positiva del mercato del lavoro, dopo la battuta d’arresto dei tre mesi precedenti, con un incremento delle ore
lavorate e delle unità di lavoro (ULA) per il totale dell’economia (rispettivamente pari a +0,4% e +0,2%in termini congiunturali). Il miglioramento è stato
diffuso a tutti i comparti, più elevato nelle costruzioni (+2,2% le ore lavorate), più contenuto nell’industria in senso stretto (+0,5%) e debole nei servizi
(+0,1%).

 

Rispetto ai primi tre trimestri del 2022, l’incremento delle ore lavorate è stato del 2,0% quello delle ULA è stato pari a 1,4%, con incrementi più
accentuati nel comparto dei servizi (rispettivamente

+2,6% e +2,0%).

A ottobre, è nuovamente cresciuta l’occupazione (+0,1% rispetto al mese precedente, +27mila occupati), portando il tasso di occupazione al 61,8%
(+0,1 punti percentuali). In aumento anche il tasso di disoccupazione che si è attestato al 7,8% (+0,1 p.p. rispetto a settembre) mentre è continuato il
calo degli inattivi (-0,6%) con il relativo tasso che è sceso al 32,9% (-0,2 p.p.).

Le prospettive sull’occupazione mostrano una sostanziale stabilità. Nel terzo trimestre, il tasso di posti vacanti per le imprese con dipendenti, è sceso di
0,1 punti attestandosi al 2,2%, sintesi di una stazionarietà nell’industria e di un decremento di 0,2 p.p. nei servizi. A novembre, tra le imprese
manifatturiere, delle costruzioni e dei servizi di mercato si osserva un deterioramento delle attese sull’occupazione, migliorano invece per il commercio al
dettaglio.

In questo scenario, la crescita delle ULA nel biennio di previsione si manterrà in linea con quella del Pil (rispettivamente +0,6% e +0,8%). Il tasso di
disoccupazione segnerà un miglioramento nel 2023 (7,6%) che proseguirà nell’anno successivo (7,5%).

 

Significativo rallentamento dell’inflazione trainata al ribasso dalla componente energetica

L’inflazione al consumo si è ridotta significativamente nel corso del 2023 e la discesa si è rafforzata a partire da ottobre. L’indice nazionale dei prezzi al
consumo per l’intera collettività, in termini tendenziali, (NIC) è sceso progressivamente dall’ 11,6% di dicembre 2022 al 5,3% in settembre, dopo aver
registrato un brusco calo in ottobre a 1,7% è diminuito secondo i dati provvisori, a 0,8% in novembre, livello minimo dal secondo trimestre del 2021.

Il tasso di inflazione acquisito per il 2023, nell’ipotesi che i prezzi rimangano invariati a dicembre, è pari a 5,7%.

Il calo è stato trainato dal forte rallentamento dei listini dei beni energetici, il cui tasso è sceso da 64,7% a fine 2022 a 0,7% in luglio ed è diventata
marcatamente negativa in ottobre (-19,7%) e novembre (-4,5%). Tale andamento è stato il risultato di una riduzione del 26,4% dei prezzi degli energetici
regolamentati nei primi undici mesi (+66,7% nel 2022) e di un significativo rallentamento di quelli dei beni non regolamentati, aumentati nello stesso
periodo del 14% (+44% nel 2022).

La dinamica dei prezzi dei beni alimentari è progressivamente decelerata nel corso dell’anno, dal 12,8% di dicembre 2022 al 6,1% di novembre 2023,
come risultato di un deciso calo per gli alimentari lavorati (dal 14,9% al 6,3%) e più moderato per quelli non lavorati (dal 9,5% al 5,8%).

L’inflazione relativa al “carrello della spesa”, sintesi dei prezzi dei beni alimentari, per la cura della casa e della persona, è scesa da 12,6% di dicembre
2022 a 5,8% a novembre.

In controtendenza i prezzi dei servizi, i quali hanno registrato nei primi undici mesi del 2023 un andamento pressoché costante intorno ad una media del
4,2%, oltre un punto sopra la media 2022 (3,1%).

L’inflazione di fondo (“core inflation” al netto di energetici e alimentari freschi), dopo l’aumento dei primi mesi del 2023, quando è salita dal 5,8% di
dicembre 2022 a 6,2% in aprile, si è successivamente ridotta significativamente, raggiungendo il 3,6% in novembre e determinando una dinamica
acquisita per il 2023 pari a 5,1%.

Anche l’inflazione misurata con l’indice al consumo armonizzato (IPCA) si è significativamente ridotta in corso d’anno, scendendo dal 12,3% di
dicembre 2022 allo 0,7% in novembre, portando il tasso di inflazione acquisito a 5,9%.

Da ottobre, la crescita tendenziale dell’indice armonizzato IPCA si colloca al di sotto di quella media dell’area dell’euro e degli altri maggiori paesi,
risultando in novembre di 1,7 punti percentuali più bassa rispetto alla media dell’area (+2,4%), di 2,1 punti rispetto alla Francia (3,8%) e 1,6 punti
rispetto alla Germania (+2,3%).

Sulla base dei dati relativi a settembre, ultimo mese per il quale sono disponibili i prezzi all’import, la dinamica acquisita per il 2023 dell’indice IPCA al
netto dei beni energetici importati (IPCA NEI) risulta essere pari al 7,0%. Un significativo aumento dei listini dei prodotti energetici importati nell’ultimo
trimestre dell’anno potrebbe portare a un marginale ridimensionamento di tale dinamica.

Nel biennio di previsione la crescita del deflatore dei consumi delle famiglie si collocherebbe nel 2023 a 5,4% e, nell’ipotesi di stabilizzazione dei prezzi
delle materie prime e del tasso di cambio,
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si ridurrebbe al 2,5% nel 2024. La crescita del deflatore del Pil sarebbe pari rispettivamente a 4,8% ed a 2,8% nei due anni.
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3.1.2 Considerazioni di finanza pubblica della Banca d'Italia

Il Documento di economica e finanza, di seguito Def, varato dal Governo l’11 aprile 2023, prevede uno scostamento di bilancio di 3,4 miliardi che il
Parlamento ha autorizzato nella seduta del 28 aprile 2023. Lo scostamento di bilancio si è reso necessario per varare il decreto legge n. 48 del 5 maggio
2023, cosiddetto decreto lavoro, destinato a finanziare non solo un ulteriore taglio del cuneo fiscale ma anche nuove modalità di sostegno alle famiglie
attraverso nuove misure di inclusione sociale e lavorativa.

Il quadro economico di contesto del DEF parte da una situazione prospettica migliore rispetto a quella del 2022 con uno shock energetico temuto ma
che non si è realizzato. Continua ad essere presente, tuttavia, l’incertezza che caratterizza l’arco temporale previsivo dovuta al conflitto in Ucraina mentre
l’andamento dell’inflazione determina variabilità sul mercato monetario, conseguenza dell’utilizzo dello strumento dei tassi di interesse per arginarne
l’aumento.

Quadro Macroeconomico Tendenziale PIL

Lo scenario economico, a legislazione vigente, risulta più favorevole di quello di novembre: rispetto a quanto previsto nella nota di aggiornamento al Def
di novembre 2022, la crescita per il 2023 è rivista al rialzo di 0,3 punti percentuali, passando così dallo 0,6 allo 0,9 percento: la riduzione dei prezzi
energetici e la domanda di investimenti trainata dalle risorse del Piano di ripresa e resilienza, PNRR, si riflettono positivamente sulle prospettive di
crescita, almeno per il 2023. Nel

 

2024 il Pil cresce di meno di quanto previsto a novembre 2022, complice una politica monetaria restrittiva i cui effetti si dispiegano con un certo ritardo
rispetto agli aumenti dei tassi di interessi e si attesta all’1,4%. Invariata la previsione per il 2025:

 

 

 

Indebitamento Netto

L’obiettivo programmatico del 5,6% nel 2022 non è stato rispettato: la modifica dei criteri di contabilizzazione dei crediti di imposta relativi ai bonus
edilizi voluta da Eurostat e concordata con ISTAT ha determinato una revisione dell’indebitamento che sconta ora integralmente l’imputazione su
ciascuno degli anni del triennio 2020-2022 la quota di credito di imposta che è considerata pagabile, e quindi cedibile a terzi.

La revisione della contabilizzazione dei crediti di imposta relativi ai bonus edilizi ha peggiorato il deficit 2020 di due decimali, quello del 2021 di 1,8 punti
mentre il deficit 2022 si attesta all’8% del Pil contro il 5,6 dello scenario programmatico di novembre 2022 e vale 151.900 milioni di euro
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A legislazione vigente l’indebitamento netto si riduce al 4,4 per cento del Pil nel 2023, livello lievemente inferiore all’obiettivo del 4,5 per cento della
Nadef di novembre: la revisione al rialzo dell’inflazione produce un aumento delle imposte indirette, mentre il venir meno degli oneri connessi alla
pandemia e l’attenuazione degli interventi eccezionali in risposta al caro energia, producono un miglioramento di 0,9 punti di Pil nel 2024 e di 0,5 punti sia
nel 2025 che nel 2026

 

 

Il debito pubblico

A fine 2022 il rapporto debito pubblico /Pil è risultato inferiore di circa 1,3 punti percentuali rispetto alla previsioni Nadef dello scorso novembre: la
differenza è dovuta, oltre che ad un effetto trascinamento sul PIL derivante dal 2021, anche ad un minor fabbisogno del settore pubblico a fine 2022:
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Quadro Macroeconomico Programmatico

La politica del Governo è incentrata a sostenere le famiglie e le imprese con misure che attutiscano l’impatto sull’economia dei rialzi di prezzo del gas
naturale e del petrolio causati dalla guerra in Ucraina e, nel contempo, è tesa a prevedere l’eliminazione di queste misure temporanee per ritornare ad una
prudente politica di bilancio, vista anche la riforma della governance economica da attuare entro fine anno e la disattivazione della clausola di salvaguardia
generale.

Alla luce del miglioramento dell’indebitamento netto a legislazione vigente, il Governo conferma gli obiettivi programmatici dello scorso novembre: 4,5
per cento del PIL per il 2023, 3,7 per cento del PIL per il 2024 e 3 per cento del Pil per il 2025. Nel 2026 l’indebitamento netto ritorna sotto al 3 per
cento, attestandosi al 2,5 per cento del PIL.

Il margine di bilancio che si è venuto a creare rispetto alle previsioni tendenziali è destinato a ridurre il cuneo fiscale sul lavoro dipendente per contrastare
il potere di acquisto delle famiglie ed evitare ulteriori spinte inflazionistiche riducendo le tensioni sulle retribuzioni che a loro volta alimentano le aspettative
di nuova inflazione.

Nello scenario programmatico il tasso di crescita è visto al rialzo all’1 per cento nel 2023   e al’1,5 per cento nel 2024, da ascrivere proprio al taglio
contributivo, mentre si confermano i tendenziali nel biennio successivo per la politica più prudente in vista della riattivazione della procedura sui disavanzi
eccessivi.

 

 

 

 

Il rapporto debito/Pil diminuisce al 142,1 per cento nel 2023 e al 141,4 per cento nel 2024; scende quindi progressivamente fino al 140,4 per cento nel
2026: nel triennio interessato, l’aumento degli interessi passivi sul debito è più che compensato dalla crescita nominale del PIL.
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3.1.3 NaDEF

Lieve aumento del PIL per 2022

Grazie al buon andamento dell’attività nel terzo trimestre, la crescita acquisita per l’anno in corso risulta pari al 3,9 sulla media dei dati trimestrali, 4 decimi di
punto percentuale in più rispetto al dato disponibile in occasione della Nota di Aggiornamento del Documento di Economia e Finanza 2022 (NADEF).

Nonostante il permanere di rilevanti rischi al ribasso per la parte finale dell’anno, legati all’intensificarsi delle tensioni inflazionistiche e all’indebolimento del
ciclo economico internazionale, peraltro già delineati nella NADEF di settembre, la previsione di crescita del PIL per il 2022 sale al 3,7 per cento, dal 3,3 per
cento prospettato nella NADEF del 28 settembre.

 

Il tasso di inflazione dovrebbe mostrare segni di attenuazione a partire dall’inizio del 2023, visto che i livelli dell’indice dei prezzi, in particolare quelli energetici,
si confronteranno con quelli già molto elevati di inizio 2022. La componente di fondo dell’inflazione, in ragione dei ritardi nell’aggiustamento dei prezzi degli altri
beni e servizi, è attesa più persistente rispetto all’indice generale, salvo intraprendere un percorso di graduale decelerazione più avanti nel corso del prossimo
anno. Coerentemente con questo scenario di inflazione, nel 2023 la dinamica del costo del lavoro per unità di lavoro dipendente nel settore privato si prospetta
lievemente superiore rispetto alla precedente previsione (3,9 per cento dal 3,7 per cento), anche per effetto dello scarto temporale esistente tra incremento
dell’inflazione e il conseguente adeguamento delle retribuzioni contrattuali.

Deficit in calo, maggiori risorse per il 2023

Venendo alla manovra 2023-2025 che sarà contenuta nella prossima legge di bilancio, in considerazione dell’elevata incertezza del quadro economico e della
necessità di continuare a contrastare il caro energia, il Governo ha deciso di richiedere con la Relazione che accompagna il presente documento
l’autorizzazione del Parlamento a fissare un nuovo sentiero programmatico per l’indebitamento netto della PA. I nuovi livelli programmatici di deficit in rapporto
al PIL sono posti al 4,5 per cento per il 2023, 3,7 per il 2024 e 3,0 per cento per il 2025.

La politica di bilancio 2023, volta ad assicurare il supporto a famiglie e imprese al fine di contenere l’impatto dell’elevata inflazione sull’attività economica,
implica un effetto positivo sulla crescita del PIL, valutabile in 0,3 punti percentuali di crescita aggiuntiva in confronto allo scenario tendenziale nel 2023 e di 0,1
punti percentuali nel 2024. Il livello più alto del PIL, raggiunto nel 2024, unitamente all’esaurirsi degli effetti espansivi della manovra delineata porterebbero ad
una dinamica dell’attività economica meno accentuata nel 2025. In particolare, i provvedimenti di politica fiscale sono orientati a fronteggiare il caro energia e
l’aumento delle bollette.

Sul fronte del mercato del lavoro, nel biennio 2023-2024, la maggiore espansione del PIL favorisce un aumento dell’input di lavoro e una crescita più accentuata
dei redditi da lavoro che contribuiscono a sostenere i consumi delle famiglie. La dinamica più vivace dell’occupazione, inoltre, comporta una minor tasso di
disoccupazione, che risulta inferiore di un decimo nel triennio 2023-2025 rispetto quanto delineato nel quadro macroeconomico tendenziale fino ad attestarsi al
7,4 per cento a fine periodo.

D.L. “Aiuti quater”

L’aggiornamento del conto della Pubblica amministrazione conferma un livello di indebitamento netto per l’anno in corso pari al 5,1 per cento del PIL, inferiore
di 0,5 punti percentuali di PIL all’obiettivo del 5,6 per cento enunciato nel Documento di Economia e Finanza (DEF) di quest’anno.

Il Governo ha deciso di confermare l’obiettivo di deficit per il 2022 del DEF e di utilizzare il risultante spazio di bilancio, quantificabile in poco più di nove
miliardi, in larga parte a copertura di nuove misure di mitigazione del costo dell’energia, quali la riproposizione dei crediti di imposta a favore delle imprese e il
taglio delle accise sui carburanti fino al 31 dicembre. Con un apposito decreto-legge in corso di perfezionamento (c.d. ‘Aiuti quater’), oltre alle suddette misure,
si disporrà, in particolare, la copertura degli effetti finanziari degli acquisti di gas naturale effettuati nei mesi scorsi dal Gestore dei Servizi Energetici (GSE),
pari a 4 miliardi, rimuovendo la previsione di legge che il gas acquistato dal GSE venga rivenduto entro la fine del 2022. Poiché la recente caduta del prezzo
nazionale del gas potrebbe essere temporanea, ciò consentirà di rivendere in seguito il gas a prezzi meno penalizzanti per la finanza pubblica anziché
cristallizzare immediatamente le relative perdite. I proventi attesi in base ai prezzi a termine del gas saranno percepiti e contabilizzati nel 2023.

Fonte: NaDEF - Novembre 2022

 

RELAZIONE AL PARLAMENTO 2022 (ai sensi della legge n. 243/2012, art. 6)
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Con la Relazione, sentita la Commissione europea, il Governo richiede l’autorizzazione al ricorso all’indebitamento nell’anno 2022 per l’utilizzo del margine di
9,1 miliardi di euro, quale differenza tra l’andamento tendenziale (5,1 per cento) e quello programmatico (confermato al 5,6 per cento) da destinare al
finanziamento di interventi di contrasto agli effetti negativi dell’incremento dei prezzi dei prodotti energetici su famiglie, imprese ed enti, nonché altre misure
inerenti al settore dell’energia.

Inoltre, il Governo chiede, rispetto al precedente quadro programmatico fissato nel DEF 2022 e confermato con le successive Relazioni al Parlamento,
l’autorizzazione alla revisione degli obiettivi programmatici di indebitamento netto per un importo in termini percentuali di PIL pari a 0,6 per cento nel 2023, 0,4
per cento nel 2024 e 0,2 per cento del 2025. Il livello programmatico di indebitamento netto in rapporto al PIL è pari a 5,6 per cento nel 2022, 4,5 per cento nel
2023, 3,7 per cento nel 2024 e 3 per cento nel 2025, corrispondenti in termini strutturali al 6,1 per cento nel 2022, al 4,8 per cento nel 2023, al 4,2 per cento
nel 2024 ed al 3,6 per cento nel 2025. Tali obiettivi comportano la disponibilità di un ammontare di risorse, rispetto alla previsione tendenziale, di oltre 21
miliardi di euro per il 2023 e di circa 2,4 miliardi di euro per il 2024. Queste risorse, con la prossima legge di bilancio, saranno destinate a misure dirette al
rafforzamento del contrasto del caro energia per famiglie e imprese.

Fonte: Relazione al Parlamento (L. 243/2012 art. 6) - Novembre 2022
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3.1.4 Linee programmatiche di mandato

La programmazione sia a livello strategico che operativo trova i suoi spunti operativi nelle linee di mandato del Sindaco 2023-2028 del quale di seguito si riportano i punti salienti:

 

 

LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA

Nel mandato 2023-2028 verrano portate a compimento alcuni progetti e processi iniziati nello scorso mandato.

In particolare:

CANTIERIZZAZIONE DI TUTTE LE OPERE GIA' FINANZIATE

                                                                                                                                                                                                                                            

Realizzazione Ponte ciclo-pedonale di collegamento tra il centro abitato e il parco commerciale, un'opera avveniristica, innovativa e moderna, attesa da diversi anni, che permetterà alla
cittadinanza di raggiungere la zona totalmente in sicurezza;
Interventi SISUS ( Strategia integrata di sviluppo urbano sostenibile): 

1. Riqualificazione percorsi pedonali via Marconi;
2. Recupero e valorizzazione della corte interna ex Monastero S. Chiara;

 -Rifunzionalizzazione sistema di intercettazione e smaltimento delle acque piovane tra Largo Fiera, via Marconi e via Don Minzoni per superare l'annoso problema degli allagamenti;
- Riqualificazione ed efficientamento energetico del Plazzetto dello Sport con la sostituzione della copertura e interventi impiantistici;   - Realizzazione di un nuovo Parco Urbano in zona "Coven
Garden", 8.000 metri quadri dedicati al verde, allo sport, al tempo libero, al divertimento, al relax di famiglie, anziani, bambini e
ragazzi;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
- Riqualificazione e valorizzazione Piazza A. Moro, Corso Umberto e Corso V. Emanuele, intervento totale della piazza e viabilità con nuova pavimentazione, marciapiedi, verde e arredo urbano;

Realizzazione nuovo Asilo Nido Comunale in via Corversano;
- Efficientamento energetico emessa in sicurezza scuola dell'Infanzia "Don Milani";
- Efficientamento energetico Scuola Elementare "Marconi";
- Recupero e restauro conservativo, valorizzazione ed efficientamento energetico del Palazzo Municipale;
- Realizzazione di nuovo Canile Sanitario in collaborazione alla rete di altri Comuni limitrofi in territorio extra comunale;
- Recupero, consolidamento strutturale e valorizzazione ex Monastero S. Chiara;
- Realizzazione di docici nuovi alloggi di Edilizia residenziale Popolare;
- Realizzazione di nuva Velostazione presso la Stazione FSE per favorire la mobilità sostenibile.

 

PROGETTI FUTURI

 "Valorizzazione del territorio", in particolare:

Realizzazione della " Cittadella dello Sport" in Largo Fellini, tensostrutture per campi da tennis, pallavolo, basket, padel, pista di atlrtica e ciclabile, aree verdi per sport all'aperto e per il tempo
libero per famiglie e bambini;
Realizzazione nuova Scuola media D. Alighieri sede centrale, opera molto importante di edlizia scolastica che prevede la costruzione di una grande scuola dotata anche di ambienti per la
refezione, laboratori, spazi per attività sportiva all'aperto, Auditorium e palestra ( apete anche alla comunità exstrascolastica);
realizzazione di un "Bosco sull'acqua", un bosco urbano, polmone verde a risossio del centro cittadino, un grande spazio pieno di alberi, piante e verde attrezzato con zona picnic, nel quale
poter praticare anche sport, trascorrere il tempo libero, rilassarsi e divertirsi all'aria aperta;
Prosecuzione di lavori di rifacimento del manto stradale, tutela e gestione della viabilità urbana, extra urbana e rurale;
Realizzazione di Piste Ciclabili che colleghino i punti di maggior interesse del paese in assoluta sicurezza, con particolare attenzione verso l'ambiente e l'ecosostenibilità;
Piano di Recupero del Centro storico:  uno strumento urbanistico attuativo che permetterà di disciplinare e donare uniformità e coerenza all'immagine dell'interno abitato storico attraverso la
riqualificazione urbanistica ed edilizia. In più, a seguito di uno studio stratigrafico già compiuto sui paramenti murari degli edifici storici del borgo, si prevederà un approfondimento specifico
relativo al Piano Colore per concretizzare definitivamente un riconoscimento del Paese Azzurro a carattere internazionale;
Avvio delle procedure per la redazione del PEBA ( Piano Abbattimento delle Barriere Architettoniche) in tutto il territorio e creazione di percorsi strutturati per persone con fragilità faciliitandone
la mobilità nella massima sicurezza;
Adozioni e Approvazioni di Piani di Lottizzazione;
Avvio delle procedure di redazione del RET ( Regolamento Edilizio Tipo) e del PUG ( Piano Urbanistico Generale) mediante il coinvolgimento partecipativo e propositivo della cittadinanza con
un confronto mirato su tutte le tematiche di sviluppo urbanistico del paese;
ammodernamento e implementazione degli spazi pubblici, adattandoli a standard sostenibili, con arredo urbano che valorizza la bellezza dei luoghi e il benessere dei cittadini;
Predisposizione di uno studio idraulico per la soluzione del problema degli allagamenti di via Adelfia in corrispondenza del cavalcavia di via Bari e di via Pietà;
Manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico esistente attraverso l'implemenntazione di sistema di interventi più frequenti, migliorandone qualità e fruibilità;
Promozione degli spazi verdi in concessione diffusi su tutto il territorio cittadino;
Manutenzione ordinaria e straordinaria del Cimitero Comunale, realizzazione di nuovi loculi, di nuove urne cinerarie, realizzazione di campo di inumazione per animali d'affezione e ampliamento
anche attraverso lo strumento di Project Financing;
Analisi di fattibilità e avviamento e/o completamento dei processi di pedonalizzazione parziale presso gli istituti scolastici;
Sistemazione viabilità, costruzione di nuovo marciapiede su via P.Pasolini e completamento illuminazione pubblica per poter garantire sicurezza dei cittadini che abitualmente percorrono quel
tratto di strada;
Avvio della progettazione e contestuale ricerca di finanziamenti per la rete Fogna Bianca cittadina al fine di realizzare     una condotta autonoma di raccolta delle acque bianche ( piovane ).Questo
consentirà di rispettare l'ambiente, recuperando l'acqua bianca per l'irrigazione delle aree verdi comunali, nonchè risolverà l'annoso problema degli allagamenti in alcune aree del territorio;
Studio di fattibilità e progettazione per la realizzazione di un Teatro Comunale;
Valorizzazione immobile destinato a nuova Caserma dei Carabinieri;
Realizzazione strada di collegamento tra via Conversano e via Turi;
Completamento opere URBANIZZAZIONE BARIALTO

 

AMBIENTE

Rispettare il territorio che ci ospita, difenderlo, conservarlo e generare nuovo valore è una priorità con i seguenti interventi:

Manuntenzione delle aree verdi
 Contrastare il triste fenomeno dell'abbandono dei rifiuti con ulteriori strumenti di controllo del territorio, come nuove telecamere di videosorveglianza, fototrappole e droni.
 Azione di sensibilizzazione con il coinvolgimento delle scuole e delle associazioni.

 

 

CULTURA-ARTE-SPETTACOLO

Implementazione dell'offerta culturale gia avviata nel precedente mandato .

IL percorso che si intende proseguire, per punti salienti, prevede:

Il coinvolgimento delle APS e degli Enti dl terzo settore locali per attivare tavoli permanenti di co-progettazione e co-programmazione delle attività culturali e di intrattenimento a medio e lungo
termine;
La riorganizzazione delle strutture e degli immobili comunali, attraverso bandi e convenzioni con le realtà associative più virtuoe e attive, per destinarli a luoghi di inclusione e co-gestione;
La creazione di residenze d'artista presso l'ex Monastero di S. Chiara per favorire il confronto e lo scambio di esperienze tra artisti locali e artisti provenienti da ogni parte del mondo, ma anche
per dar vita a risultati tangibili da lasciare al paese, quali un'opera, una mostra, un progetto, un workshop o una collaborazione;
La riscoperta e la valorizzazione del celebre passato musicale di Casamassima attraverso la realizzazione di un ampio prigetto che colleghi i poli culturali del paese(Monacelle e Officine Ufo) alle
scuole- in particolare alla scuola secondaria di primo grado - e alle realtà associative che coltivano l'arte del canto, della lirica e degli strumenti musicali;
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Il potenziamento del consolidato legame tra Csamassima e la Polonia e l'avvio del recente gemellaggio tra il Paese Azzurro e Chefchouen mediante l'ideazione di un festival di natura artistico-musicale
e di sagre di prodotti tipici che vedano l'incontro sistematico fra queste realtà e l'intensificazione dei rapporti culturali, produttivi ed economici degli stessi.Inoltre ci si propone di:- Ampliare ed
arrichire il palinsesto di eventi estivi, potenziando i mesi di luglio e agosto, e inserendo, per ogni settimana, attività ludico-ricreative dedicate , in particolare, ad un target over 65 e under 18;

Migliorare la comunicazione legata agli eventi e agli spettacoli attraverso la nomina di un social manager comunale che si occupi di gestire e dare massima diffusione dell'intera mole di
manifestazioni patrocinate e ideate dall'Amministrazione;
Avviare il museo della cartapesta e i laboratori dei maestri cartapestai, presso i capannoni del Baricentro, per riportare in auge l'antica arte e tradizione della cartapesta, nonchè per assicurare la
produzione dei carri allegorici necessari allo svolgimento della Pentolaccia Casamassimese;
Avviare lo spazio polifunzionale presso il primo piano di via Fiorentini per farne un luogo di incontro tra minori provenienti da paesi stranieri e casamassimesi, le loro famiglie e la comunità
educante, basato sul confronto, la conoscenza e l'interscambio;
Destinare alcuni spazi del complesso Monacelle per la realizzazione di  progetti mirati all'intrattenimento e alla formazione degli stessi, avvalendosi della collaborazione di cooperative,
associazioni ed espeti per bambini;
Portare a conclusione l'iter relativo alla " Casa delle Associazioni" e al " Centro evasioni" presso l'ex casa mandamentale per farne un luogo di incontro tra i giovani e le realtà associative.
Incentivando, in tal modo, non solo la conoscenza delle opportunità e del mondo associazionistico del territorio, ma anche la pratica della condivisione e della cittadinanza attiva;
Rafforzare il ruolo della Biblioteca Comunale, quale luogo privilegiato per generare scambi culturali anche intergenerazionali, tessere relazioni, maturare competenze e approfondire conoscenze
personali. Si precede di dar seguito alle progettualità già avviate con realtà sovracomunali, quali ad esempio il Festivale del Libro Possibile, la pro Loco " Curtomartino" di Acquaviva delle Fonti
e il Polo Bibliotecario Terra di Bari. Proseguire il lavoro di catalogazione del patrimonio librario acquisito e da acquisire. Inoltre, si intende avviare, attraverso il formalizzato Patto per la Lettura,
un percorso di gestione e progettazione dell'"Universo Biblioteca" in concerto con le librerie, le istituzioni scolastiche e le associazioni del territorio più indicate per fini statuari.

POLITICHE DEL CENTRO STORICO, TURISMO E MARKETING TERRITORIALE

1) Centro storico : Istituire zona ZTL al fine di ridurre l'accesso con i veicoli , valorizzazione con aiuolo, sedie, tavolini,dehors e attività ricettive

2 ) Incentivare delle attività e le botteghe disposte lungo piazza Aldo Moro, corso Garibaldi, corso Umberto e corso Vittorio Emanuele

3) Promozione del " Paese Azzurro"

 

 

ISTRUZIONE

 - Obiettivo,  efficientare  i servizi relativi alla fascia 3-6 anni attraverso l'apertura del primo asilo nido comunale di Casmassima e l'avvio di almeno due " sezioni primavera".

-  Erogare servizi ausiliari : mantenimento dei livelli di copertura delle attività di sostegno alle famiglie, attraverso servizi di assistenza scolastica, la ristorazione, il servizio trasporto.

Estendere il servizo di refezione scolastica all'intero Circolo Didattico Rodari-Alighieri 
 Fornitura di sussidi didattici dedicati agli alunni di provenienza straniera, con disturbi dell'apprendimento e diversamente abili.

 

AZIONE FISCALE

 Attivita da intraprendere :

1- continuare nell'azione di contrasto all'evasione fiscale per raggiungere l'obiettivo di " pagare tutti per pagare meno". per fae ciò sarà necessario intensificare il controllo dalle banche dati comunali e
nazionali ed avviare censimenti mirati per combattare l'evasione sia ai fini TARI ch eper tutte le altre imposte comunali.

2 - censimento capillare   di tutti i cartelloni pubblicirati spartsi sul territorio, al fine di regolamentare il settore e incamerare le imposte dovute, contrastando l'affissione selvaggia. Sarà aggioranti il
piano generale degli impianti pubblicitari con annesse norme di riferimento. 

 

ATTIVITA' PRODUTTIVE E AGRICOLTURA

1- ZONA PIP , proseguire nella sua realizzazione ,  dando anche ai proprietari i cui terreni insistono sull'area le risposte che attendono da decenni. 

 

2- COMMERCIO LOCALE, sarà opportuno effettuare un'analisi ed una valutazione di una nuova area Mecatale Coperta ( strutture con pannelli fotovoltaici in copertura) che incentivi anche  lo
svolgimento delle attività commerciali giornaliere e Km 0.

3 - PIANO STRATEGICO del COMMERCIO , adozione del nuovo  di incentivazione degli insediamenti di nuove attività produttive che vanno dagli apparati industriali alle botteghe artigianali.

4 - DUC (Distretto Urbano del Commercio) sarà previste azioni mirate  a supportare le attività di vicinato del nostro territorio.

5 - Agricoltura, nel programma delle iniziative volte al sostegno agricolo locale, continuerà a promuovere azioni si sensibilizzazione, rivolte alle aziende agricole, in materia di adeguamento alle attuali
norme in materia di sicurezza sul lavoro, sarà incentivata la formazione di aggrgazioni e reti per valorizzare i prodotti agricoli locali, in primis il comparto cerasicolo, vinicolo e oleario, eccelenze del
nostro territorio, incentivando anche la filiera corta "KM0".

6 - Si continuerà a perseguire azioni di marketing territoriale, come ad esempio  la "sagra del coniglio ripieno edella focaccia di patate,"finalizzate a promuovere e valorizzare la gebuità della produzione
locale, mettendo contemporaneamente in risalto caratteristiche e specificità del territorio, da visitare anche organizzando percorsi ciclo turistici tra le vie rurali, "in giro per le masserie alle quali
attribuire denominazioni originali.

 

SPORT

Lo sport ricopre da sempre nella nostra cultura un ruolo determinante grazie alla sua funzione socio-educativa. Sono sempre di piùi giovani che vivono una crisi d'identit pericolosa, capace di
innescare sentimenti di insicurezza, fragilità e vulnerabilità.Ed è proprio in un contesto simile che lo sport, come veicolo educativo, aggregtivo ed inclusivo, assume un ruolo centrale, pochè forma le
persone prima ancora degli altreti.

EVENTI SPORTIVI - PROMOZIONEE' volontà di questa amministrazione di proseguire a collaborare con tutte le realtà presenti sul territorio ( associazioni sportive, enti, scuole ecc. ) al fine
di promuovere le attività a dae continuità alle manifestazioni più rilevanti, già realizzate in passato, quali : " la giornata nazionale dello sport", "la fiera azzurra dello sport", "estate sport", " le
olimpiadi metropolitane" e " il galà azzurro dello sport".
SPAZI ASSOCIATIVI Oltre le iniziative su elencate, riteniamo necessario creare uno spazio idoneo per consentire alle associazioni di incontrarsi per pianificare e programmare le loro attività.per
questo abbiamo pensato di utilizzare alcuni locali dell'ex carcere mandamentale, istituendo in loco la "casa delle Associazioni". Riteniamo altresì utile istituire un'apposita consulta al fine di
elaborare proposte programmatiche per la ralizzazione degli eventie manifestazioni.
CITTADELLA DELLO SPORT Altrettanto importante e determinante sarà la progettazione e realizzazione della "Cittadella dello Sport", un ampio spazio polivalente con una serie di attivittà
sportive ( così come meglio specificato nel programma dei lavori pubblici) pratiche dai nostri ragazzi, sia a livello amatoriale che agonistico, con l'aiuto e la partecipazione dei realtà associative
specializzate presenti sul territorio.
SPAZI ESISTENTIIl campo sportivo comunale è stato finalmente recuperato da questa amministrazione e restituito alla sua funzione. Attualmente sono in corso di definizione le procedure per
sanare e rendere agibili le tribune, inibite momentaneamenate all'accesso degli spettatori. A conclusione di questo iter la struttura sarà completamente fruibile e ci impegneremo a recuperare
finanziamenti pubblici per migliorare l'intera struttura con l'obiettivo finale di trasformare il campo di gioco da terra battuta ad erba sintetica.
il Palazzetto dello Sport, come già citato nella sezione lavori pubblici, è attualmente oggetto di importatnti lavori di ristrutturazione ed efficientamento energetico. Al fine termine dei lavori sarà
restituito alla cittadinanza per riprendere le attività sportive ivi previste. Sarà cura di questa amministrazione provvedere anche ad una continua manutenzione ai "campetti" dislocati sul territorio
comunale.

POLITICHE SOCIALI - CASAMASSIMA "BLU" E L'INCLUSIONE SOCIALE

In tema di politica sociale intendono continuare a sviluppare il amggiore livello possibile di benessere per i cittadini occupandoci della continua rimozione delle barriere strutturali e degli ostacoli che
minano la coesione sociale, sostenendo tanto il singolo, quanto la famiglia e la comunità nel suo complesso, nessuno escuso.  

In questo senso si continuerà a lavorare con e per le persone, attraverso un lavoro di rete con le istituzioni, i servizi associativi e di cooperazione sociale, utile a favorire lo sviluppo di un sistema
sociale in grado di dare risposte di prossimità, di accogliere bisogni legati alla quotidianità, assicurando interlocutori competenti, accessibili, affidabili. In tal senso si continueranno gli investimenti per
la crescita di un sistema di protezione sociale altamente relazionato e orientato al continuo sviluppo di una ampia gamma di servizi sociali che, considerando la persona, dalla nascita all'anzianità,
possano intervenire in modo mirato ed unitario sulla qualità della vita. In turri gli ambienti di intervento, l'azione programmatica della nostra squadra si fonda principalmente sull'"ARTE DEL
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PRENDERCI CURA" dal punto di vista relazionale attraverso ascolto, accoglienza e analisi delle esigenze, sulla base dei bisogni dei cittadini con progettazione condivisa attraverso l'attivazione di
incontri con enti del terzo settore, per meglio soddisfare i bisogni della comunità. Per poter realizzare questo ambizioso, ma necessario, progetto introdurremo azioni pilitiche, che facciano lavorare
ancora di più insieme i vari settori del Comune tenuto conto che i "determinanti sociali della salute" hanno bisogno di politiche ( abitative , educative, culturali, economiche e relazionali) che
costruiscano insieme il benessere della città e dei cittadini. Obiettivo fondamentale è avere consapevolezza di due elementi fondamentali:

Osservazione dello stato demografico e raccolta dati del territorio casamassimese ( n.di anziani, n. di minori e n. di disabili ) tramite il coinvolgimento e la collaborazione di enti e settori che
hanno già operato e operano nel contesto " osservatorio Sociale"
valutazione e monitoraggio dei risultati ottenuti dagli interventi e dai servizi già attivi sul territorio
potenziamento, integrazione e miglioramento dei percorsi già esistenti. Gli ambiti di intervento del nostro programma sono:
anziani
famiglia
minori
Diversamente Abili
giovani
Donne
Stranieri
L'impegno a cui tendiamo è riescire a promuovere comportamenti mirati a favorire dei cittadini per la sensibilizzazione, l'educazione e la coscientizzazione degli adulti e delle famiglie su temi oggi
complessi, ma anche luoghi di incontro e socializzazione, di costruzione di legami significativi tra le persone, veri e propri incubatori di quella comunità educante, che vogliamo realizzare e dalla
quale non solo i bambini e le bambine, ma la nostra cittadinaza nel suo complesso potrebbe trarre molti vantaggi.

Servizi alla persona anziana:

La terza età è ricchezza , tradizione ma anche necessità di risposta alla solitudine e vulnerabilità. Desideriamo creare un ambiente in cui l'anziano si senta parte attivo della cominità in grado sia di
acquisire nuove conoscwnze, sia di trasferire insegnamenti alle nuove generazioni, in particolare valorizzando il ruolo degli anziani giovani, ovvero di quelle persone in età da pensione ancora attive e in
grado di prestare ancora un servizio alla colllettività.

Promozione di assistenza tra anziani sostenendo tutte le persone auto-sufficienti disposte a mettere, parte del proprio tempo a disposizione di chi ha più bisogno.
Coordinamento e riapertura del CAP, con sportello psico-pedagogico per accogliere, ascoltare e presa in carico dei bisogni e delle fragilità dell'anziano, attraverso offerte e progetti di ogni
genere di attività creative e ricreative per il tempo libero, musica, teatro, sport (ETS), cultura, giochi che favoriscano relazioni e scambi inter generazionali e sociali, ballo, maditazione e corsi di
alfabetizzazione digitale che consenta agli anziani attivi e autonomi l'accesso ai servizi on line comunali e vari.
Realizzazione di laboratori e percorsi formativi nelle scuole che mettano al "centro" gli anzianiche , grazie alla propria esperienza, potranno trasmettere ai giovani studenti le proprie conoscenze.
In tal modo la giovane comunità studentesca potrà conoscere le tradizioni, il dialetto e la storia del nostro paese.
Attivazione di uno sportello di scolto denominato "COMUNE AMICO" atto a facilitare l'accesso ai servizi presenti sul territorio.
Servizio di assistenza domiciliare e iniziative per la socializzazione contro la solitudine, proponendo gruppi di narrazione di educazione reciproca e solidale.
Stipula di un contratto con società specializzate in ambito di soccorso sanitario allo scopo di munire gli anziani che versano in stato di solitudine e privi del sostegno di familiari di un
telesoccorso, in modo tale da poter lanciare lìallert con un semplice "click".
realizzazione del servizio di taxi sociale, attraverso attività di volontariato o progetti di iserimento socio-lavorativo insistenti su fondi regionali/nazionali, potenziando la rete di trasporto pubblico
locale al servizio delle esigenze degli anziani,sia tramite il ricorso al taxi, che a servizi a chiamata, agevolati.

Promuovere il "vicinato di casa" come risorsa civica, per forme di cura e di assistenza, che il Comune può sostenere con corsi di primo soccorso e rafforzare il servizio di consegna farmaci a
domicilio; attivazione di patrocini per iniziative solidali sul territorio.

Servizi per i monori e per le famiglie

 La famiglia rappresenta il primo ambiente socaile in cui il soggetto si trova a vivere, fondata su legami affettivi forti, agenzia educativa informale, essa mira innanzitutto all'educazione e assume così un
valore educativo centrale e diviene un luogo in cui si elabora e si trasmette cultura educativa. 

La famiglia deve tornare a essere scuola di solidarietà .In tale contesto,  risulta pertanto  fondamentale riconoscere il valore delle famiglie, attuando tutti gli interventi di sostegno e valorizzazione in
un'ottica di empowerment delle risorse familiari.Obiettivi trasversali ad ogni attività in tal senso, saranno quindi, promozione di una cittadinanza attiva e responsabilità sociale, sostegno alla genitorialità
e interventi specifici e ad personam, con azioni personalizzate e rispondenti ai bisogni e alle potenzialità di ciascuno. Tra le attività : 

offrire una specifica sede multiservizi per le famiglie C.A.P. con sportello Comunale polispecifico informativo, consulenza psicopedagogica, servizi integrativi ( centri e spazio gioco) rilevando
eventuali problematiche e attivando le risorse conseguenti.
Completare l'iter per la costituzione della "Casa delle associazioni " quale contenitore di attività ludiche e culturali volte all'integrazione dei giovani anche al fine di contrastare il fenomeno della
dispersione scolastica, dell'indebolimento di quei legami fondati su valori culturali e comunitari.
Creazione di un punto di riferimento per i giovanoin cui incontrarsi, per confrontarsi, dialogare e narrare i propri bisogni: una sorta di contenitore dal quale attingere per poter meglio crscere e
diventare cittadini responsabili, che offra momenti e/o uno spazio informale, ma anche servizi di orientamento, prevenzione e informazione per i giovani, rispondendo ai loro bisogni di
aggregazione e socializzazsione;
Potenziare politiche d'incentivo e di sostegno alle famiglie in particolari momenti di difficoltà economica, sociale e familiare attraverso servizi di assistenza domiciliare educativa, che siano di
supporto alla rilevazione dei problema/bisogni e all'individuazione , in collaborazione con la famiglia , di strategie di risoluzione degli stessi e migioramento della propria condizione di vita;
Assicurazione sportelli di sostegno alla genitorialità e mediazione familiare, aperti all'intera cittadinanza, favorendo anche la nascia di un "gruppo famiglia", quindi di adulti consapevoli che si
mettono in gioco per riflettere sui temi più importanti della comunità educante di oggi ed eventualmente attivare una banca del tempoin cui convogliare tutte le risorse umane disponibili sul nostro
paese;
Potenziare ed attuare interventi di inclusione delle diversità culturali e sociali, contro ogni forma di pregiudizio, discriminazione ( contrasto ad ogni forma di Bullismo) incentivare la cittadinanza
attiva attraverso percorsi di sensibiizzazione e rieducazione in collaborazione con le istituzioni scolastiche e le associazioni del territorio.
Attivare un consiglio comunale dei bambini e dei ragazzi coinvolgendo scuola e Comune, come strumento di Educazione e partecipazione ad essere cittadini futuri e attivi, protagonisti del
proprio paese.
Incentivare affisi e adozioni per famiglie solidali che intendono sperimentare tale sperienza, creando spazi neutri di incontro, attività e informazione, in collaborazione con le realtà già attive sul
tema nelterritorio.

 SERVIZI PER DIVERSAMENTE ABILI

- Sportello pedagogico e psicologico disabilità: realizzazione di uno sportello comunale per indicare alle famiglie interessate i servizi attivi e disponibili, anche in collaborazione con la rete di
volontariato presenti sul territorio.

Promozione e sviluppo di un Centro Comunale poli specializzato, con figure esperte neltrattamento del disturbodello spettro Autistico e di tutte le sisabilità (BES) in collaborazione con le scuole
, genitori.
Supportare l'inserimento lavorativo all'interno di cooperative sociali o associazioni dedicate garantendo l'inclusione e autonomia personale e sociale.
Continuità dei servizi di assistenza specialistica scolastica e domiciliare, al fine di incentivare azioni di supporto educativo extrascolastico.
Incentivare l'istituzione di momenti e spazi aggregativi e di socializzazione che mirino alla piena integrazione sociale; progettazione e attivazione di nuovi sistemi di comunicazione ( CAA -
COMUNICAZIONE AUMENTATIVA ALTERNATIVA ) con lo scopo di facilitare autonomia nell'orientamento spaziale all'interno del proprio paese.
Stipulare convenzioni mirate con le strutture sportive e i servizi locali per l'attività fisica e psico-motoria.
Servizi di trasporto per persone con disabilità fisica migliorando la mobilità dei soggetti con gravi menomazioni fisiche e sensoriali e facilitando autonomia personale per lo spostamento ed il
raggiungimento dei propri servizi ( scuola, palestra , luogo di lavoro, ecc..)
Gestione dei servizi di accoglienza , orientamento e presa in carica dei suddetti affiancando le famiglie:
Promozione e sensibilizzazione attraverso corsi di formazione, convegni, incontri in merito al tema sull'Autismo e tutte le altre disabilità.
Organizzare in collaborazione con le associazioni e le strutture sportive del territorio le "Olimpiadi " per i diversamenti abili.

Particolarmente cura e attenzione si presterà al progetto per il " Dopo di noi" dei giovani e adulti con disabilità, affinchè possano vivere una vita degna, autonoma e integrata, con la certezza che
qualcuno, dopo, si preoccuperà di loro.

SERVIZI PER I GIOVANI
- Promuovere incontri , forum per far sentire i giovani pertecipi della vita pubblica del nostro paese, valorizzando il desiderio di protagonismo e partecipazione attiva, coinvolgendoli nelle fasi di
programmazione e progettazione di iniziative culturali e formative;

Incentivare attività sportive per valorizzare le potenzialità dei nostri ragazzi.
Con la collaborazione di Anci Puglia, creare una "scuola di politica" per ragazzi under diciotto.
Sostenere gruppi musicali, teatrali emergenti e associazioni di ballo.
Potenziare il Centro per l'impiego e coinvolgerlo in una rete di partenariato con imprese e istituzioni scolastiche e universitarie per offrire ai giovali un più ampio e qualificato servizio di
informazione e orientamento al lavoro.
Supportare i giovani che intendono avviare un'attività imprenditoriale (Sportello Unico per le imprese, Sportello Europeo).
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SERVIZI PER LE DONNE

Donne vittime di abusi e violenza 

Supporto psicologico e reti di servizio sul territorio a livello socio-sanitario, anche in linea con i servizi già attivi.
Sensibilizzazione sul tema "Violenza di genere " attraverso incontri di sensibilizzazione , laboratori nelle scuole e nelle altre realtà istituzionali e no, convegni, corsi.
Informazione circa gli enti presenti sul territorio atti a favorire interventi in situazione di emergenza.
Stipuladi convenzione con avvocati esperti nel settore per forme di consulenza gratuita in favore delle donne vittime di violenza.

SERVIZI PER STRANIERI
Promozione di integrazione e inclusione utili all'Apprendimento della lingua italiana, cultura e tradizione attraverso hot-spot e sportelli di sostegno e accompagnamento, scuole serali, tirocini e
stage lavorativi.Creazione di incontri e laboratori scolastici ed extra-scolastici di "Mediazione interculturale" per favorire scambi e confronti culturali, per promuvere la consapevolezza della
cultura altra, creando un ponte di comunicazione solida.
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3.1.5 Indirizzi ed obiettivi strategici

 

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi strategica delle
condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi
generali di natura strategica.

Pertanto, alla luce delle considerazioni fin qui svolte ed in riferimento alle previsioni di cui al punto 8.1 del
Principio contabile n.1, si riportano le seguenti aree strategiche che questa amministrazione ha inteso
perseguire entro la fine del mandato.

Tali indirizzi generali sono attinti dalle linee programmatiche di mandato approvate dal Consiglio Comunale, di
seguito le tematiche generali contenute nel programma di mandato :

1. Patrimonio
2. parchi gioco
3. Decoro urbano
4. Progetti e finanziamenti
5. Ambiente e gestione Rifiuti
6. Verde
7. Cultura
8. Centro storico
9. ZTL

10. Turismo
11. Eventi estivi ed invernali
12. Parcheggi
13. Sicurezza
14. Istruzione
15. Azione fiscale
16. Commercio
17. Terzo settore
18. Agricoltura
19. Sport
20. Sociale
21. Asilo nido
22. Disabilità
23. Giovani e tempo libero
24. Anziani
25. Salute
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3.2 ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI ESTERNE

3.2.1 Situazione socio economica del territorio

Per meglio inquadrare il contesto di riferimento è necessario volgere la nostra attenzione sulle principali variabili socio economiche
che riguardano il territorio amministrato.

A tal fine verranno presentati:

L’analisi del territorio e delle strutture;
L’analisi demografica;
L'analisi socio economica;

 

Gli aspetti sopra mensionati sono alla base della programmazione, diretti a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria
popolazione.

La conoscenza pertanto dei principali indici costituisce motivo di interesse perché permette di orientare le politiche pubbliche.
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3.2.1.1 Territorio
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3.2.1.2 Popolazione e trend storico

 

Un aspetto interessante da considerare, da parte degli amministratori, affinché realizzino politiche atte a soddisfare le esigenze della
popolazione è costituita dall’analisi demografica. Tali dati forniscono un indirizzo sulle scelte amministrative, affinché, al proprio
territorio sia dato un impulso alla crescita occupazionale, sociale ed economica.

Di seguito indicati alcuni parametri che ci permettono di effettuare un'analisi.

 

POPOLAZIONE  

  

Totale popolazione residente al 31 dicembre 2022  19352

 - nati nell'anno 130

 - deceduti nell'anno 198

saldo naturale -68

 - immigrati nell'anno 456

 - emigrati nell'anno 474

saldo migratorio -18

Popolazione residente al 31 dicembre 2023 19266

 di cui:  

 - in età prescolare (0/6 anni) 986

 - in età scuola dell'obbligo (7/14 anni) 1553

 - in forza lavoro 1ª occupazione (15/29 anni) 3151

 - in età adulta (30/65 anni) 10023

 - in età senile (oltre i 65 anni) 3768
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3.2.1.3 Parametri economici

La gestione del patrimonio

Con riferimento alle entrate extratributarie, un ruolo importante assume sempre più la gestione del patrimonio. Così come definito dal
TUEL, il patrimonio è costituito dal complesso dei beni e dei rapporti giuridici, attivi e passivi, di pertinenza di ciascun ente;
attraverso la rappresentazione contabile del patrimonio è determinata la consistenza netta della dotazione patrimoniale.

 

Il conto del patrimonio approvato con l’ultimo rendiconto sintetizza la situazione al 31 dicembre, come esposto nella
seguente tabella.
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3.2.1.3.1 Stato Patrimoniale Attivo

Dalle risultanze dell'ultimo rendiconto approvato lo stato patrimoniale attivo è:
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STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

A) CREDITI vs.LO STATO ED ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER LA PARTECIPAZIONE AL FONDO DI 0,00 0,00

TOTALE CREDITI vs PARTECIPANTI (A) 0,00 0,00

B) IMMOBILIZZAZIONI

Immobilizzazioni immateriali

costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00

costi di ricerca sviluppo e pubblicità 0,00 0,00

diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 5.563,20 6.954,00

concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00

avviamento 0,00 0,00

immobilizzazioni in corso ed acconti 0,00 0,00

altre 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni immateriali 5.563,20 6.954,00

Immobilizzazioni materiali (3)

Beni demaniali 13.282.110,20 8.481.518,20

Terreni 443.786,83 392.600,65

Fabbricati 10.750.084,55 7.716.378,12

Infrastrutture 318.963,72 317.058,95

Altri beni demaniali 1.769.275,10 55.480,48

Altre immobilizzazioni materiali (3) 25.368.907,35 17.739.489,97

Terreni 152.002,76 67.002,76

di cui in leasing finanziario 0,00 0,00

Fabbricati 24.921.843,00 17.413.269,64

di cui in leasing finanziario 0,00 0,00

Impianti e macchinari 37.289,75 11.953,24

di cui in leasing finanziario 0,00 0,00

Attrezzature industriali e commerciali 20.111,77 21.013,61

Mezzi di trasporto 12.717,12 15.896,38

Macchine per ufficio e hardware 51.782,65 51.935,81

Mobili e arredi 69.381,66 60.924,64

Infrastrutture 3.888,38 3.972,91

Altri beni materiali 99.890,26 93.520,98

Immobilizzazioni in corso ed acconti 451.693,34 451.693,34

Totale immobilizzazioni materiali 39.102.710,89 26.672.701,51

Immobilizzazioni Finanziarie (1)

Partecipazioni in 56.588,31 56.588,31

imprese controllate 0,00 0,00

imprese partecipate 0,00 0,00

altri soggetti 56.588,31 56.588,31

Crediti verso 0,00 0,00

altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00

imprese controllate 0,00 0,00

imprese  partecipate 0,00 0,00

altri soggetti 0,00 0,00

Altri titoli 0,00 0,00

Totale immobilizzazioni finanziarie 56.588,31 56.588,31

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 39.164.862,40 26.736.243,82

C) ATTIVO CIRCOLANTE

Rimanenze 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00

Crediti       (2)

Crediti di natura tributaria 2.651.119,06 925.544,78
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STATO PATRIMONIALE (ATTIVO) IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

Crediti da tributi destinati al finanziamento della sanità 0,00 0,00

Altri crediti da tributi 2.651.119,06 880.680,60

Crediti da Fondi perequativi 0,00 44.864,18

Crediti per trasferimenti e contributi 12.189.019,48 2.730.622,96

verso amministrazioni pubbliche 12.104.336,46 2.660.745,91

imprese controllate 0,00 0,00

imprese partecipate 0,00 0,00

verso altri soggetti 84.683,02 69.877,05

Verso clienti ed utenti 321.882,68 210.612,68

Altri Crediti 286.263,60 314.827,85

verso l'erario 0,00 0,00

per attività svolta per c/terzi 0,00 0,00

altri 286.263,60 314.827,85

Totale crediti 15.448.284,82 4.181.608,27

ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZI

partecipazioni 0,00 0,00

altri titoli 0,00 0,00

Totale attività finanziarie che non costituiscono immobilizzi 0,00 0,00

DISPONIBILITA' LIQUIDE

Conto di tesoreria 15.448.163,50 13.524.653,65

Istituto tesoriere 15.448.163,50 13.524.653,65

presso Banca d'Italia 0,00 0,00

Altri depositi bancari e postali 27.605,68 274.228,00

Denaro e valori in cassa 4.415,41 4.415,41

Altri conti presso la tesoreria statale intestati all'ente 0,00 0,00

Totale disponibilità liquide 15.480.184,59 13.803.297,06

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 30.928.469,41 17.984.905,33

D) RATEI E RISCONTI

Ratei attivi 0,00 0,00

Risconti attivi 23.178,55 23.178,55

TOTALE RATEI E RISCONTI  D) 23.178,55 23.178,55

TOTALE DELL'ATTIVO 70.116.510,36 44.744.327,70

30
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



3.2.1.3.2 Stato Patrimoniale Passivo

Dalle risultanze dell'ultimo rendiconto approvato lo stato patrimoniale passivo è:

31
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

A) PATRIMONIO NETTO

Fondo di dotazione 928.723,44 928.723,44

Riserve 21.901.749,62 20.317.919,84

da capitale 0,00 0,00

da permessi di costruire 3.468.658,32 2.935.983,79

riserve indisponibili per beni demaniali e patrimoniali indisponibili e per i beni culturali 18.433.091,30 17.381.936,05

altre riserve indisponibili 0,00 0,00

altre riserve disponibili 0,00 0,00

Risultato economico dell'esercizio 1.438.175,74 1.821.104,63

Risultati economici di esercizi precedenti 11.671.288,77 9.850.184,14

Riserve negative per beni indisponibili -1.051.155,25 0,00

TOTALE PATRIMONIO NETTO (A) 34.888.782,32 32.917.932,05

B) FONDI PER RISCHI ED ONERI

per trattamento di quiescenza 0,00 0,00

per imposte 0,00 0,00

altri 1.113.915,15 1.113.915,15

TOTALE FONDI RISCHI ED ONERI (B) 1.113.915,15 1.113.915,15

C)TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 0,00 0,00

TOTALE T.F.R. (C) 0,00 0,00

D) DEBITI   (1)

Debiti da finanziamento 292.774,17 371.056,48

Contributi agli investimenti 15.474.354,48 4.799.348,57

prestiti obbligazionari 0,00 0,00

da altre amministrazioni pubbliche 15.330.600,39 4.659.594,48

da altri soggetti 143.754,09 139.754,09

v/ altre amministrazioni pubbliche 0,00 0,00

verso banche e tesoriere 0,00 0,00

verso altri finanziatori 292.774,17 371.056,48

Debiti verso fornitori 14.964.338,22 2.599.571,00

Acconti 0,00 0,00

Debiti per trasferimenti e contributi 810.829,64 1.335.676,89

enti finanziati dal servizio sanitario nazionale 0,00 0,00

altre amministrazioni pubbliche 239.113,08 561.646,76

imprese controllate 0,00 0,00

imprese partecipate 0,00 0,00

altri soggetti 571.716,56 774.030,13

altri debiti 1.848.223,48 883.534,66

tributari 163.855,68 177.492,13

verso istituti di previdenza e sicurezza sociale 91.815,20 33.253,52

per attività svolta per c/terzi (2) 0,00 0,00

altri 1.592.552,60 672.789,01

TOTALE DEBITI ( D) 17.916.165,51 5.189.839,03

E) RATEI E RISCONTI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Ratei passivi 197.991,90 197.991,90

Risconti passivi 15.999.655,48 5.324.649,57

Concessioni pluriennali 0,00 0,00

Altri risconti passivi 525.301,00 525.301,00

TOTALE RATEI E RISCONTI (E) 16.197.647,38 5.522.641,47

TOTALE DEL PASSIVO 70.116.510,36 44.744.327,70

CONTI D'ORDINE

1) Impegni  su esercizi futuri 1.222.176,67 3.457.875,39
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STATO PATRIMONIALE (PASSIVO) IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

2) beni di terzi in uso 0,00 0,00

3) beni dati in uso a terzi 0,00 0,00

4) garanzie prestate a amministrazioni pubbliche 0,00 0,00

5) garanzie prestate a imprese controllate 0,00 0,00

6) garanzie prestate a imprese partecipate 0,00 0,00

7) garanzie prestate a altre imprese 0,00 0,00

TOTALE CONTI D'ORDINE 1.222.176,67 3.457.875,39
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3.2.1.3.3 Conto economico

Dalle risultanze dell'ultimo rendiconto approvato il conto economico è:
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CONTO ECONOMICO IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE

Proventi da tributi 11.086.585,62 10.332.398,14

Proventi da fondi perequativi 1.540.836,56 1.481.964,20

Proventi da trasferimenti e contributi 1.239.237,48 1.954.534,42

 - Proventi da trasferimenti correnti 1.239.237,48 1.954.534,42

 - Quota annuale di contributi agli investimenti 0,00 0,00

 - Contributi agli investimenti 0,00 0,00

Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 1.009.144,71 796.735,35

 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni 455.318,96 406.899,49

 - Ricavi della vendita di beni 0,00 0,00

 - Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 553.825,75 389.835,86

Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-) 0,00 0,00

Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00

Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00

Altri ricavi e proventi diversi 884.167,87 550.679,34

Totale componenti positivi della gestione A) 15.759.972,24 15.116.311,45

B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 130.637,99 95.451,50

Prestazioni di servizi 8.457.798,33 7.206.898,12

Utilizzo  beni di terzi 67.980,77 53.799,14

Trasferimenti e contributi 568.190,64 1.209.257,70

 - Trasferimenti correnti 568.190,64 1.209.257,70

 - Contributi agli investimenti ad altre Amministrazioni pubb. 0,00 0,00

 - Contributi agli investimenti ad altri soggetti 0,00 0,00

Personale 2.851.991,74 2.511.747,61

Ammortamenti e svalutazioni 2.048.060,81 2.977.905,30

 - Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali 1.390,80 878,40

 - Ammortamenti di immobilizzazioni materiali 993.566,73 671.123,93

 - Altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0,00 0,00

 - Svalutazione dei crediti 1.053.103,28 2.305.902,97

Variazioni nelle rimanenze di materie prime e/o beni di consumo (+/-) 0,00 0,00

Accantonamenti per rischi 0,00 54.748,21

Altri accantonamenti 0,00 0,00

Oneri diversi di gestione 52.539,20 173.849,04

Totale componenti negativi della gestione B) 14.177.199,48 14.283.656,62

DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (A-B) 1.582.772,76 832.654,83

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

Proventi finanziari

Proventi da partecipazioni 0,00 0,00

 - da società controllate 0,00 0,00

 - da società partecipate 0,00 0,00

 - da altri soggetti 0,00 0,00

Altri proventi finanziari 20.452,81 5.767,52

Totale proventi finanziari 20.452,81 5.767,52

Oneri finanziari

Interessi ed altri oneri finanziari 14.069,09 17.111,54

 - Interessi passivi 14.069,09 17.111,54

 - Altri oneri finanziari 0,00 0,00

Totale oneri finanziari 14.069,09 17.111,54

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) 6.383,72 -11.344,02

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
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CONTO ECONOMICO IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

Rivalutazioni 0,00 690,23

Svalutazioni 0,00 0,00

Totale (D) 0,00 690,23

E) PROVENTI  ED ONERI STRAORDINARI

Proventi straordinari

 - Proventi da permessi di costruire 0,00 0,00

 - Proventi da trasferimenti in conto capitale 1.252.398,82 327.536,79

 - Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 557.742,52 848.201,52

 - Plusvalenze patrimoniali 0,00 317.449,72

 - Altri proventi straordinari 0,00 0,00

Totale proventi straordinari 1.810.141,34 1.493.188,03

Oneri straordinari

 - Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00

 - Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo 1.687.828,99 318.076,40

 - Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00

 - Altri oneri straordinari 72.145,26 7.058,79

Totale oneri straordinari 1.759.974,25 325.135,19

TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) 50.167,09 1.168.052,84

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE  (A-B+C+D+E) 1.639.323,57 1.990.053,88

Imposte 201.147,83 168.949,25

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 1.438.175,74 1.821.104,63

CONTO ECONOMICO IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE

Proventi da tributi 11.086.585,62 10.332.398,14

Proventi da fondi perequativi 1.540.836,56 1.481.964,20

Proventi da trasferimenti e contributi 1.239.237,48 1.954.534,42

 - Proventi da trasferimenti correnti 1.239.237,48 1.954.534,42

 - Quota annuale di contributi agli investimenti 0,00 0,00

 - Contributi agli investimenti 0,00 0,00

Ricavi delle vendite e prestazioni e proventi da servizi pubblici 1.009.144,71 796.735,35

 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni 455.318,96 406.899,49

 - Ricavi della vendita di beni 0,00 0,00

 - Ricavi e proventi dalla prestazione di servizi 553.825,75 389.835,86

Variazioni nelle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, etc. (+/-) 0,00 0,00

Variazione dei lavori in corso su ordinazione 0,00 0,00

Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0,00 0,00

Altri ricavi e proventi diversi 884.167,87 550.679,34

Totale componenti positivi della gestione A) 15.759.972,24 15.116.311,45

B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE

Acquisto di materie prime e/o beni di consumo 130.637,99 95.451,50

Prestazioni di servizi 8.457.798,33 7.206.898,12

Utilizzo  beni di terzi 67.980,77 53.799,14

Trasferimenti e contributi 568.190,64 1.209.257,70

 - Trasferimenti correnti 568.190,64 1.209.257,70

 - Contributi agli investimenti ad altre Amministrazioni pubb. 0,00 0,00

 - Contributi agli investimenti ad altri soggetti 0,00 0,00

Personale 2.851.991,74 2.511.747,61
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CONTO ECONOMICO IMPORTO 2022 IMPORTO 2021

Ammortamenti e svalutazioni 2.048.060,81 2.977.905,30

 - Ammortamenti di immobilizzazioni Immateriali 1.390,80 878,40

 - Ammortamenti di immobilizzazioni materiali 993.566,73 671.123,93

 - Altre svalutazioni delle immobilizzazioni 0,00 0,00

 - Svalutazione dei crediti 1.053.103,28 2.305.902,97

Variazioni nelle rimanenze di materie prime e/o beni di consumo (+/-) 0,00 0,00

Accantonamenti per rischi 0,00 54.748,21

Altri accantonamenti 0,00 0,00

Oneri diversi di gestione 52.539,20 173.849,04

Totale componenti negativi della gestione B) 14.177.199,48 14.283.656,62

DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (A-B) 1.582.772,76 832.654,83

C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

Proventi finanziari

Proventi da partecipazioni 0,00 0,00

 - da società controllate 0,00 0,00

 - da società partecipate 0,00 0,00

 - da altri soggetti 0,00 0,00

Altri proventi finanziari 20.452,81 5.767,52

Totale proventi finanziari 20.452,81 5.767,52

Oneri finanziari

Interessi ed altri oneri finanziari 14.069,09 17.111,54

 - Interessi passivi 14.069,09 17.111,54

 - Altri oneri finanziari 0,00 0,00

Totale oneri finanziari 14.069,09 17.111,54

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) 6.383,72 -11.344,02

D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE

Rivalutazioni 0,00 690,23

Svalutazioni 0,00 0,00

Totale (D) 0,00 690,23

E) PROVENTI  ED ONERI STRAORDINARI

Proventi straordinari

 - Proventi da permessi di costruire 0,00 0,00

 - Proventi da trasferimenti in conto capitale 1.252.398,82 327.536,79

 - Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 557.742,52 848.201,52

 - Plusvalenze patrimoniali 0,00 317.449,72

 - Altri proventi straordinari 0,00 0,00

Totale proventi straordinari 1.810.141,34 1.493.188,03

Oneri straordinari

 - Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00

 - Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo 1.687.828,99 318.076,40

 - Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00

 - Altri oneri straordinari 72.145,26 7.058,79

Totale oneri straordinari 1.759.974,25 325.135,19

TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) 50.167,09 1.168.052,84

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE  (A-B+C+D+E) 1.639.323,57 1.990.053,88

Imposte 201.147,83 168.949,25

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 1.438.175,74 1.821.104,63
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3.2.1.3.4 Indicatori sintetici

INDICATORI SINTETICI

TIPOLOGIA INDICATORE

VALORE INDICATORE
(dati percentuali)

2022

1 Rigidità strutturale di bilancio

18,851.1 Incidenza spese rigide (ripiano disavanzo, personale e debito) su entrate correnti

2 Entrate correnti

116,792.1 Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni iniziali di parte corrente

112,782.2 Incidenza degli accertamenti di parte corrente sulle previsioni definitive di parte corrente

96,632.3 Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente

93,312.4 Incidenza degli accertamenti delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente

69,132.5 Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni iniziali di parte corrente

65,842.6 Incidenza degli incassi correnti sulle previsioni definitive di parte corrente

55,152.7 Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni iniziali di parte corrente

52,522.8 Incidenza degli incassi delle entrate proprie sulle previsioni definitive di parte corrente

3 Anticipazioni dell'Istituto tesoriere

0,003.1 Utilizzo medio Anticipazioni di tesoreria

0,003.2 Anticipazione chiuse solo contabilmente

4 Spese di personale

26,574.1 Incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente

9,984.2 Incidenza del salario accessorio ed incentivante rispetto al totale della spesa di personaleIndica il peso delle
componenti afferenti la contrattazione decentrata dell'ente rispetto al totale dei redditi da lavoro

4,494.3 Incidenza spesa personale flessibile rispetto al totale della spesa di personale Indica come gli enti soddisfano le proprie
esigenze di risorse umane, mixando le varie alternative contrattuali più rigide (personale dipendente) o meno rigide (forme
di lavo

151,064.4 Spesa di personale procapite(Indicatore di equilibrio dimensionale in valore assoluto)

5 Esternalizzazione dei servizi

36,045.1 Indicatore di esternalizzazione dei servizi

6 Interessi passivi

0,096.1 Incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti

0,006.2 Incidenza degli interessi passivi sulle anticipazioni sul totale della spesa per interessi passivi

0,006.3 Incidenza interessi di mora sul totale della spesa per interessi passivi

7 Investimenti

53,487.1 Incidenza investimenti sul totale della spesa corrente e in conto capitale

763,707.2 Investimenti diretti procapite (in valore assoluto)

0,007.3 Contributi agli investimenti procapite (in valore assoluto)

763,707.4 Investimenti complessivi procapite (in valore assoluto)

0,007.5 Quota investimenti complessivi finanziati dal risparmio corrente

0,007.6 Quota investimenti complessivi finanziati dal saldo positivo delle partite finanziarie

0,007.7 Quota investimenti complessivi finanziati da debito
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INDICATORI SINTETICI

TIPOLOGIA INDICATORE

VALORE INDICATORE
(dati percentuali)

2022

8 Analisi dei residui

75,418.1 Incidenza nuovi residui passivi di parte corrente su stock residui passivi correnti

95,608.2 Incidenza nuovi residui passivi in c/capitale su stock residui passivi in conto capitale al 31 dicembre

0,008.3 Incidenza nuovi residui passivi per incremento attività finanziarie su stock residui passivi per incremento attività
finanziarie al 31 dicembre

36,668.4 Incidenza nuovi residui attivi di parte corrente su stock residui attivi di parte corrente

88,388.5 Incidenza nuovi residui attivi in c/capitale su stock residui attivi in c/capitale

0,008.6 Incidenza nuovi residui attivi per riduzione di attività finanziarie su stock residui attivi per riduzione di attività finanziarie

9 Smaltimento debiti non finanziari

36,989.1 Smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio

60,039.2 Smaltimento debiti commerciali nati negli esercizi precedenti

51,599.3 Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati nell'esercizio

70,899.4 Smaltimento debiti verso altre amministrazioni pubbliche nati negli esercizi precedenti

0,009.5 Indicatore annuale di tempestività dei pagamenti(di cui al comma 1, dell’articolo 9, DPCM del 22 settembre 2014)

10 Debiti finanziari

0,0010.1 Incidenza estinzioni anticipate debiti finanziari

0,0010.2 Incidenza estinzioni ordinarie debiti finanziari

0,7410.3 Sostenibilità debiti finanziari

0,0010.4 Indebitamento procapite (in valore assoluto)

11 Composizione dell'avanzo di amministrazione (4)

100,0011.1 Incidenza quota libera di parte corrente nell'avanzo

0,0011.2 Incidenza quota libera in c/capitale nell'avanzo

0,0011.3 Incidenza quota accantonata nell'avanzo

0,0011.4 Incidenza quota vincolata nell'avanzo

12 Disavanzo di amministrazione

0,0012.1 Quota disavanzo ripianato nell'esercizio

0,0012.2 Incremento del disavanzo rispetto all'esercizio precedente

0,0012.3 Sostenibilità patrimoniale del disavanzo

0,0012.4 Sostenibilità disavanzo effettivamente a carico dell'esercizio

13 Debiti fuori bilancio

0,0013.1 Debiti riconosciuti e finanziati

0,0013.2 Debiti in corso di riconoscimento

0,0013.3 Debiti riconosciuti e in corso di finanziamento

14 Fondo pluriennale vincolato

100,0014.1 Utilizzo del FPV
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INDICATORI SINTETICI

TIPOLOGIA INDICATORE

VALORE INDICATORE
(dati percentuali)

2022

15 Partite di giro e conto terzi

17,3915.1 Incidenza partite di giro e conto terzi in entrata

14,1215.2 Incidenza partite di giro e conto terzi in uscita
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3.2.1.3.5 Indicatori Analitici di Entrata

Titolo
Tipologia

Composizione delle entrate (valori perc.)

Denominazione

Previsioni
iniziali

competenza/
totale

previsioni
iniziali

competenza

Previsioni
definitive

competenza/
totale

previsioni
definitive

competenza

Accertamenti/
Totale

Accertamenti

% di
riscossione
prevista nel
bilancio di
previsione

iniziale:
Previsioni

iniziali cassa/
(previsioni

iniziali
competenza +

% di
riscossione

prevista nelle
previsioni
definitive:
Previsioni
definitive

cassa/
(previsioni
definitive

competenza +

% di
riscossione

complessiva:
(Riscossioni

c/comp+
Riscossioni
c/residui)/

(Accertamenti
+ residui
definitivi

% di
riscossione
dei crediti
esigibili

nell'eserczio:
Riscossioni

c/comp/
Accertamenti

di competenza

% di
riscossione
dei crediti

esigibili negli
esercizi

precedenti:
Riscossioni

c/residui/
residui

definitivi
iniziali

Percentuale di riscossione

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE

Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

21,571.0101 Tipologia 101: Imposte, tasse e proventi
assimilati

21,55 34,91 77,78 79,59 43,48 67,90 12,62

0,001.0104 Tipologia 104: Compartecipazioni di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3,661.0301 Tipologia 301: Fondi perequativi  da
Amministrazioni Centrali

3,59 4,85 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

0,001.0302 Tipologia 302:  Fondi perequativi  dalla
Regione o Provincia autonoma (solo per Enti
locali)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25,22Titolo 1 Totale Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

25,13 39,76 79,63 81,25 47,66 71,82 13,06

Titolo 2 Trasferimenti correnti

2,352.0101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche

2,74 3,72 100,00 99,01 79,93 77,49 92,07

0,002.0102 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da
Famiglie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,002.0103 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da
Imprese

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,002.0104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da
Istituzioni Sociali Private

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,002.0105 Tipologia 105: Trasferimenti correnti
dall'Unione europea e dal Resto del Mondo

0,13 0,18 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

2,35Titolo 2 Totale Trasferimenti correnti 2,87 3,90 100,00 99,05 76,77 73,84 92,07

Titolo 3 Entrate extratributarie

2,393.0100 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e
proventi derivanti dalla gestione dei beni

2,28 3,18 100,00 99,93 83,08 82,80 84,32

0,823.0200 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attività di
controllo e repressione delle irregolarità e
degli illeciti

1,03 1,99 100,00 121,26 49,79 59,79 19,37

0,013.0300 Tipologia 300: Interessi attivi 0,03 0,06 100,00 100,00 98,94 98,92 100,00

0,003.0400 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da
capitale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,483.0500 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate
correnti

1,46 1,82 100,00 100,00 71,21 59,02 95,42

4,71Titolo 3 Totale Entrate extratributarie 4,80 7,04 100,00 104,16 70,31 70,33 70,24

Titolo 4 Entrate in conto capitale

0,004.0100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36,974.0200 Tipologia 200: Contributi agli investimenti 41,45 33,61 100,00 115,07 11,51 7,97 41,97

6,874.0300 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto
capitale

2,88 3,94 100,00 240,30 49,34 51,54 47,15

1,474.0400 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni
materiali e immateriali

0,87 1,24 100,00 100,00 96,50 96,37 100,00

1,174.0500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 1,15 1,68 100,00 100,00 87,24 86,08 100,00

46,49Titolo 4 Totale Entrate in conto capitale 46,35 40,47 100,00 128,25 22,76 18,15 45,94

Titolo 5 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie

0,005.0100 Tipologia 100: Alienazione di attività
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,005.0200 Tipologia 200: Riscossione crediti di breve
termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,005.0300 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-
lungo termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,005.0400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di
attività finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00Titolo 5 Totale Entrate da riduzione di attivita'
finanziarie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Titolo
Tipologia

Composizione delle entrate (valori perc.)

Denominazione

Previsioni
iniziali

competenza/
totale

previsioni
iniziali

competenza

Previsioni
definitive

competenza/
totale

previsioni
definitive

competenza

Accertamenti/
Totale

Accertamenti

% di
riscossione
prevista nel
bilancio di
previsione

iniziale:
Previsioni

iniziali cassa/
(previsioni

iniziali
competenza +

% di
riscossione

prevista nelle
previsioni
definitive:
Previsioni
definitive

cassa/
(previsioni
definitive

competenza +

% di
riscossione

complessiva:
(Riscossioni

c/comp+
Riscossioni
c/residui)/

(Accertamenti
+ residui
definitivi

% di
riscossione
dei crediti
esigibili

nell'eserczio:
Riscossioni

c/comp/
Accertamenti

di competenza

% di
riscossione
dei crediti

esigibili negli
esercizi

precedenti:
Riscossioni

c/residui/
residui

definitivi
iniziali

Percentuale di riscossione

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE ENTRATE

Titolo 6 Accensione prestiti

0,006.0100 Tipologia 100: Emissione di titoli
obbligazionari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,006.0200 Tipologia 200: Accensione prestiti a breve
termine

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,006.0300 Tipologia 300: Accensione mutui e altri
finanziamenti a medio lungo termine

0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

0,006.0400 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00Titolo 6 Totale Accensione prestiti 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

7,027.0100 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

6,89 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

7,02Titolo 7 Totale Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

6,89 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

12,419.0100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 12,18 8,78 100,00 100,00 64,51 64,45 88,52

1,809.0200 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 1,77 0,04 100,00 104,21 25,27 84,73 4,60

14,21Titolo 9 Totale Entrate per conto terzi e partite di giro 13,95 8,82 100,00 100,54 63,87 64,54 18,56

100,00TOTALE ENTRATE 100,00 100,00 93,46 105,10 42,49 49,43 24,72
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3.2.1.3.6 Indicatori analitici di spesa

MISSIONI E PROGRAMMI

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati percentuali)

Incidenza
Missioni/Progra
mmi: Previsioni
stanziamento/

totale previsioni
missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missioni /

Programmi:
Previsioni

stanziamento/
totale previsioni

missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missione

programma:
(Impegni +

FPV)/(Totale
impegni + Totale

FPV)

di cui incidenza
FPV: FPV / Totale

FPV

di cui incidenza
economie di

spesa: Economie
di competenza/

Totale Economie
di competenza

Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.01 Programma 1: Organi istituzionali 0,56 0,00 0,50 0,00 0,78 0,00 0,04

1.02 Programma 2: Segreteria generale 2,78 0,00 3,87 0,00 5,75 0,00 0,79

1.03 Programma 3: Gestione economica,
finanziaria, programmazione e
provveditorato

1,16 0,00 1,02 0,00 1,34 0,00 0,51

1.04 Programma 4: Gestione delle entrate
tributarie e servizi fiscali

0,92 0,00 0,85 0,00 1,12 0,00 0,40

1.05 Programma 5: Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

8,38 0,00 6,37 0,00 9,99 0,00 0,45

1.06 Programma 6: Ufficio tecnico 1,16 0,00 1,43 0,00 2,10 0,00 0,33

1.07 Programma 7: Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile

0,63 0,00 0,78 0,00 1,12 0,00 0,23

1.08 Programma 8: Statistica e sistemi
informativi

0,02 0,00 0,02 0,00 0,03 0,00 0,00

1.09 Programma 9: Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.10 Programma 10: Risorse umane 0,00 0,00 0,01 0,00 0,02 0,00 0,00

1.11 Programma 11: Altri servizi generali 1,45 0,00 1,91 0,00 2,66 0,00 0,68

1 Totale Servizi istituzionali, generali e di
gestione

17,07 0,00 16,76 0,00 24,90 0,00 3,44

2 Giustizia

2.01 Programma 1: Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.02 Programma 2: Casa circondariale e altri
servizi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Totale Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Ordine pubblico e sicurezza

3.01 Programma 1: Polizia locale e
amministrativa

1,49 0,00 1,37 0,00 2,03 0,00 0,30

3.02 Programma 2: Sistema integrato di
sicurezza urbana

0,03 0,00 0,04 0,00 0,02 0,00 0,06

3 Totale Ordine pubblico e sicurezza 1,53 0,00 1,41 0,00 2,05 0,00 0,36

4  Istruzione e diritto allo studio

4.01 Programma 1: Istruzione prescolastica 4,76 0,00 6,80 5,53 7,26 5,53 6,06

4.02 Programma 2: Altri ordini di istruzione
non universitaria

12,57 0,00 10,96 0,00 1,70 0,00 26,14

4.04 Programma 4: Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.05 Programma 5: Istruzione tecnica
superiore

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.06 Programma 6: Servizi ausiliari
all’istruzione

1,50 0,00 1,33 0,00 2,09 0,00 0,09

4.07 Programma 7: Diritto allo studio 0,18 0,00 0,25 0,00 0,12 0,00 0,46

4 Totale  Istruzione e diritto allo studio 19,02 0,00 19,35 5,53 11,17 5,53 32,74

5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle
attività culturali

5.01 Programma 1: Valorizzazione dei beni di
interesse storico.

6,57 0,00 0,58 23,52 0,93 23,52 0,00

5.02 Programma 2: Attività culturali e interventi
diversi nel settore culturale

0,36 0,00 2,24 0,00 3,59 0,00 0,02
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MISSIONI E PROGRAMMI

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati percentuali)

Incidenza
Missioni/Progra
mmi: Previsioni
stanziamento/

totale previsioni
missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missioni /

Programmi:
Previsioni

stanziamento/
totale previsioni

missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missione

programma:
(Impegni +

FPV)/(Totale
impegni + Totale

FPV)

di cui incidenza
FPV: FPV / Totale

FPV

di cui incidenza
economie di

spesa: Economie
di competenza/

Totale Economie
di competenza

Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

5 Totale Tutela e valorizzazione dei beni e
delle attività culturali

6,93 0,00 2,81 23,52 4,52 23,52 0,02

6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

6.01 Programma 1: Sport e tempo libero 1,63 0,00 1,45 56,01 2,33 56,01 0,00

6.02 Programma 2: Giovani 0,02 0,00 0,02 0,00 0,03 0,00 0,00

6 Totale Politiche giovanili, sport e tempo
libero

1,65 0,00 1,46 56,01 2,36 56,01 0,00

7 Turismo

7.01 Programma 1: Sviluppo e valorizzazione
del turismo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Totale Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

8.01 Programma 1: Urbanistica e assetto del
territorio

5,73 0,00 6,29 7,55 6,76 7,55 5,52

8.02 Programma 2: Edilizia residenziale
pubblica e locale e piani di edilizia
economico-popolare

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Totale Assetto del territorio ed edilizia
abitativa

5,73 0,00 6,29 7,55 6,76 7,55 5,52

9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio
e dell'ambiente

9.01 Programma 1: Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.02 Programma 2: Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

0,30 0,00 0,59 0,00 0,78 0,00 0,29

9.03 Programma 3: Rifiuti 8,07 0,00 7,50 0,00 12,03 0,00 0,08

9.04 Programma 4: Servizio idrico integrato 0,07 0,00 1,37 0,00 2,20 0,00 0,00

9.05 Programma 5: Aree protette, parchi
naturali, protezione naturalistica e
forestazione

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.06 Programma 6: Tutela e valorizzazione
delle risorse idriche

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.07 Programma 7: Sviluppo sostenibile
territorio montano piccoli Comuni

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.08 Programma 8: Qualità dell'aria e
riduzione dell'inquinamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Totale Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

8,44 0,00 9,46 0,00 15,00 0,00 0,37

10 Trasporti e diritto alla mobilità

10.01 Programma 1: Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.02 Programma 2: Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.03 Programma 3: Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.04 Programma 4: Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.05 Programma 5: Viabilità e infrastrutture
stradali

9,20 0,00 14,76 7,39 18,88 7,39 8,02

10 Totale Trasporti e diritto alla mobilità 9,20 0,00 14,76 7,39 18,88 7,39 8,02

11 Soccorso civile

11.01 Programma 1: Sistema di protezione
civile

0,04 0,00 0,03 0,00 0,05 0,00 0,00

11.02 Programma 2: Interventi a seguito di
calamità naturali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MISSIONI E PROGRAMMI

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati percentuali)

Incidenza
Missioni/Progra
mmi: Previsioni
stanziamento/

totale previsioni
missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missioni /

Programmi:
Previsioni

stanziamento/
totale previsioni

missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missione

programma:
(Impegni +

FPV)/(Totale
impegni + Totale

FPV)

di cui incidenza
FPV: FPV / Totale

FPV

di cui incidenza
economie di

spesa: Economie
di competenza/

Totale Economie
di competenza

Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

11 Totale Soccorso civile 0,04 0,00 0,03 0,00 0,05 0,00 0,00

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12.01 Programma 1: Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

0,06 0,00 0,05 0,00 0,04 0,00 0,06

12.02 Programma 2: Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

12.03 Programma 3: Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.04 Programma 4: Interventi per soggetti a
rischio di esclusione sociale

0,11 0,00 0,12 0,00 0,20 0,00 0,00

12.05 Programma 5: Interventi per le famiglie 0,01 0,00 0,41 0,00 0,63 0,00 0,05

12.06 Programma 6: Interventi per il diritto alla
casa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.07 Programma 7: Programmazione e
governo della rete dei servizi sociosanitari
e sociali

3,15 0,00 3,16 0,00 4,48 0,00 1,01

12.08 Programma 8: Cooperazione e
associazionismo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.09 Programma 9: Servizio necroscopico e
cimiteriale

1,41 0,00 1,32 0,00 2,12 0,00 0,01

12 Totale Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

4,75 0,00 5,07 0,00 7,47 0,00 1,14

13 Tutela della salute

13.01 Programma 1: Servizio sanitario
regionale - finanziamento ordinario
corrente per la garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.02 Programma 2: Servizio sanitario
regionale - finanziamento aggiuntivo
corrente per livelli di assistenza superiori
ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.03 Programma 3: Servizio sanitario
regionale - finanziamento aggiuntivo
corrente per la copertura dello squilibrio
di bilancio corrente

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.04 Programma 4: Servizio sanitario
regionale - ripiano di disavanzi sanitari
relativi ad esercizi pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.05 Programma 5: Servizio sanitario
regionale - investimenti sanitari

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.06 Programma 6: Servizio sanitario
regionale - restituzione maggiori gettiti
SSN

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13.07 Programma 7: Ulteriori spese in materia
sanitaria

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Sviluppo economico e competitività

14.01 Programma 1: Industria PMI e Artigianato 0,13 0,00 0,11 0,00 0,16 0,00 0,02

14.02 Programma 2: Commercio - reti
distributive - tutela dei consumatori

0,05 0,00 0,04 0,00 0,06 0,00 0,01

14.03 Programma 3: Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14.04 Programma 4: Reti e altri servizi di
pubblica utilità

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Totale Sviluppo economico e competitività 0,17 0,00 0,15 0,00 0,23 0,00 0,03

15 Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
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MISSIONI E PROGRAMMI

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati percentuali)

Incidenza
Missioni/Progra
mmi: Previsioni
stanziamento/

totale previsioni
missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missioni /

Programmi:
Previsioni

stanziamento/
totale previsioni

missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missione

programma:
(Impegni +

FPV)/(Totale
impegni + Totale

FPV)

di cui incidenza
FPV: FPV / Totale

FPV

di cui incidenza
economie di

spesa: Economie
di competenza/

Totale Economie
di competenza

Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

15.01 Programma 1: Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

0,27 0,00 0,24 0,00 0,09 0,00 0,48

15.02 Programma 2: Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15.03 Programma 3: Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 Totale Politiche per il lavoro e la
formazione professionale

0,27 0,00 0,24 0,00 0,09 0,00 0,48

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e
pesca

16.01 Programma 1: Sviluppo del settore
agricolo e del sistema agroalimentare

0,15 0,00 0,22 0,00 0,35 0,00 0,01

16.02 Programma 2: Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Totale Agricoltura, politiche agroalimentari
e pesca

0,15 0,00 0,22 0,00 0,35 0,00 0,01

17 Energia e diversificazione delle fonti
energetiche

17.01 Programma 1: Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Totale Energia e diversificazione delle
fonti energetiche

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

18.01 Programma 1: Relazioni finanziarie con le
altre autonomie territoriali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Totale Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Relazioni internazionali

19.01 Programma 1: Relazioni internazionali e
Cooperazione allo sviluppo

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Totale Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Fondi e accantonamenti

20.01 Programma 1: Fondo di riserva 0,10 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,17

20.02 Programma 2: Fondo crediti di dubbia
esigibilità

3,89 0,00 3,42 0,00 0,00 0,00 9,02

20.03 Programma 3: Altri Fondi 0,13 0,00 0,11 0,00 0,00 0,00 0,30

20 Totale Fondi e accantonamenti 4,13 0,00 3,60 0,00 0,00 0,00 9,49

50 Debito pubblico

50.01 Programma 1: Quota interessi
ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

0,03 0,00 0,03 0,00 0,05 0,00 0,00

50.02 Programma 2: Quota capitale
ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

0,18 0,00 0,16 0,00 0,25 0,00 0,00

50 Totale Debito pubblico 0,21 0,00 0,19 0,00 0,30 0,00 0,00

60 Anticipazioni finanziarie

60.01 Programma 1: Restituzione anticipazione
di tesoreria

6,86 0,00 6,02 0,00 0,00 0,00 15,88

60 Totale Anticipazioni finanziarie 6,86 0,00 6,02 0,00 0,00 0,00 15,88

99 Servizi per conto terzi

99.01 Programma 1: Servizi per conto terzi e
Partite di giro

13,87 0,00 12,18 0,00 5,87 0,00 22,51
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MISSIONI E PROGRAMMI

COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI (dati percentuali)

Incidenza
Missioni/Progra
mmi: Previsioni
stanziamento/

totale previsioni
missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missioni /

Programmi:
Previsioni

stanziamento/
totale previsioni

missioni

di cui Incidenza
FPV: Previsioni
stanziamento

FPV/ Previsione
FPV totale

Incidenza
Missione

programma:
(Impegni +

FPV)/(Totale
impegni + Totale

FPV)

di cui incidenza
FPV: FPV / Totale

FPV

di cui incidenza
economie di

spesa: Economie
di competenza/

Totale Economie
di competenza

Previsioni iniziali Previsioni definitive Dati di rendiconto

INDICATORI ANALITICI COMPOSIZIONE DELLE SPESE PER MISSIONI E PROGRAMMI

99.02 Programma 2: Anticipazioni per il
finanziamento del sistema sanitario
nazionale

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

99 Totale Servizi per conto terzi 13,87 0,00 12,18 0,00 5,87 0,00 22,51
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3.3 ANALISI STRATEGICA DELLE CONDIZIONI INTERNE

3.3.1 Organizzazione e modalita' di gestione dei servizi pubblici locali

 

Così come prescritto dal punto 8 del Principio contabile n.1, l’analisi strategica dell’ente deve necessariamente prendere le mosse dall’analisi della situazione
di fatto, partendo proprio dalle strutture fisiche e dai servizi erogati dall’ente. In particolare, partendo dall’analisi delle strutture esistenti, vengono di seguito
brevemente analizzate le modalità di gestione dei servizi pubblici locali.

Sono quindi definiti gli indirizzi generali ed il ruolo degli organismi ed enti strumentali e delle società controllate e partecipate, con riferimento anche alla loro
situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell’ente

Le tabelle che seguono propongono le principali informazioni riguardanti le infrastrutture della nostra comunità, nell'attuale consistenza, distinguendo tra
immobili, strutture scolastiche, impianti a rete, aree pubbliche ed attrezzature offerte alla fruizione della collettività.

 

  

Strutture scolastiche

Strutture scolastiche di proprietà Numero Numero Posti

SCUOLE MATERNE 3 461

SCUOLE ELEMENTARI 2 900

SCUOLE MEDIE 2 840

 

Reti

 

Reti Tipo Km

Rete fogniaria nera 46

Depuratore  reflui n.1

Servizio idrico integrato in pressione 58

Punti luce illuminazione publlica Led, ioduri, sodio n.2400

Rete gas /// 63

Discarica  Centro Comunale
Raccolta n.1

 

 Aree Pubbliche

  

Aree pubbliche Numero Mq

Aree verdi, parchi e giardini 15 160.000

Campo sportivo 1 11.400

Palazzetto dello sport 1 4200
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 Attrezzature

Attrezzature n°

autoveicoli 1

automezzi 2

 0
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3.3.2 Risorse finanziarie dell'Ente

Nel contesto strutturale e legislativo proposto, si inserisce la situazione finanziaria dell’ente. L’analisi strategica, richiede, infatti anche un approfondimento
sulla situazione finanziaria del nostro ente così come determinatasi dalle gestioni degli ultimi anni.

Di seguito indichiamo l'andamento delle entrate compreso il trend storico.

ENTRATE

Descrizione PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Avanzo 0,00 0,000,004.427.792,41 2.654.406,01 597.746,40

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 0,00 0,000,00746.336,50 841.279,79 0,00

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 0,00 0,0047.332,28713.752,69 2.808.560,14 2.444.353,34

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

11.269.383,93 11.670.395,0311.400.910,1610.393.472,54 10.939.652,64 10.781.535,25

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.874.217,61 1.082.217,611.112.217,611.984.836,28 1.250.802,21 2.113.633,27

Titolo 3 - Entrate extratributarie 2.266.668,18 2.266.668,182.336.918,181.592.491,43 2.088.642,07 1.980.668,18

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 10.030.150,00 886.000,005.303.105,7018.878.362,76 20.174.663,94 18.629.746,76

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Titolo 6 - Accensione prestiti 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,003.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

Titolo 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 6.070.000,00 6.070.000,006.070.000,005.470.000,00 6.070.000,00 6.070.000,00

34.510.419,72 24.975.280,8229.270.483,93TOTALE 45.617.683,2049.828.006,8047.207.044,61
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3.3.2.1 Entrate

L'attività di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quella d'investimento, ha costituito, per il passato ed ancor più
costituirà per il futuro, il primo momento dell'attività di programmazione del nostro ente.

Rinviando per un approfondimento alla sezione operativa del presente documento, in questa parte si evidenzia l’andamento storico e prospettico delle entrate
nel periodo.

Si specifica che per il trend storico sono stati riportati i dati dei rendiconto approvati. Per gli anni corrente e successivi si riferiscono ai dati previsionali. 

ENTRATE

Descrizione PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Avanzo 0,00 0,000,004.427.792,41 2.654.406,01 597.746,40

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 0,00 0,000,00746.336,50 841.279,79 0,00

Fondo pluriennale vincolato in c/capitale 0,00 0,0047.332,28713.752,69 2.808.560,14 2.444.353,34

Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

11.269.383,93 11.670.395,0311.400.910,1610.393.472,54 10.939.652,64 10.781.535,25

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.874.217,61 1.082.217,611.112.217,611.984.836,28 1.250.802,21 2.113.633,27

Titolo 3 - Entrate extratributarie 2.266.668,18 2.266.668,182.336.918,181.592.491,43 2.088.642,07 1.980.668,18

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 10.030.150,00 886.000,005.303.105,7018.878.362,76 20.174.663,94 18.629.746,76

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita' finanziarie 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Titolo 6 - Accensione prestiti 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,003.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

Titolo 9 - Entrate per conto terzi e partite di giro 6.070.000,00 6.070.000,006.070.000,005.470.000,00 6.070.000,00 6.070.000,00

34.510.419,72 24.975.280,8229.270.483,93TOTALE 45.617.683,2049.828.006,8047.207.044,61
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3.3.2.2 Quadro Generale riassuntivo

Il quadro generale riassuntivo dà un visione d'insieme, per titoli degli equilibri in termini di competenza e di cassa

13.043.891,17

ENTRATE CASSA 2024 COMPETENZA
2024

SPESE CASSA
2024

COMPETENZA
2024

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio

Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00

Fondo pluriennale vincolato 47.332,28

Titolo 1 - Entrate correnti di natura 23.053.539,16 11.400.910,16

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 1.743.140,13 1.112.217,61

Titolo 3 - Entrate extratributarie 2.909.150,91 2.336.918,18

Titolo 4 - Entrate in conto capitale 20.298.301,63 5.303.105,70

Titolo 5 - Entrate da riduzione di
attività finanziarie

0,00 0,00

Totale entrate finali 48.004.131,83 20.153.151,65

Titolo 6 - Accensione di prestiti 14.919,70 0,00

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

3.000.000,00 3.000.000,00

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e
partite di giro

6.273.892,41 6.070.000,00

Totale Titoli 57.292.943,94 29.223.151,65

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 70.336.835,11 29.270.483,93

Disavanzo di amministrazione 0,00

Titolo 1 - Spese correnti 18.517.898,98 14.999.091,75

- di cui fondo pluriennale
vincolato

0,00

Titolo 2 - Spese in conto capitale

- di cui fondo pluriennale

19.406.568,94 5.116.647,93

0,00

Titolo 3 - Spese per incremento di
attività finanziarie

0,00 0,00

Totale spese finali 37.924.467,92 20.115.739,68

Titolo 4 - Rimborso di prestiti 84.744,25 84.744,25

Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni
da istituto tesoriere/cassiere

3.000.000,00 3.000.000,00

6.070.000,006.292.308,27Titolo 7 - Spese per conto terzi e
partite di giro

29.270.483,9347.301.520,44Totale Titoli

TOTALE COMPLESSIVO 47.301.520,44 29.270.483,93

Fondo di cassa finale presunto alla
fine dell'esercizio

23.035.314,67

COMPETENZA
2025

0,00

0,00

11.269.383,93

1.874.217,61

2.266.668,18

10.030.150,00

0,00

25.440.419,72

0,00

3.000.000,00

6.070.000,00

34.510.419,72

34.510.419,72

COMPETENZA
2026

0,00

0,00

11.670.395,03

1.082.217,61

2.266.668,18

886.000,00

0,00

15.905.280,82

0,00

3.000.000,00

6.070.000,00

24.975.280,82

24.975.280,82

COMPETENZA
2025

0,00

15.303.581,73

0,00

10.060.400,00

0,00

0,00

25.363.981,73

76.437,99

3.000.000,00

6.070.000,00

34.510.419,72

34.510.419,72

COMPETENZA
2026

0,00

14.588.887,64

0,00

1.266.250,00

0,00

0,00

15.855.137,64

50.143,18

3.000.000,00

6.070.000,00

24.975.280,82

24.975.280,82
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3.3.3 Prospetto dimostrativo vincoli di indebitamento

Le scelte dell'Amministrazione in termini di investimenti ad esempio possono essere subordinate alla verifica della capacità di indebitamento.

Di seguito il prospetto della capacità di indebitamento dell'ente

 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
 (rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei

mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I)

2) Trasferimenti correnti (titolo II)

3) Entrate extratributarie  (titolo III) 2.237.136,41

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 16.103.796,07

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

1.610.379,61Livello massimo di spesa annuale

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui
all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/2023 0,00

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui
all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso 0,00

Contributi contributi erariali in c/interessi su mutui 0,00
0,00Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento

TOTALE DEBITO CONTRATTO

0,00Debito contratto al 31/12/2023

Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00

TOTALE DEBITO DELL'ENTE 0,00

DEBITO POTENZIALE

0,00Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni
pubbliche e di altri soggetti

di cui, garanzie per le quali è stato costituito  accantonamento 0,00

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00

Ammontare disponibile per nuovi interessi 1.610.379,61

1.239.237,48

2.237.136,41

16.103.796,07

1.610.379,61

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.610.379,61

1.239.237,48

2.237.136,41

16.103.796,07

1.610.379,61

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.610.379,61

COMPETENZA
ANNO 2024

COMPETENZA
ANNO 2025

COMPETENZA
ANNO 2026

(+)

(+)

(+)

(+)

(-)

(-)

(+)
(+)

(+)

(+)

12.627.422,18 12.627.422,18 12.627.422,18

1.239.237,48

VINCOLI DI INDEBITAMENTO
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3.4 OBIETTIVI STRATEGICI DELL'ENTE

3.4.1 Analisi degli obiettivi per missioni

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue a un processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in
termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

Pertanto, alla luce delle considerazioni fin qui svolte ed in riferimento alle previsioni di cui al punto 8.1 del Principio contabile n.1, si riportano, nella tabella
seguente, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici che questa amministrazione intende perseguire entro la fine del mandato.
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3.4.1.1 Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attività per lo sviluppo dell'ente
in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e
delle attività per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica.

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

Politiche di contrasto e prevenzione della corruzione

Trasparenza di informazioni e documenti

Rifacimento del sito istituzionale

promozione dell'immagine dell'Ente attraverso interventi presso la sede municipale

Attività fiscale

Miglioramento continuo della qualità dei servizi digitali

Riqualificazione e formazione del personale

 

MISSIONE 1

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 5.023.800,89 4.567.671,074.728.180,55

cassa 7.038.081,57

di cui imp. 440.572,56
0,00di cui FPV

280.916,71 163.963,12
0,00 0,00

4.812.137,63 5.102.050,33 5.080.850,11

Spese in conto capitale
Titolo 2 33.000,00 33.000,002.219.957,17

cassa 5.896.786,98

di cui imp. 2.186.957,17
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

5.347.467,45 3.251.255,18 3.834.807,83

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

5.056.800,89 4.600.671,076.948.137,72

cassa 12.934.868,55

di cui imp. 2.627.529,73
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 1

280.916,71
0,00

163.963,12
0,00

10.159.605,08 8.353.305,51 8.915.657,94
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3.4.1.2 Missione 02 - Giustizia

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le
manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

 

MISSIONE 2

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 2

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
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3.4.1.3 Missione 03 - Ordine pubblico e sicurezza

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale,
commerciale e amministrativa. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche
le attività in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di
ordine pubblico e sicurezza.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

 

Realizzazione interventi per maggiore sicurezza del territorio

 

 

 

 

MISSIONE 3

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 804.492,51 804.492,51814.142,51

cassa 1.008.368,79

di cui imp. 15.578,25
0,00di cui FPV

7.390,00 0,00
0,00 0,00

672.666,62 695.409,31 761.644,30

Spese in conto capitale
Titolo 2 5.250,00 5.250,0043.750,00

cassa 43.750,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 7.319,64 7.319,64

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

809.742,51 809.742,51857.892,51

cassa 1.052.118,79

di cui imp. 15.578,25
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 3

7.390,00
0,00

0,00
0,00

672.666,62 702.728,95 768.963,94
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3.4.1.4 Missione 04 - Istruzione e diritto allo studio

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l'obbligo formativo e dei servizi
connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

 

Proseguire nell'abbatimento barriere architettoniche negli edifici scolstici

 Proseguire il lavoro di adeguamento degli edifici scolastici alle norme di adeguamrnto sismico e efficientamento energetico

Promozione dei valori dell'intercultura, dell'educazione alla pace e dell'importanza di scambi culturali educativi e sociali 

promozione dei lavori dell'inclusione attraverso progetti legati al mondo dell'arte e della letteratura contemporanea.

Mantenimentodegli elevati standards delle mense scolastiche con menù con prodotti di alta qualità

 

 

MISSIONE 4

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 1.013.567,16 956.445,491.015.600,49

cassa 1.663.987,53

di cui imp. 6.100,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

883.345,23 1.128.559,59 1.202.162,96

Spese in conto capitale
Titolo 2 9.174.150,00 30.000,0030.000,00

cassa 3.844.298,75

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

5.369.492,18 8.510.850,00 10.274.444,26

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

10.187.717,16 986.445,491.045.600,49

cassa 5.508.286,28

di cui imp. 6.100,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 4

0,00
0,00

0,00
0,00

6.252.837,41 9.639.409,59 11.476.607,22
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3.4.1.5 Missione 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita' culturali

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse
storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico.
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attività culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attività
di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

 ATTIVITA' CULTURALI

Eventi, spettacoli e manifestazioni di carattere culturale hanno rappresentato fattori di sviluppo e di attrazione importanti in questi cinque anni; nonché si sono dimostrati
strumenti indispensabili per restituire ai cittadini casamassimesi quell’identità e quell’orgoglio di riconoscersi come tali. Si desidera, pertanto, continuare a investire su
quanto iniziato, implementando l’offerta culturale del paese e puntando a rendere riconoscibili, oltre i propri confini, luoghi, eventi ed eccellenze umane ed artistiche locali.

Il percorso che si intende proseguire nell’annualità 2024, per punti salienti, prevede:

Il coinvolgimento delle APS e degli Enti del terzo settore locali per attivare tavoli permanenti di co-progettazione e co-programmazione delle attività culturali e di
intrattenimento a medio e lungo termine;
La riorganizzazione delle strutture e degli immobili comunali, primi fra tutti Il Laboratorio Urbano – Officine UFO e i capannoni sequestrati alla mafia, presso il
Baricentro, attraverso nuovi bandi e convenzioni per destinarli a luoghi di cultura, inclusione e formazione;
Ampliare e arricchire il palinsesto di eventi estivi, potenziando i mesi di luglio e agosto, e inserendo, per ogni fine settimana, attività ludico-ricreative dedicate, in
particolare, ad un target over 65 e under 18;
Si prevede di dar seguito alle progettualità già avviate con realtà sovracomunali, quali ad esempio il Festival del Libro Possibile, la Pro Loco “Curtomartino” e il
Comune di Acquaviva delle Fonti, attraverso il programma “Biblio-In”, e il Polo Bibliotecario Terra di Bari per rafforzare le azioni sulla Biblioteca Comunale.
L’obiettivo è quello di renderla sempre più un luogo di stimolo e di riferimento culturale per tutte le fasce d’età. Si prevede pertanto di proseguire il lavoro di
catalogazione del patrimonio librario acquisito e da acquisire; ma anche di implementare le occasioni di incontro con gli autori del panorama letterario nazionale
nonché la realizzazione di workshop e laboratori dedicati a target specifici con esperti del settore.

 

Valorizazzione del patrimonio storico architettonico 

Si punterà alla tutela e alla valorizzazione del paesaggio naturale e del patrimonio storico e artistico, alla cura costante del borgo antico , con particolare
attenzione al decoro urbano e alla manutenzione del patrimonio pubblico. Sempre con lo stessp fine si cercherà di portare avanti il processo di
riqualificazione del centro storico mediante i lavori di recupero del basolato antico e il restauro dell'ex Monastero di Santa Chiara. Allinterno di
quest'ultimo, presso i locali di via Scosciola, si reaòizzerà il percorso museale dedicato alla civiltà mediterranea e spazi espositivi per mostre di natura
temporanea.

 

 

 

 

59
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



MISSIONE 5

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 162.960,12 125.700,00175.700,00

cassa 296.558,42

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

104.944,79 214.181,80 156.933,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,001.475.079,77

cassa 2.801.558,25

di cui imp. 1.475.079,77
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

893.877,38 1.187.626,63 2.800.000,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

162.960,12 125.700,001.650.779,77

cassa 3.098.116,67

di cui imp. 1.475.079,77
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 5

0,00
0,00

0,00
0,00

998.822,17 1.401.808,43 2.956.933,00
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3.4.1.6 Missione 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento di attività sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e
ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e
al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

Realizzazione di interventi di miglioria degli impianti sportivi

Sostegno manifestazioni sportive di valenza regionale/nazionale con particolare attenzione a quelle rivolte a talune categorie quali bambini, anziani,disabili

Riorganizzazione degli eventi e delle azioni di aggregazione e di protagonismo giovanile

Supportare associazioni sportive presenti sul territorio attraverso la collaborazione delle stesse

 

 

 

MISSIONE 6

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 61.400,00 61.400,0061.400,00

cassa 91.506,31

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

24.000,00 29.600,00 32.200,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 318.735,87

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

800.000,00 700.000,00 1.368.989,88

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

61.400,00 61.400,0061.400,00

cassa 410.242,18

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 6

0,00
0,00

0,00
0,00

824.000,00 729.600,00 1.401.189,88
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3.4.1.7 Missione 07 - Turismo

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo sviluppo del turismo sul
territorio, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVI STRATEGICI

 

POLITICHE DEL CENTRO STORICO E TURISMO

- Dopo aver gettato le basi per permettere al nostro “Paese Azzurro” di acquisire una propria riconoscibilità, credibilità e risonanza a livello nazionale, ci si propone di
coltivare la strada del Gemellaggio. L’obiettivo è quello di perseguire il processo di valorizzazione e diffusione della conoscenza del centro storico di Casamassima, ma anche
di instaurare legami culturali ed economici, che consentano di attrarre un numero sempre crescente di visitatori e imprenditori.

 - Per consentire all’infrastruttura turistica di Casamassima di muoversi su basi solide ci si propone di aggiornare il protocollo di intesa con Puglia Promozione e di partecipare
all’Avviso Pubblico della Regione Puglia per la selezione di Progetti di Rete con la finalità di qualificare e potenziare il sistema territoriale dell’accessibilità turistica –
annualità 2024, denominato C.Os.T.A. - Comunità Ospitali per il Turismo Accessibile.

- Promuovere in chiave turistica l'enogastronomia , i mercati e le manifestazioni legati alle tradizioni locali

- Realizzazione della III^ edizione della Sagra del Coniglio

 

MISSIONE 7

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 10.000,00 10.000,0055.000,00

cassa 10.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

10.000,00 10.000,0055.000,00

cassa 10.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 7

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
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3.4.1.8 Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e
per la casa, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

 

Gli obiettivi di questa amministrazione per il 2024 sono :

il completamento del nuovo Parco Urbano in zona Covent Garden :  8.000 metri quadrati dedicati al verde, allo sportr, al tempo libero, al
divertimento, al relax di famiglie, anziani, bambini e ragazzi; nonchè la manutenzione e la cura dello stesso una volta ultimati i lavori.
la riqualificazione e la valorizzazione di Piazza A. Moro, Corso Umberto e Corso V. Emanuele, attraverso un intervento globale sulla viabilità,
nuova pavimentazione, marciapiedi, verde e arredo urbano;
la realizzazione di dodici nuovi alloggi di Edilizia Residenziale Popolare, per soddisfare l'esigenza abitativa di quelle famiglie rientranti nella
graduatoria come da bando comunale;
adozioni e approvazioni di Piani di Lottizzazione;
avvio delle procedure di redazione del RET ( Regolamento EDilizio Tipo) e del PUG ( Piano Urbanistico Generale ) mediante il coinvolgimento
partecipato e propositivo della cittadinanza con un confronto mirato su tutte le tematiche di sviluppo urbanistico del paese.

 

 

MISSIONE 8

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00

cassa 4.270,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 5.000,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 350.000,00 100.000,00177.332,28

cassa 2.489.784,88

di cui imp. 47.332,28
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

5.075.530,73 3.132.921,32 1.338.774,44

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

350.000,00 100.000,00177.332,28

cassa 2.494.054,88

di cui imp. 47.332,28
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 8

0,00
0,00

0,00
0,00

5.075.530,73 3.132.921,32 1.343.774,44
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3.4.1.9 Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle risorse
naturali e delle biodiversità, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria.
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attività di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVI STRATEGICI

 

Benessere e tutela animali

Manutenzione verde

Individuare le criticità e progettare gli interventi necessari a tutelare la qualità dell'ambiente e la salute dei cittadini

Manutenzione e riqualificazione delle aree ludiche all'interno dei giardini pubblici comunali ed eventuale realizzazione di nuove aree

Manutenzione partecipata spazi verdi

Potenzaire e migliorare la raccolta differenziata

Accrescere il controllo sull'abbandono e campagna di sensibilizzazione dei cittadini sulle problematiche dei rifiuti

Predisposizione di uno studio idraulico per la soluzione del problema degli allagamenti di via Adelfia in corrispondenza del cavalcavia di via Bari e di via Pietà

Manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico esistente attraverso l'implementazione di sistema di interventi più frequenti, ma anche mediante la partecipazione
di enti del terzo settore e aziende ;

contrasto al fenomeno dell'abbandono dei rifiuti attraverso un lavoro attento e costante della Polizia Municipale.

 

 

 

MISSIONE 9

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 4.011.791,14 3.991.791,144.011.791,14

cassa 4.745.163,45

di cui imp. 1.898.950,21
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

3.661.469,16 3.869.028,49 4.009.244,83

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 69.060,94

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

944.968,16 842.428,71 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4.011.791,14 3.991.791,144.011.791,14

cassa 4.814.224,39

di cui imp. 1.898.950,21
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 9

0,00
0,00

0,00
0,00

4.606.437,32 4.711.457,20 4.009.244,83
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3.4.1.10 Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita'

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attività inerenti la pianificazione, la gestione e l'erogazione di servizi
relativi alla mobilità sul territorio. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilità.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVI STRATEGICI

 

Manutenzione straordinaria delle strade comunali al fine di mantenere la sicurezza e ridurre incidentalità stradale

 

 

MISSIONE 10

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 662.343,64 662.343,64641.343,64

cassa 807.604,22

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

534.835,09 570.277,09 597.005,73

Spese in conto capitale
Titolo 2 401.000,00 1.001.000,00856.068,76

cassa 3.272.165,05

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

4.484.273,74 6.784.686,89 391.558,68

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.063.343,64 1.663.343,641.497.412,40

cassa 4.079.769,27

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 10

0,00
0,00

0,00
0,00

5.019.108,83 7.354.963,98 988.564,41
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3.4.1.11 Missione 11 - Soccorso civile

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la previsione, la
prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamità naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso
civile sul territorio, ivi comprese anche le attività in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di soccorso civile.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVI STRATEGICI

 

Mantenere in continua efficienza le procedure di potenziamento civile di competenza comunale

Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interveti di soccorso civile sul territorio, comprese anche attività di collaborazione con altri organismi competenti in
materia

 

 

MISSIONE 11

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 21.000,00 21.000,0021.000,00

cassa 31.184,96

di cui imp. 700,00
0,00di cui FPV

700,00 0,00
0,00 0,00

30.443,00 16.000,00 21.000,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

21.000,00 21.000,0021.000,00

cassa 31.184,96

di cui imp. 700,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 11

700,00
0,00

0,00
0,00

30.443,00 16.000,00 21.000,00
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3.4.1.12 Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti
della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore
che operano in tale ambito. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

Definire le modalità di collaborazione tra gli enti e il terzo settore

valorizzazione del terzo settore

Accesso facilitato ai servizi sociali per preverire la povertà educativa e nuclei familiari deboli

Contribuzione alle scuole dell'infanzia paritarie al fine di agevolare l'accesso delle famiglie

Garantire l'inclusione sociale dei bambini che frequentano le scuole dell'obbligo

Messa a regime di interventi educativi per minori disabili durante il periodo estivo

Potenziamento dei servizi rivolti ai disabili

Facilitare la presa in carico di persone anziane e diminuire le gestioni in emergenza

Scambi intergenerazionali per evitare le situazioni di isolamento sociale

Potenziamento luoghi di ritrovo e scambi sociali per anzaini

Sostegno alle famiglie con problemi abitativi

Sostegno a nuclei familiari fragili

Servizi Cimiteriali

 

 

 

MISSIONE 12

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 1.592.622,78 1.357.622,781.492.222,78

cassa 2.100.437,66

di cui imp. 3.098,80
0,00di cui FPV

3.098,80 0,00
0,00 0,00

1.981.210,53 2.040.364,37 2.240.181,66

Spese in conto capitale
Titolo 2 7.000,00 7.000,00224.459,95

cassa 580.428,22

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

557.385,47 486.500,00 615.000,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.599.622,78 1.364.622,781.716.682,73

cassa 2.680.865,88

di cui imp. 3.098,80
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 12

3.098,80
0,00

0,00
0,00

2.538.596,00 2.526.864,37 2.855.181,66
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3.4.1.13 Missione 13 - Tutela della salute

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività per la prevenzione, la tutela e la cura della salute.
Comprende l'edilizia sanitaria.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

OBIETTIVO STRATEGICO

 

Rafforzare l'attenzione alle problematiche e alle situazioni di fragilità presenti sul territorio in tema di salute

 

 

MISSIONE 13

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 10.000,00 10.000,0010.000,00

cassa 10.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

10.000,00 10.000,0010.000,00

cassa 10.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 13

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
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3.4.1.14 Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita'

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività per la promozione dello sviluppo e della competitività del sistema economico
locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attività produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilità.
Attività di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio. Sono incluse le attività di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
economico e competitività.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

OBIETTIVO STRATEGICO

 

Definizione e/o revisione dei Regolamenti comunali

Aumento iniziative per l'animazione della città

Rapporto con imprese

Commercio e marketing del territorio

Promuovere e agevolare una maggiore qualità dell'offerta commerciale

Promuovere e agevolare una maggiore qualità dei pubblici esercizi

Migliorameto del servizio all'utenza

Potenziamento del controllo delle attività commerciali e produttive

Promozione DUP - Avvio IV bando

ZONA PIP

 

 

MISSIONE 14

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 117.861,58 117.861,58117.861,58

cassa 194.444,86

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

580.514,28 75.078,20 111.969,97

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

117.861,58 117.861,58117.861,58

cassa 194.444,86

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 14

0,00
0,00

0,00
0,00

580.514,28 75.078,20 111.969,97
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3.4.1.15 Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività di supporto: alle politiche attive di sostegno e promozione dell'occupazione e
dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della rete dei
servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.
Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

 Favorire accesso al lavoro

 

 

MISSIONE 15

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 118.002,59 118.002,59118.002,59

cassa 175.464,44

di cui imp. 112.102,44
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

118.002,59 118.002,59 118.002,59

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

118.002,59 118.002,59118.002,59

cassa 175.464,44

di cui imp. 112.102,44
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 15

0,00
0,00

0,00
0,00

118.002,59 118.002,59 118.002,59
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3.4.1.16 Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e
agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO

 

Valorizzazione del settore agricolo per promuovere prodotti locali

 

 

MISSIONE 16

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 256.500,00 113.500,00211.500,00

cassa 246.264,95

di cui imp. 4.419,04
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

53.500,00 110.970,00 220.600,54

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

256.500,00 113.500,00211.500,00

cassa 246.264,95

di cui imp. 4.419,04
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 16

0,00
0,00

0,00
0,00

53.500,00 110.970,00 220.600,54
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3.4.1.17 Missione 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche

 

Rientrano in questa missione le attività di Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito del quadro normativo e
istituzionale comunitario e statale. Attività per incentivare l’uso razionale dell’energia e l’utilizzo delle fonti rinnovabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

OBIETTIVO STRATEGICO :

Efficientamento energetico immobili comunali

 

 

MISSIONE 17

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 10.000,00 10.000,0010.000,00

cassa 10.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 90.000,00 90.000,0090.000,00

cassa 90.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

100.000,00 100.000,00100.000,00

cassa 100.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 17

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00

72
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



3.4.1.18 Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

 

Rientrano in questa missione le attività di Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a specifiche missioni, per trasferimenti a
fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

 

MISSIONE 18

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 18

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
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3.4.1.19 Missione 19 - Relazioni internazionali

 

Rientrano in questa missione le attività di Amministrazione e funzionamento delle attività per i rapporti e la partecipazione ad associazioni internazionali di regioni ed enti
locali, per i programmi di promozione internazionale e per la cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale di
cooperazione territoriale transfrontaliera. 

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

MISSIONE 19

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Spese per incremento di attività
finanziarie

Titolo 3 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 19

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
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3.4.1.20 Missione 20 - Fondi e accantonamenti

 

Rientrano in questa missione le attività di Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, fondo rischi e contenzioso, fondo passività
potenziali e fondi speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilità.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

 

MISSIONE 20

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 1.420.972,58 1.657.549,171.505.784,65

cassa 75.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

1.618.393,98 1.701.644,51 1.216.196,70

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

96.235,20 90.900,75 51.444,68

Rimborso di prestiti
Titolo 4 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.420.972,58 1.657.549,171.505.784,65

cassa 75.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 20

0,00
0,00

0,00
0,00

1.714.629,18 1.792.545,26 1.267.641,38
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3.4.1.21 Missione 50 - Debito pubblico

 

Rientrano in questa missione le attività di Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie.
Comprende le anticipazioni straordinarie.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

 

MISSIONE 50

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 6.266,74 3.507,679.561,82

cassa 9.561,82

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

17.111,54 14.069,09 10.902,65

Rimborso di prestiti
Titolo 4 76.437,99 50.143,1884.744,25

cassa 84.744,25

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

75.239,86 78.282,31 81.448,75

82.704,73 53.650,8594.306,07

cassa 94.306,07

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 50

0,00
0,00

0,00
0,00

92.351,40 92.351,40 92.351,40
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3.4.1.22 Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

 

Rientrano in questa missione le attività di Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per
fare fronte a momentanee esigenze di liquidità.

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

MISSIONE 60

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00

cassa 0,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Titolo 5 3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,00

cassa 3.000.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,00

cassa 3.000.000,00

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 60

0,00
0,00

0,00
0,00

3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
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3.4.1.23 Missione 99 - Servizi per conto terzi

 

Rientrano in questa missione le attività di Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale. 

 

 La presente missione si articola così come di seguito:

 

 

MISSIONE 99

TITOLO PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 20262021 2022 2023

Trend storico

Spese per conto terzi e partite di giro
Titolo 7 6.070.000,00 6.070.000,006.070.000,00

cassa 6.292.308,27

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPV

0,00 0,00
0,00 0,00

5.470.000,00 6.070.000,00 6.070.000,00

6.070.000,00 6.070.000,006.070.000,00

cassa 6.292.308,27

di cui imp. 0,00
0,00di cui FPVTOTALE MISSIONE 99

0,00
0,00

0,00
0,00

5.470.000,00 6.070.000,00 6.070.000,00
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3.5 STRUMENTI DI RENDICONTAZIONE DEI RISULTATI

LA RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA’ IN CORSO

Il Documento Unico di Programmazione riveste un ruolo fondamentale nel rinnovato processo di programmazione, gestione e
controllo degli enti locali previsto dalla recente riforma ordinamentale, in quanto costituisce l'anello di congiunzione tra le attività
programmatiche poste alla base del mandato amministrativo e l'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi che
avviene con l'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

Non a caso la Sezione Strategica del DUP sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici
dell’ente, mentre la Sezione Operativa individua, per ogni singola missione, i programmi che l’ente intende realizzare per conseguire
gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di riferimento del DUP, individua e declina gli
obiettivi operativi annuali da raggiungere, che trovano il loro riscontro gestionale nella formulazione del PEG.

 

Fatta questa breve premessa, si ritiene di evidenziare i seguenti documenti del sistema di bilancio, adottati o da adottare da questa
amministrazione, in ragione della loro valenza informativa sulla rendicontabilità dell'operato nel corso del mandato:

le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, approvate con
delibera di c.c. n. 33 del 07/07/2023, costituiscono la base dell'intero processo di programmazione;
la relazione di fine mandato di cui all’art. 4 bis del D.Lgs. n. 149/2011, da adottare prima del termine del mandato elettorale,
nella quale si darà compiuta evidenza delle attività svolte nel corso del mandato, con riferimento agli indirizzi strategici ed alle
missioni, soffermandosi in particolare su: sistema ed esiti dei controlli interni, rispetto dei saldi di finanza pubblica
programmati, quantificazione della misura dell'indebitamento, convergenza verso i fabbisogni standard, situazione finanziaria e
patrimoniale dell’ente anche con riferimento alla gestione degli organismi controllati (art. 2359, co. 1, nn. 1 e 2, c.c.);
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II - SEZIONE OPERATIVA SeO - Parte prima
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4.1 ANALISI E VALUTAZIONE DEI MEZZI FINANZIARI

4.1.1 Valutazione generale dell'entrata

L'attività di ricerca delle fonti di finanziamento, sia per la copertura della spesa corrente che per quella d'investimento, ha costituito,
per il passato ed ancor più costituirà per il futuro, il primo momento dell'attività di programmazione dell'ente.

 

Valutazione generale ed indirizzi relativi alle entrate

 

Al fine di meglio affrontare la programmazione delle spese e nel rispetto delle prescrizioni del Principio contabile n.1, nei paragrafi
che seguono si presentano specifici approfondimenti con riferimento al gettito previsto delle principali entrate tributarie ed a quelle
derivanti da servizi pubblici, in riferimento alle sole entrate in c/ competenza.
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4.1.2 Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi

 

 Aliquota

Aliquote IMU  1,06%

Tariffe Imposta Pubblicità  Vedasi Tariffe CUP

Tariffe TOSAP/COSAP  Vedasi Tariffe CUP

Tariffe TARI  Vedasi relative tariffe

Addizionale IRPEF  0,75%
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4.1.2.1 Entrate tributarie (Titolo 1)

Nella sezione strategica del presente documento abbiamo analizzato le entrate tributarie distinte per tributo; nella presente sezione procediamo alla
valutazione delle stesse distinguendole per tipologia, secondo la rinnovata classificazione delle entrate, secondo quanto esposto nella tabella che segue:   

TITOLO 1

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Imposte, tasse e proventi assimilati
Tipologia 101 9.351.260,97 9.752.272,079.482.787,208.898.000,00 9.377.310,39 9.219.193,00

Tributi destinati al finanziamento della sanità (solo
per le Regioni)

Tipologia 102 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Tributi devoluti e regolati alle autonomie speciali
(solo per le Regioni)

Tipologia 103 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Compartecipazioni di tributi
Tipologia 104 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Fondi perequativi  da Amministrazioni Centrali
Tipologia 301 1.918.122,96 1.918.122,961.918.122,961.495.472,54 1.562.342,25 1.562.342,25

 Fondi perequativi  dalla Regione o Provincia
autonoma (solo per Enti locali)

Tipologia 302 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

11.269.383,93 11.670.395,0311.400.910,16TOTALE TITOLO 1 10.781.535,2510.939.652,6410.393.472,54
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4.1.2.2 Entrate da trasferimenti correnti (Titolo 2)

Nella seguente tabella i trasferimenti correnti dell'ente:

TITOLO 2

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche

Tipologia 101 1.874.217,61 1.082.217,611.112.217,611.979.836,28 1.192.400,21 1.783.474,27

Trasferimenti correnti da Famiglie
Tipologia 102 0,00 0,000,005.000,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti da Imprese
Tipologia 103 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
Tipologia 104 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Trasferimenti correnti dall'Unione europea e dal
Resto del Mondo

Tipologia 105 0,00 0,000,000,00 58.402,00 330.159,00

1.874.217,61 1.082.217,611.112.217,61TOTALE TITOLO 2 2.113.633,271.250.802,211.984.836,28
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4.1.2.3 Entrate extratributarie (Titolo 3)

Le Entrate extratributarie contribuiscono, insieme alle entrate dei primi 2 titoli, a determinare l'ammontare complessivo delle risorse destinate al finanziamento
della spesa corrente.

Per approfondirne il significato ed il contenuto delle stesse, nella tabella che segue procederemo alla ulteriore scomposizione nelle varie tipologie, tenendo
conto anche della maggiore importanza assunta da questa voce di bilancio, negli ultimi anni, nel panorama finanziario degli enti locali

 

TITOLO 3

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni

Tipologia 100 1.061.068,18 1.061.068,181.131.318,18924.764,28 991.529,86 1.005.068,18

Proventi derivanti dall'attività di controllo e
repressione delle irregolarità e degli illeciti

Tipologia 200 567.000,00 567.000,00567.000,00350.000,00 448.483,48 457.000,00

Interessi attivi
Tipologia 300 20.100,00 20.100,0020.100,005.100,00 14.528,73 5.100,00

Altre entrate da redditi da capitale
Tipologia 400 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Rimborsi e altre entrate correnti
Tipologia 500 618.500,00 618.500,00618.500,00312.627,15 634.100,00 513.500,00

2.266.668,18 2.266.668,182.336.918,18TOTALE TITOLO 3 1.980.668,182.088.642,071.592.491,43
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4.1.3 Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti

 

L'Ente non ha adottato indirizzi relativamente alla accensione di mutui. 
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4.1.3.1 Entrate in c/capitale (Titolo 4)

Le entrate del titolo 4, a differenza di quelle analizzate fino ad ora, contribuiscono, insieme a quelle dei titoli 5 e 6, al finanziamento delle spese d'investimento,
ovvero all'acquisizione di quei beni a fecondità ripetuta, cioè utilizzati per più esercizi, nei processi produttivi/erogativi dell'ente locale. Nella tabella seguente
vengono riassunti gli andamenti dei valori distinti per tipologie

 

TITOLO 4

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Tributi in conto capitale
Tipologia 100 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Contributi agli investimenti
Tipologia 200 90.000,00 90.000,001.497.000,0015.609.247,16 18.042.034,37 14.920.749,52

Altri trasferimenti in conto capitale
Tipologia 300 9.160.150,00 16.000,002.726.105,702.131.880,40 1.252.398,82 2.608.875,24

Entrate da alienazione di beni materiali e
immateriali

Tipologia 400 380.000,00 380.000,00630.000,00630.000,00 378.330,00 700.122,00

Altre entrate in conto capitale
Tipologia 500 400.000,00 400.000,00450.000,00507.235,20 501.900,75 400.000,00

10.030.150,00 886.000,005.303.105,70TOTALE TITOLO 4 18.629.746,7620.174.663,9418.878.362,76

87
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



4.1.3.2 Entrate da riduzione di attivita' finanziarie (Titolo 5)

Le entrate ricomprese nel titolo 5, così meglio evidenziato nell'articolazione in tipologie, riportano le previsioni relative ad alienazioni di attività finanziarie oltre
che operazioni di credito che non costituiscono fonti di finanziamento per l'ente. L'andamento di tali valori è riassunto nella seguente tabella.

 

TITOLO 5

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Alienazione di attività finanziarie
Tipologia 100 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Riscossione crediti di breve termine
Tipologia 200 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Riscossione crediti di medio-lungo termine
Tipologia 300 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Altre entrate per riduzione di attività finanziarie
Tipologia 400 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00TOTALE TITOLO 5 0,000,000,00
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4.1.3.3 Entrate da accensione di prestiti (Titolo 6)

Le entrate del titolo 6 sono caratterizzate dalla nascita di un rapporto debitorio nei confronti di un soggetto finanziatore (banca, Cassa DD.PP., sottoscrittori di
obbligazioni) e, per disposizione legislativa, ad eccezione di alcuni casi appositamente previsti dalla legge, sono vincolate, nel loro utilizzo, alla realizzazione
degli investimenti. Le voci in esame trovano evidenza nella tabella che segue

 

TITOLO 6

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Emissione di titoli obbligazionari
Tipologia 100 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Accensione prestiti a breve termine
Tipologia 200 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Accensione mutui e altri finanziamenti a medio
lungo termine

Tipologia 300 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

Altre forme di indebitamento
Tipologia 400 0,00 0,000,000,00 0,00 0,00

0,00 0,000,00TOTALE TITOLO 6 0,000,000,00
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4.1.3.4 Entrate da anticipazione di cassa (Titolo 7)

 Le entrate del titolo 7 riportano le previsioni di una particolare fonte di finanziamento a breve costituita dalle anticipazioni da istituto tesoriere. L'andamento di
tali voci è rappresentato nella tabella successiva.

 

TITOLO 7

Tipologia PREVISIONI
ANNO 2024

PREVISIONI
ANNO 2025

PREVISIONI
ANNO 2026

2021 2022 2023

Trend storico

Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
Tipologia 100 3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,003.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,00TOTALE TITOLO 7 3.000.000,003.000.000,003.000.000,00
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4.2 ANALISI E VALUTAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA

4.2.1 Analisi dei programmi riferiti alle missioni

Come già segnalato nella parte introduttiva del presente lavoro, il DUP, nelle intenzioni del legislatore, costituisce il documento di
maggiore importanza nella definizione degli indirizzi e dal quale si evincono le scelte strategiche e programmatiche operate
dall'amministrazione.

Gli obiettivi gestionali, infatti, non costituiscono che una ulteriore definizione dell'attività programmatica definita già nelle missioni e
nei programmi del DUP.

Nella prima parte del documento abbiamo già analizzato le missioni che compongono la spesa ed individuato gli obiettivi strategici
ad esse riferibili.

Nella presente sezione, invece approfondiremo l'analisi delle missioni e dei i programmi correlati, analizzandone le finalità, gli
obiettivi annuali e pluriennali. 

Ciascuna missione, in ragione delle esigenze di gestione connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto ai vincoli (normativi, tecnici o
strutturali), riveste, all’interno del contesto di programmazione, una propria importanza e vede ad esso associati determinati
macroaggregati di spesa, che ne misurano l’impatto sia sulla struttura organizzativa dell’ente che sulle entrate che lo finanziano.

L'attenzione dell'amministrazione verso una missione piuttosto che un'altra può essere misurata, inizialmente, dalla quantità di risorse
assegnate. Si tratta di una prima valutazione che deve, di volta in volta, trovare conferma anche tenendo conto della natura della
stessa.

Ciascuna missione è articolata in programmi che ne evidenziano in modo ancor più analitico le principali attività.
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4.2.1.1 Missione 01 - 01 Organi istituzionali

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente. Comprende le spese relative a: 1) l’ufficio del capo dell’esecutivo a tutti i livelli
dell’amministrazione: l’ufficio del governatore, del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli organi legislativi e gli organi di governo a tutti i livelli dell’amministrazione: assemblee,
consigli, ecc.; 3) il personale consulente, amministrativo e politico assegnato agli uffici del capo dell’esecutivo e del corpo legislativo; 4) le attrezzature materiali per il capo
dell’esecutivo, il corpo legislativo e loro uffici di supporto; 5) le commissioni e i comitati permanenti o dedicati creati dal o che agiscono per conto del capo dell’esecutivo o
del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di dipartimento, delle commissioni, ecc. che svolgono specifiche funzioni e sono attribuibili a
specifici programmi di spesa. Comprende le spese per lo sviluppo dell'ente in un'ottica di governance e partenariato; le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare
in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

Comprende le spese per le attività del difensore civico.

 

Finalità da conseguire:

 

Implementare incontri formativi;

Valorizzare le competenze e la professionalita' del personale;

Prevedere obiettivi di performance per i fabbisogni di personale e la valorizzazione del capitale umano;

Migliorare il monitoraggio del fabbisogno e il reclutamento del personale;

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 286.937,27 286.937,27287.937,27previsione di competenza

previsione di cassa 370.202,19

di cui già impegnato 3.306,07
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

658,80 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

286.937,27 286.937,27287.937,27previsione di competenza

previsione di cassa 370.202,19

di cui già impegnato 3.306,07
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 1
658,80

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.2 Missione 01 - 02 Segreteria generale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attività deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.
Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attività affidate al Segretario Generale e al Direttore Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica
competenza di altri settori; alla raccolta e diffusione di leggi e documentazioni di carattere generale concernenti l'attività dell'ente; alla rielaborazione di studi su materie non
demandate ai singoli settori; a tutte le attività del protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo
ed in partenza. 

 

Finalità da conseguire:

Rafforzare l'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei e del PNRR;

Potenziare l'informatizzazione;

Incrementare la formazione in materia di prevenzione della corruzione

Prevedere obiettivi di performance per la semplificazione e reingegnerizzazione;

Incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita' delle informazioni da parte degli stakeholder, sia interni che esterni;

Gestire le segnalazioni per le operazioni sospette;

Migiorare la qualità dei servizi ai cittadini

MISSIONE 1   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 1.663.343,23 1.589.213,411.662.343,63previsione di competenza

previsione di cassa 2.671.761,19

di cui già impegnato 291.319,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

201.451,05 163.627,62
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 5.000,00 5.000,005.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 8.717,90

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

1.668.343,23 1.594.213,411.667.343,63previsione di competenza

previsione di cassa 2.680.479,09

di cui già impegnato 291.319,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 2
201.451,05

0,00
163.627,62

0,00
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4.2.1.3 Missione 01 - 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il
monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilità ai fini degli
adempimenti fiscali obbligatori per le attività svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attività del provveditorato per l’approvvigionamento dei beni mobili e di
consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell’ente.

Comprende le spese per incremento di attività finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa.

Sono incluse altresì le spese per le attività di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle società partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle
attività svolte mediante le suddette società, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le attività di programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa
per tali società partecipate non sia direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o l’emissione e il
pagamento per interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

 

Finalità da conseguire:

Implementare la conoscenza della programmazione economico-finanziaria.

Gara Tesoreria

 

 

 

 

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 580.064,47 560.064,47560.064,47previsione di competenza

previsione di cassa 624.131,58

di cui già impegnato 100.538,29
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

42.688,06 335,50
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 3.000,00 3.000,003.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 12.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

583.064,47 563.064,47563.064,47previsione di competenza

previsione di cassa 636.131,58

di cui già impegnato 100.538,29
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 3
42.688,06

0,00
335,50

0,00
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4.2.1.4 Missione 01 - 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica e finanziaria in generale. Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il
monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio, di revisione contabile e di contabilità ai fini degli
adempimenti fiscali obbligatori per le attività svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attività del provveditorato per l’approvvigionamento dei beni mobili e di
consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell’ente.

Comprende le spese per incremento di attività finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa.

Sono incluse altresì le spese per le attività di coordinamento svolte dall’ente per la gestione delle società partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle
attività svolte mediante le suddette società, sia in relazione all’analisi dei relativi documenti di bilancio per le attività di programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa
per tali società partecipate non sia direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per la sottoscrizione o l’emissione e il
pagamento per interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

 

Finalità da conseguire:

 

 Implementare la dotazione di strumenti informatici;

Potenziare la gestione dei tributi comunali e la compliance fiscale.

Istituzione Fascicolo Contribuente

 

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 444.500,00 364.500,00394.500,00previsione di competenza

previsione di cassa 613.796,82

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

444.500,00 364.500,00394.500,00previsione di competenza

previsione di cassa 613.796,82

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 4
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.5 Missione 01 - 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

 

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e
demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relativi ad affittanze attive e passive.
Comprende le spese per la tenuta degli inventari, la predisposizione e l’aggiornamento di un sistema informativo per la rilevazione delle unità immobiliari e dei principali dati
tecnici ed economici relativi all’utilizzazione del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. Non comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del
patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

 

Finalità da conseguire:

 

Rafforzare la capacity building nella gestione delle concessioni/locazioni patrimoniali;

Aggiornare le stime del patrimonio immobiliare;

Aggiornare le procedure di esproprio;

Implementare la catalogazione e l'inventariazione dei beni immobili;

Potenziare le misure di controllo;

Garantire le attivita' tecnico-catastali.

Valorizzazione area pubblica per realizzazione nuova Caserma Carabinieri

Ristrutturazione e rifunzionalizzazione del Palazzo Municipale ( già finanziato)

Manutenzione dei beni del patrimonio comunale

MISSIONE 1   PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 381.700,00 291.700,00311.700,00previsione di competenza

previsione di cassa 637.470,61

di cui già impegnato 8.930,40
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,002.186.957,17previsione di competenza

previsione di cassa 5.541.348,13

di cui già impegnato 2.186.957,17
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

381.700,00 291.700,002.498.657,17previsione di competenza

previsione di cassa 6.178.818,74

di cui già impegnato 2.195.887,57
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 5
0,00
0,00

0,00
0,00

96
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



4.2.1.6 Missione 01 - 06 Ufficio tecnico

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a: gli atti e le istruttorie autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attività
edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attività di vigilanza e controllo; le certificazioni di agibilità. Amministrazione e funzionamento delle
attività per la programmazione e il coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs.
12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in ristrutturazione/adeguamento funzionale, destinati a
varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali). Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche,
classificate negli specifici programmi in base alla finalità della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di manutenzione
ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative agli immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli
edifici monumentali (che non sono beni artistici e culturali) di competenza dell'ente.

 

Finalità da conseguire:

Migliorare il coordinamento e l'informatizzazione dei lavori pubblici a mezzo di:

-  Incremento delle risorse per gli interventi in materia di edilizia;

- Ottimizzazione dei processi di realizzazione di opere e lavori pubblici;

- Implementazione degli interventi di verifica e realizzazione edile e territoriale;

- Valorizzazione delle risorse per la realizzazione di edifici pubblici;

- Implementazione degli interventi di controllo e riqualificazione del territorio;

- Miglioramento del coordinamento e l'informatizzazione dei lavori pubblici.

- Digitalizzazione degli atti e delle istruttorie autorizzative

 

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 747.166,48 552.166,48576.145,74previsione di competenza

previsione di cassa 714.496,57

di cui già impegnato 7.418,80
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

7.418,80 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 25.000,00 25.000,0025.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 271.531,05

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

772.166,48 577.166,48601.145,74previsione di competenza

previsione di cassa 986.027,62

di cui già impegnato 7.418,80
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 6
7.418,80

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.7 Missione 01 - 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento dei registri della popolazione residente e
dell'A.I.R.E. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e carte d'identità, l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali
l'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e
cittadinanza e varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi demografici.
Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei certificati di iscrizione alle liste elettorali, l'aggiornamento degli albi dei
presidenti di seggio e degli scrutatori. Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

 

Finalità da conseguire:

Migliorare la gestione di registri anagrafici, archivi e banche dati;

Implementare le attivita' di informazione sui servizi anagrafici;

Potenziare i servizi di anagrafe, elettorale e stato civile;

Migliorare la tenuta dei registri, degli archivi e degli schedari;

Implementare le consultazioni e il servizio on-line di partecipazione.

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 299.452,43 299.452,43314.852,43previsione di competenza

previsione di cassa 369.334,31

di cui già impegnato 360,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

299.452,43 299.452,43314.852,43previsione di competenza

previsione di cassa 369.334,31

di cui già impegnato 360,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 7
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.8 Missione 01 - 08 Statistica e sistemi informativi

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Finalità da conseguire :

Amministrazione e funzionamento delle attività per la realizzazione di quanto previsto nella programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione
statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il controllo di coerenza, valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la
promozione di studi e ricerche in campo statistico, per le attività di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e funzionamento delle attività a
supporto, per la manutenzione e l'assistenza informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica certificata ecc.) e per
l'applicazione del codice dell'amministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005 n° 82). Comprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici
dell'ente, per lo sviluppo, l'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicativo (sistema operativo e applicazioni ) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in uso
presso l'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.). Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo
del sistema informativo dell'ente e del piano di e-government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web istituzionale dell'ente e sulla intranet
dell'ente. Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici e telematici con l'utilizzo di strumenti convenzionali e di e-
procurement. Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento dell'agricoltura, censimento dell'industria e dei servizi).

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 8

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 9.688,35 9.688,359.688,35previsione di competenza

previsione di cassa 14.700,86

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

9.688,35 9.688,359.688,35previsione di competenza

previsione di cassa 14.700,86

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 8
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.9 Missione 01 - 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per l'assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali ricompresi nel territorio dell'ente. Non comprende le spese per
l'erogazione a qualunque titolo di risorse finanziarie agli enti locali, già ricomprese nei diversi programmi di spesa in base alle finalità della stessa o nella missione 18
"Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali".

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 9

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 9
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.10 Missione 01 - 10 Risorse umane

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività a supporto delle politiche generali del personale dell'ente. Comprende le spese: per la programmazione dell'attività di
formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione organica, dell'organizzazione del
personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali; per il
coordinamento delle attività in materia di sicurezza sul lavoro.

Non comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agli specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

 

Finalità da conseguire:

1) Rafforzamento delle politiche per il personale attraverso:

-regolamentazione del lavoro agile;

- garantire la coerenza con gli obiettivi di organizzazione del lavoro agile;

- miglioramento della definizione delle dotazioni tecnologiche.

 

2) Rafforzare le politiche per l'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale attraverso:

- Integrazione negli obiettivi strategici degli obiettivi per i fabbisogni di personale;

- Garantire la coerenza con tali obiettivi;

- Prevedere obiettivi di performance per i fabbisogni di personale e la valorizzazione del capitale umano; 

- Miglioramento del monitoraggio del fabbisogno e il reclutamento del personale.

 

 3) Rafforzare le politiche per le pari opportunita' attraverso:

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi per le azioni positive e pari opportunita' e garantire la coerenza con tali obiettivi;

- Previsione attività formativa.

MISSIONE 1   PROGRAMMA 10

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 10
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.11 Missione 01 - 11 Altri servizi generali

 Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per l'ente non riconducibili
agli altri programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per l'Avvocatura, per le attività di patrocinio e di
consulenza legale a favore dell'ente.

Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadino.

 

Finalità da conseguire:

 

1) Rafforzamento delle tecnologie ICT attraverso:

Sostenimento della innovazione secondo gli obiettivi PNRR;
Sostenimento della transizione digitale secondo gli obiettivi PNRR;
Valorizzazione del web e del sito istituzionale per una amministrazione semplice e digitale.

 

 

 

MISSIONE 1   PROGRAMMA 11

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 610.948,66 613.948,66610.948,66previsione di competenza

previsione di cassa 1.022.187,44

di cui già impegnato 28.700,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

28.700,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 63.189,90

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

610.948,66 613.948,66610.948,66previsione di competenza

previsione di cassa 1.085.377,34

di cui già impegnato 28.700,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 1   PROGRAMMA 11
28.700,00

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.12 Missione 02 - 01 Uffici giudiziari

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessari
al funzionamento e mantenimento di tutti gli Uffici Giudiziari cittadini ai sensi della normativa vigente.

 

 

 

MISSIONE 2   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 2   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00

103
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



4.2.1.13 Missione 02 - 02 Casa circondariale e altri servizi

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessari
al funzionamento e mantenimento delle case circondariali ai sensi della normativa vigente.

 

 

 

 

MISSIONE 2   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 2   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.14 Missione 03 - 01 Polizia locale e amministrativa

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul
territorio. Comprende le spese per le attività di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di competenza dell'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attività commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori
comunali e dei diversi soggetti competenti. Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso attività commerciali anche in
collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il controllo delle attività artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto e all'ingrosso, per
la vigilanza sulla regolarità delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei regolamenti, multe e
sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso. Amministrazione e funzionamento delle attività di accertamento di violazioni al codice della strada cui
corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni amministrative pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di
autoveicoli e ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto. Comprende le spese per l'attività
materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono.

Non comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

 

 

 Finalità da conseguire:

 

1) Garantire sicurezza  e protezione ai cittadini aumentando la fiducia nelle istituzioni attraverso:

aumento dei controlli di polizia per la riduzione degli incidenti stradali;
aumento dei controlli nei cantieri per la riduzione degli infortuni sul lavoro;
aumento dei controlli a tutela dell'ambiente per prevenire fenomeni di inquinamento;
promozione della educazione stradale e della cultura della sicurezza stradale;
valorizzazione del ruolo della Protezione civile e dei volontari.
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MISSIONE 3   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 769.492,51 769.492,51779.142,51previsione di competenza

previsione di cassa 967.785,45

di cui già impegnato 15.578,25
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

7.390,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 5.250,00 5.250,0043.750,00previsione di competenza

previsione di cassa 43.750,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

774.742,51 774.742,51822.892,51previsione di competenza

previsione di cassa 1.011.535,45

di cui già impegnato 15.578,25
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 3   PROGRAMMA 1
7.390,00

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.15 Missione 03 - 02 Sistema integrato di sicurezza urbana

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività di supporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attività quali la formulazione, l’amministrazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi connessi all’ordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale; predisposizione ed attuazione della
legislazione e della normativa relative all’ordine pubblico e sicurezza. Comprende le spese per la promozione della legalità e del diritto alla sicurezza. Comprende le spese per
la programmazione e il coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli standard di sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e
alla realizzazione di investimenti strumentali in materia di sicurezza.

 

 

Per sorvegliare le aree verdi attrezzate di nuova realizzazione e già esistenti, ci si propone di dotarsi di un supporto di vigilanza privata nell'arco delle ore
notturne in cui non è in servizio la polizia municipale.

Inoltre, si continuerà, grazie alla collaborazione  con le sezioni delle associazioni nazionali d'arma presenti sul territorio di Casamassima e gli ETS
impegnati nella promozione della sicurezza, della legalità e dell'ordine pubblico, ad organizzare eventi di sensibilizzazione a specifiche fasce della
cittadinanza ( anziani, famiglie, disabili) e negli istituti scolastici del territorio.

MISSIONE 3   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 35.000,00 35.000,0035.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 40.583,34

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

35.000,00 35.000,0035.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 40.583,34

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 3   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00

107
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



4.2.1.16 Missione 04 - 01 Istruzione prescolastica

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dell'infanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle
iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno
alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli
spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia. Comprende le spese a sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e
private che erogano istruzione prescolastica (scuola dell'infanzia). Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti
e indennità a sostegno degli alunni. Non comprende le spese per la gestione, l'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili nido, ricompresi nel programma "Interventi
per l'infanzia e per i minori" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia". Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione prescolastica (trasporto,
refezione, alloggio, assistenza ...).

 

Finalità da conseguire:

Il nostro comune ha delle carenze sull'offerta dei servizi relativi alla fascia 0-3 anni, anche di natura privata,  e non riesce pertanto a garantire il
soddisfacimento dei LEP ( livelli essenziali di prestazione) e dei bisogni delle famiglie che vi risiedono. Obiettivo dell'amministrazione è quello di dotarsi di
questi e di efficientare quelli relativi alla fascia 3-6 anni attraverso l'avvio di almeno una "sezione primavera" e l'erogazione di fondi di natura statale per la
copertura delle spese del nido a sostegno delle famiglie con entrambi i genitori lavoratori.

 

Si predisporrà ogni strumento idoneo a garantire il diritto allo studio investendo nei servizi ausiliari ad esso. E quindi al mantenimento dei livelli di
copertura delle attività di sostegno alle famiglie: l'erogazione dei servizi di assistenza scolastica, la ristorazione, il servizio trasporto. In riferimento a questi
ultimi, si provvederà al monitoraggio della loro qualità e alla loro modalità di gestione così da garantirne un costante miglioramento. Infine si valuterà la
possibilità di estendere il servizio di refezione scolastica alle classi della scuola secondaria di primo grado e si investirà ulteriomente su sussidi didattici
dedicati agli alunni di provenienza sttraniera, con disturbi dell'apprendimento e diversamente abili.

 

Circa l'edilizia scolastica si termineranno i lavori di efficientamento energetico e messa in sicurezza della Scuola dell'Infanzia " Don Milani " con interventi
impiantistici per conseguire un'alta prestazione energetica dell'immobile e interventi di consolidamento strutturale per ripristinare i livelli di sicurezza
richiesti dalle normative tecniche vigenti ; oltre che l'acquisto di nuovi arredi.

 

 

 

 

MISSIONE 4   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 25.536,00 25.536,0025.536,00previsione di competenza

previsione di cassa 92.157,81

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 3.582.081,58

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

25.536,00 25.536,0025.536,00previsione di competenza

previsione di cassa 3.674.239,39

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 4   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.17 Missione 04 - 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attività a sostegno delle scuole che erogano istruzione primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore
(livello ISCED-97 "2") , istruzione secondaria superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette,
del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e
all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore. Comprende le spese a
sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni
libro, sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni.

Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le spese per i servizi ausiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria
superiore (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

 

Finalità da conseguire:

L'amministrazione, circa l'edilizia scolastica, effettuerà lavori di efficientamento energetico e ampliamento degli spazi dedicati alla refezione scolastica
presso la Scuola Elementare " G. Marconi" ; operazioni che consentiranno di restituire ai piccoli studenti un luogo più confortevole ed efficiente.

Inoltre, proseguirà gli interventi di riqualificazione dei percorsi pedonali attorno all'Istituto, abbattendo le barriere architettoniche, e si dedicherà al
rifunzionamento del sistema di intercettazione e smaltimento delle acque piovane tra Largo Fiera, via Marconi e via Don Minzoni per superare l'annoso
problema degli allagamenti e consentire alle famiglie di raggiungere l'edificio scolastico senza ostacoli.

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 4   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 228.806,84 225.751,84228.806,84previsione di competenza

previsione di cassa 417.016,09

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 9.174.150,00 30.000,0030.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 262.217,17

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

9.402.956,84 255.751,84258.806,84previsione di competenza

previsione di cassa 679.233,26

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 4   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.18 Missione 04 - 04 Istruzione universitaria

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attività a sostegno delle università e degli istituti e delle accademie di formazione di livello universitario situate sul territorio
dell'ente. Comprende le spese per l'edilizia universitaria, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature
destinate alle università e agli istituti e alle accademie di formazione di livello universitario. Comprende le spese a sostegno delle università e degli istituti e delle accademie di
formazione di livello universitario pubblici e privati. Comprende le spese per il diritto allo studio universitario e le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti
e indennità a sostegno degli studenti. Non comprende le spese per iniziative di promozione e sviluppo della ricerca tecnologica, per la dotazione infrastrutturale di ricerca del
territorio e la sua implementazione per il mondo accademico, e per i poli di eccellenza, ricomprese nel programma "Ricerca e innovazione" della missione 14 "Sviluppo
economico e competitività".

 

 

 1) Collaborazione con le universita di :

 

LUM - Casamassima

UNIBA - Bari

POLIBA- BA

per tirocini formativi rivolti ai giovani

MISSIONE 4   PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 4   PROGRAMMA 4
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.19 Missione 04 - 05 Istruzione tecnica superiore

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, gestione e funzionamento dei corsi di istruzione tecnica superiore finalizzati alla realizzazione di percorsi post-diploma superiore e per la formazione
professionale post-diploma. Comprende le spese per i corsi di formazione tecnica superiore (IFTS) destinati alla formazione dei giovani in aree strategiche sul mercato del
lavoro. Tali corsi costituiscono un percorso alternativo alla formazione universitaria, e sono orientati all’inserimento nel mondo del lavoro, in risposta al bisogno di figure di
alta professionalità.

 

 

 

 

MISSIONE 4   PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 4   PROGRAMMA 5
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.20 Missione 04 - 06 Servizi ausiliari all'istruzione

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunni portatori di handicap, fornitura di vitto e alloggio, assistenza sanitaria e
dentistica, doposcuola e altri servizi ausiliari destinati principalmente a studenti per qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno alla frequenza
scolastica degli alunni disabili e per l'integrazione scolastica degli alunni stranieri. Comprende le spese per attività di studi, ricerche e sperimentazione e per attività di
consulenza e informativa in ambito educativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

 

 

 Finalità da conseguire:

 

1) Potenziare i serviziausiliari all'istruzione attraverso l'erogazione dei servizi di assistenza scolastica, la ristorazione, il servizio trasporto.

2) Monitoraggio della qualità dei servizi erogati e della loro gestione.

3) Investimenti specifici, coadiuvati dagli Istituti scolastici, per l'acquisto di sussidi didattici dedicati agli alunni di provenienza straniera, con disturbi dell'apprendimento e
diversamente abili.

 

 

MISSIONE 4   PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 683.038,75 628.972,08685.072,08previsione di competenza

previsione di cassa 1.067.316,93

di cui già impegnato 6.100,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

683.038,75 628.972,08685.072,08previsione di competenza

previsione di cassa 1.067.316,93

di cui già impegnato 6.100,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 4   PROGRAMMA 6
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.21 Missione 04 - 07 Diritto allo studio

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e sostegno alle attività per garantire il diritto allo studio, anche mediante l'erogazione di fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili agli
specifici livelli di istruzione. Comprende le spese per sistema dote, borse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti e indennità a sostegno degli alunni non ripartibili
secondo gli specifici livelli di istruzione.

 

 

 

 

Finalità da conseguire:

 

1) Garantire scuole accoglienti e digitalizzate;

2) Valorizzare l'istruzione e il diritto allo studio;

3) Avvio sezioni primavera

4)Mantenimento livelli di copertura delle attività di sostegno alle famiglie

5) Erogazione di fondi alle scuole per realizzare progetti dedicati al sostegno agli alunni di provenienza straniera, cin disturbi dell'apprendimento e diversamente abili.

6) Sostegno all'acquisto libri di testo

 

MISSIONE 4   PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 76.185,57 76.185,5776.185,57previsione di competenza

previsione di cassa 87.496,70

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

76.185,57 76.185,5776.185,57previsione di competenza

previsione di cassa 87.496,70

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 4   PROGRAMMA 7
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.22 Missione 05 - 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico.

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di
interesse storico, patrimonio archeologico e architettonico, luoghi di culto). Comprende le spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio archeologico,
storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni
archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attività di realizzazione di iniziative volte alla promozione, all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e
artistico dell'ente. Comprende le spese per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il restauro di biblioteche, pinacoteche, musei, gallerie d’arte,
teatri e luoghi di culto se di valore e interesse storico.

 

Restauro conservativo monastero Santa Chiara
Riqualificazione urbana Piazza Aldo Moro ( Progetto Finanziato )
Valorizzazione di percorsi e chiassi del centro storico

 

 

 Recupero e restauro conservativo, valorizzazione ed efficientamento energetico del Palazzo Municipale.

 

 

MISSIONE 5   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,001.475.079,77previsione di competenza

previsione di cassa 2.736.129,55

di cui già impegnato 1.475.079,77
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,001.475.079,77previsione di competenza

previsione di cassa 2.736.129,55

di cui già impegnato 1.475.079,77
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 5   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.23 Missione 05 - 02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività culturali, per la vigilanza e la regolamentazione delle strutture culturali, per il funzionamento o il sostegno
alle strutture con finalità culturali (biblioteche, musei, gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici e orti botanici, acquari, arboreti, ecc.).
Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma Valorizzazione dei beni di interesse
storico. Comprende le spese per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione,
l'implementazione e la trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavori inerenti gli edifici a vocazione
museale e relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione, restauro). Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento
o il sostegno a manifestazioni culturali (concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, o delle organizzazioni impegnate nella promozione delle attività culturali e
artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni per i giardini e i musei zoologici. Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attività e alle
strutture dedicate al culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la programmazione, l'attivazione e il coordinamento sul territorio
di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie. Comprende le spese per la tutela delle minoranze
linguistiche se non attribuibili a specifici settori d'intervento. Comprende le spese per il finanziamento degli istituti di culto.
Non comprende le spese per le attività culturali e artistiche aventi prioritariamente finalità turistiche. Non comprende le spese per le attività ricreative e
sportive.

 

 Finalità da conseguire:

Eventi, spettacoli e manifestazioni di carattere culturale hanno rappresentato fattori di sviluppo e di attrazione importanti in questi cinque anni; nonchè si
sono dimostrati strumenti indispensabili per restiotuire ai cittadini casamassimesi quell'identità e quell'orgoglio di riconoscersi come tali.

Si desidera, pertanto, continuare a investire su quanto iniziato, implementando l'offerta culturale del paese e puntando a rendere riconoscibili, olre i propri
confini, luoghi, eventi ed eccelenze umane ed artistiche locali.

Il percorso che si intende proseguire nell'annualità 2024, per punti salienti, prevede:

Il coinvolgimento delle APS e degli Enti del terzo settore locali per attivare tavoli permanenti di co-progettazione e co-programmazione delle
attività culturali e di intrattenimento a medio e lungo termine;
La riorganizzazione delle strutture e degli immobili comunali, primi fra tutti Il LAboratorio Urbano - Officine UFO e i capannoni se questrati alla
mafia, presso il Baricentro, attraverso nuovi bandi e convenzioni per destinarli a luoghi di cultura, inclusione e formazione;
Ampliare e arricchire il palinsesto di eventi estivi, potenziando i mesi di luglio e agosto, e inserendo, per ogni fine settimana, attività ludico-
ricreative dedicate, in particolare, ad un target over 65 e under 18;
Si prevede di dar seguito alle progettualità già avviate con realtà sovracomunali, quali ad esempio il Festival del Libro Possibile, la Pro loco "
Curtomartino " e il Comune di Acquaviva delle Fonti, attraverso il programma " Biblio-In", e il Polo Bibliotecario Terra di Bari per rafforzare le
azioni sulla Biblioteca Comunale. L'obiettivo è quello di renderla sempre più un luogo di stimolo e di riferimento culturale per tutte le fasce d'età. S
precede pertanto di proseguire il lavoro di catalogazione del patrimonio libraio acquisito e da acquisire; ma anche di impleeeeementare le
occasioni di incontro  con gli autori del panorama letterario nazionale nonchè la realizzazione di workshop e laboratori dedicati a target spacifici
con esperti del settore.
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MISSIONE 5   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 162.960,12 125.700,00175.700,00previsione di competenza

previsione di cassa 296.558,42

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 65.428,70

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

162.960,12 125.700,00175.700,00previsione di competenza

previsione di cassa 361.987,12

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 5   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.24 Missione 06 - 01 Sport e tempo libero

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

Amministrazione e funzionamento delle attività ricreative, per il tempo libero e lo sport. Comprende le spese per l'erogazione di sovvenzioni e di
contributi ad enti e società sportive. Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione e la manutenzione delle strutture per le attività ricreative
(parchi, giochi, spiagge, aree di campeggio ...). Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attività di
promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, società e
circoli senza scopo di lucro,centri di aggregazione giovanile, oratori, CONI e altre istituzioni. Comprende le spese per la promozione e tutela delle
discipline sportive della montagna e per lo sviluppo delle attività sportive in ambito montano. Comprende le spese per la realizzazione di progetti e
interventi specifici per la promozione e diffusione delle attività e iniziative sportive e motorie rivolte a tutte le categorie di utenti. Comprende le spese per
l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione delle attività sportive anche attraverso l'utilizzo dei locali e delle attrezzature
in orario extrascolastico.
Comprende le spese per la formazione, la specializzazione e l'aggiornamento professionale degli operatori dello sport anche montano per una maggior
tutela della sicurezza e della salute dei praticanti.
Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impianti e leinfrastrutture destinati alle attività sportive (stadi, palazzo dello sport...). Comprende le
spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attività di promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e
con altre istituzioni, anche al fine di promuovere la pratica sportiva.
Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma "Giovani" della medesima missione.

 

 Finalità da conseguire:

1) Sostenere le attivita' ricreative, per il tempo libero e lo sport attraverso:

- Promozione degli eventi sportivi;

- Implementazione della offerta di eventi e manifestazioni sportive e del tempo libero.

2) Realizzazione parco urbano zona Coven Garden ( già finanziato)

3) Efficientamento energetico e rifunzionalizzazione zona spogliatoi atleti del palazzetto dello sport " Angelo Pugliese" ( già finanziato )

MISSIONE 6   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 50.000,00 50.000,0050.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 67.184,31

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 318.735,87

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

50.000,00 50.000,0050.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 385.920,18

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 6   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.25 Missione 06 - 02 Giovani

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività destinate ai giovani e per la promozione delle politiche giovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per l'autonomia e
i diritti dei giovani, ivi inclusa la produzione di informazione di sportello, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani. Comprende le spese per iniziative
rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza dell'associazionismo e del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le spese
per la formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel programma "Istruzione tecnica superiore" della missione 04 "Istruzione e diritto allo studio".

 

 Finalità da conseguire:

1) Sviluppare l'espressivita' giovanile in ambito sociale, culturale, imprenditoriale e del volontariato, prevenendo e gestendo il disagio giovanile attraverso:

- Promozione delle politiche giovanili;

- Prevenire e gestire il disagio giovanile.

Mantenimento dei progetti di Servizio Civile Universitario legati alla Biblioteca comunale e all'assistenza agli anziani;
Attivazione, tramite nuovo bando, degli spazi dedicati ai giovani presso il Laboratorio Urbano Officine UFO;
Mantenimento degli sportelli dedicati all'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro (Porta Futuro, Punti Cardinali).

 

 

MISSIONE 6   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 11.400,00 11.400,0011.400,00previsione di competenza

previsione di cassa 24.322,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

11.400,00 11.400,0011.400,00previsione di competenza

previsione di cassa 24.322,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 6   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.26 Missione 07 - 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo sviluppo del turismo e per la programmazione e il coordinamento delle
iniziative turistiche sul territorio. Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel settore turistico. Comprende le spese
per le attività di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico. Comprende le spese per la
programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche. Comprende le spese per il funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di
campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale promozionale per l'immagine del territorio a scopo di attrazione turistica. Comprende le spese per il
coordinamento degli albi e delle professioni turistiche. Comprende i contributi per la costruzione, la ricostruzione, l'ammodernamento e l'ampliamento delle strutture dedicate
alla ricezione turistica (alberghi, pensioni, villaggi turistici, ostelli per la gioventù). Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e lapromozione del turismo
sostenibile. Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalità prevalente l'attrazione turistica. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

 

 Finalità da conseguire:

Dopo aver gettato le basi per permettere al nostro "Paese Azzurro" di acquisire una propria riconoscibilità, credibilità e risonanza a livello nazionale, ci si
propone di coltivare la strada del Gemellaggio  con la città di Chefchouen.L'obettivo è quello di perseguire il processo di valorizzazione e diffusione della
conoscenza del centro storico di Casamassima ma anche di instaurare legami culturali ed economici, che consentano di attrare un numero sempre
crescente di visitatori e imprenditori.

Il processo di promozione del territorio passerà dall'organizzazione di manifestazioni, eventi e rassegne culturali all'interno dei luoghi più suggestivi e
preziosi del nostro comune; nonchè dall'avvio di collaborazioni con grandi realtà associative nazionali, quali FAI e Borghi Autentici d'Italia.

Per consentire all'infrastruttura turistica di Casamassima di muoversi su basi solide ci si propone di aggiornare il protocollo di intesa con Puglia
Promozione e di partecipare all'Avviso Pubblico della Regione puglia per la selezione di Progetti di Rete con la finalità di qualificare e potenziare il
sistema territoriale dell'accessibilità turistica - annualità 2024, denominato C.Os. T.A. - Comunità Ospitali per il Turismo Accessibile.

 

 

 

 

 

MISSIONE 7   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 10.000,00 10.000,0055.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 10.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

10.000,00 10.000,0055.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 10.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 7   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.27 Missione 08 - 01 Urbanistica e assetto del territorio

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione dell'assetto territoriale. Comprende le spese per l'amministrazione dei
piani regolatori, piani urbanistici, piani di zona e dell’utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o
ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanità, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a
beneficio della collettività, per la predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana, per la pianificazione delle opere di
urbanizzazione. Comprende le spese per l'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali..). Non
comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia incluse nel programma "Edilizia residenziale pubblica" della medesima missione.

 

 

 

 1) Avvio procedura di redazione del RET

MISSIONE 8   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 350.000,00 100.000,00177.332,28previsione di competenza

previsione di cassa 1.489.784,88

di cui già impegnato 47.332,28
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

350.000,00 100.000,00177.332,28previsione di competenza

previsione di cassa 1.489.784,88

di cui già impegnato 47.332,28
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 8   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.28 Missione 08 - 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese: per la promozione, il monitoraggio e la valutazione
delle attività di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di edilizia economico-popolare,
sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la ristrutturazione di unità abitative,
destinate anche all'incremento dell'offerta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno dell’espansione, del
miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
Comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia residenziale. Non comprende le spese per le indennità in denaro o in natura dirette alle
famiglie per sostenere le spese di alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famiglie" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famiglia".

Finalità da conseguire:

1) Garantire i servizi relativi allo sviluppo abitativo attraverso:

- Promozione dello sviluppo abitativo e la qualita' dell'edilizia residenziale pubblica;

- Gestione dei programmi di edilizia sociale e PEEP.

2) Avvio progettazione per realizzazione alloggi ERP

 

 

 

 

MISSIONE 8   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 4.270,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 1.000.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 1.004.270,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 8   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.29 Missione 09 - 01 Difesa del suolo

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della
fascia costiera, delle acque sotterranee, finalizzate alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione e
all'ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla difesa dei versanti e delle aree a rischio frana, al monitoraggio del
rischio sismico. Comprende le spese per i piani di bacino, i piani per l'assetto idrogeologico, i piani straordinari per le aree a rischio idrogeologico. Comprende le spese per la
predisposizione dei sistemi di cartografia (geologica, geo-tematica e dei suoli) e del sistema informativo territoriale (banche dati geologica e dei suoli, sistema informativo
geografico della costa). Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

 

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.30 Missione 09 - 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell’ambiente naturale. Comprende le spese per il recupero di miniere e
cave abbandonate. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attività degli enti e delle associazioni che operano per la tutela dell'ambiente.
Comprende le spese per la formulazione, l'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela
dell'ambiente, inclusi gli interventi per l'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la predisposizione di
standard ambientali per la fornitura di servizi. Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la
promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attività, degli enti e
delle associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusione del turismo ambientale e delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.
Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del verde urbano. Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle biodiversità
e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della medesima missione. Comprende le spese per
la polizia provinciale in materia ambientale. Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel corrispondente programma della
medesima missione.

 

 Finalità da conseguire:

Rispettare il territorio che ci ospita, difenderlo, conservarlo e generare nuovo valore è una priorità.

Una necessità che ci impone attenzione, sensibilità e obiettivi precisi.

Ci si impegnerà ad incrementare la piantumazione di nuovi alberi, fiori ed essenze per rendere la città più gradevole, decorosa e attrattiva.

Altrettanto importante sarà lo sforzo per contrastare il triste fenomeno dell’abbandono dei rifiuti: si incrementeranno le sanzioni e si attueranno

operazione e campagne di sensibilizzazione con il coinvolgimento delle scuole e delle associazioni. Si continuerà ad effettuare la manutenzione

ordinaria delle ville, del parco e dei viali alberati del paese, nonchè si procederà all'attivazione di concessioni finalizzate alla cura degli spazi verdi

dell'intero territorio comunale. parco e dei viali alberati del paese, nonchè si procederà all'attivazione di concessioni finalizzate alla cura degli spazi verdi
dell'intero territo

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 138.781,14 118.781,14138.781,14previsione di competenza

previsione di cassa 162.426,16

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 159,51

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

138.781,14 118.781,14138.781,14previsione di competenza

previsione di cassa 162.585,67

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.31 Missione 09 - 03 Rifiuti

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle
strade, delle piazze, viali, mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento. Comprende le spese
per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamento e smaltimento
dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi di igiene ambientale. Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.

 

Finalità da conseguire:

1) Rafforzare gli interventi di tutela ambientale e di cura del verde pubblico attraverso:

-  La promozione di una minore produzione di rifiuti e una maggiore differenziazione;

- Implementazione dei controlli per la gestione dei rifiuti.

 

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 3.839.510,00 3.839.510,003.839.510,00previsione di competenza

previsione di cassa 4.532.448,86

di cui già impegnato 1.898.950,21
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 14.685,20

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

3.839.510,00 3.839.510,003.839.510,00previsione di competenza

previsione di cassa 4.547.134,06

di cui già impegnato 1.898.950,21
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 3
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.32 Missione 09 - 04 Servizio idrico integrato

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività relative all’approvvigionamento idrico, delle attività di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i
controlli sulla purezza, sulle tariffe e sulla quantità dell’acqua. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei sistemi di fornitura dell’acqua diversi da quelli
utilizzati per l’industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, del mantenimento o del miglioramento dei
sistemi di approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione
e funzionamento dei sistemi delle acque reflue e per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestione e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture, tubazioni e
pompe per smaltire tutti i tipi di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque reflue. Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o
avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle
acque reflue ed al loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del
miglioramento dei sistemi delle acque reflue.

 

 

 

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 33.000,00 33.000,0033.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 43.810,43

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 54.216,23

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

33.000,00 33.000,0033.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 98.026,66

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 4
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.33 Missione 09 - 05 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività destinate alla protezione delle biodiversità e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per la protezione naturalistica e
faunistica e per la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attività degli enti, delle associazioni e di
altri soggetti che operano per la protezione della biodiversità e dei beni paesaggistici. Comprende le spese per le attività e gli interventi a sostegno delle attività forestali, per
la lotta e la prevenzione degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel programma "Valorizzazione dei beni di interesse storico"
della missione 05 "Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali".

 

 

 

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 5
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.34 Missione 09 - 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la protezione e il miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici,
nonché di quelli terrestri e delle zone umide che da questi dipendono; per la protezione dell’ambiente acquatico e per la gestione sostenibile delle risorse idriche. Comprende
le spese per gli interventi di risanamento delle acque e di tutela dall'inquinamento. Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione ambientale strategica
in materia di risorse idriche. Non comprende le spese per i sistemi di irrigazione e per la raccolta e il trattamento delle acque reflue.

 

 

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 5.978,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 5.978,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 6
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.35 Missione 09 - 07 Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello sviluppo sostenibile nei territori montani in generale.

 

 

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 7
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.36 Missione 09 - 08 Qualita' dell'aria e riduzione dell'inquinamento

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività relative alla tutela dell’aria e del clima, alla riduzione dell’inquinamento atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione
dalle radiazioni. Comprende la costruzione, la manutenzione e il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione di barriere ed altre strutture anti-
rumore (incluso il rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con materiali che riducono l’inquinamento acustico); gli interventi per controllare o prevenire le
emissioni di gas e delle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione e il funzionamento di impianti per la decontaminazione di terreni inquinati e per il
deposito di prodotti inquinanti. Comprende le spese per il trasporto di prodotti inquinanti. Comprende le spese per l'amministrazione, la vigilanza, l'ispezione, il
funzionamento o il supporto delle attività per la riduzione e il controllo dell’inquinamento. Comprende le sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno delle attività collegate
alla riduzione e al controllo dell’inquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque
(comprese nel programma "Tutela e valorizzazione delle risorse idriche") e del suolo (comprese nel programma "Difesa del suolo").

 

 

 Si vuole incrementare il numero delle già ampie sanzioni comminate in questi anni nei confronti di chi inquina le nostre campagne con l'abbandono selvaggio dei rifiuti e
deturpa l’ambiente, patrimonio di tutti. Parallelamente ci si propone di intraprendere azioni di sensibilizzazione con il coinvolgimento delle scuole e delle associazioni. Il
contrasto all'abbandono dei rifiuti sarà condotto dotando la Polizia Locale di ulteriori strumenti di controllo del territorio, in aggiunta a quelli già utilizzati, come nuove
telecamere di videosorveglianza, fototrappole e droni.

 

MISSIONE 9   PROGRAMMA 8

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 500,00 500,00500,00previsione di competenza

previsione di cassa 500,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

500,00 500,00500,00previsione di competenza

previsione di cassa 500,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 9   PROGRAMMA 8
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.37 Missione 10 - 01 Trasporto ferroviario

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il trasporto ferroviario.
Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il
trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o
sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di trasporto, incluso il
materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i corrispettivi relativi ai contratti di servizio ferroviario, per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli
enti e le società affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto su ferrovia

 

 

 

MISSIONE 10   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 3.000,00 3.000,003.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 3.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

3.000,00 3.000,003.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 3.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 10   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.38 Missione 10 - 02 Trasporto pubblico locale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruzione ed la manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il trasporto pubblico
urbano e extraurbano, ivi compreso il trasporto su gomma, autofiloviario, metropolitano, tranviario e funiviario.
Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbano ed extraurbano e i contributi per il rinnovo del CCNL autoferrotranvieri. Comprende,
inoltre, i contributi per le integrazioni e le agevolazioni tariffarie. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni relative al sistema di
trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle tariffe di trasporto per merci e passeggeri, e delle frequenze del servizio, ecc.). Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei sistemi di
trasporto urbano e extraurbano. Comprende le spese per l'acquisto, la manutenzione e il finanziamento ai soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e extraurbano
di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le spese per la programmazione, l'indirizzo, il coordinamento e il finanziamento del
trasporto pubblico urbano e extraurbano per la promozione della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilità e l’accesso ai servizi di interesse pubblico. Comprende
le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le società affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di
trasporto erogati. Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delle strade e delle vie urbane, dei percorsi ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel
programma relativo alla Viabilità e alle infrastrutture stradali della medesima missione.

 

 

 

MISSIONE 10   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 100,00 100,00100,00previsione di competenza

previsione di cassa 100,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

100,00 100,00100,00previsione di competenza

previsione di cassa 100,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 10   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.39 Missione 10 - 03 Trasporto per vie d'acqua

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e
fluviale. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per
il trasporto merci e passeggeri e delle frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle infrastrutture, inclusi porti e interporti. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di
trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le società affidatarie del servizio, e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei servizi di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 10   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 10   PROGRAMMA 3
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.40 Missione 10 - 04 Altre modalita' di trasporto

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione delle attività e servizi connessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei sistemi e delle infrastrutture per le altre modalità di trasporto,
diverse dal trasporto ferroviario, trasporto pubblico locale e trasporto per vie d'acqua. Comprende le spese per sistemi di trasporto aereo. Comprende le spese per la vigilanza
e la regolamentazione dell’utenza , delle operazioni dei relativi sistemi di trasporto (concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri e delle
frequenze del servizio, ecc.) e della costruzione e manutenzione delle relative infrastrutture, inclusi aeroporti.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e dei
sistemi di trasporto. Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le società affidatarie dei servizi di trasporto e per il
monitoraggio qualitativo e quantitativo dei relativi servizi.

 

 

MISSIONE 10   PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 10   PROGRAMMA 4
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.41 Missione 10 - 05 Viabilita' e infrastrutture stradali

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la viabilità e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la
gestione, l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone a traffico limitato, delle
strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento. Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere architettoniche.
Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il
rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico limitato, per i passi carrai.
Comprende le spese per gli impianti semaforici.
Comprende altresì le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade.
Amministrazione e funzionamento delle attività relative all’illuminazione stradale. Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione
stradale, per l'installazione, il funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc. dell’illuminazione stradale.

 

Finalità da conseguire:

- Rafforzare la rete infrastrutturale attraverso:

- Garantire viabilita' e diritto alla mobilita';

- Assicurare la manutenzione annuale delle strade;

- Promuovere il risparmio energetico e la sostenibilita' ambientale;

- Migliorare la gestione del sistema di governo del traffico

 

 

 

MISSIONE 10   PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 659.243,64 659.243,64638.243,64previsione di competenza

previsione di cassa 804.504,22

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 401.000,00 1.001.000,00856.068,76previsione di competenza

previsione di cassa 3.272.165,05

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

1.060.243,64 1.660.243,641.494.312,40previsione di competenza

previsione di cassa 4.076.669,27

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 10   PROGRAMMA 5
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.42 Missione 11 - 01 Sistema di protezione civile

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività relative agli interventi di protezione civile sul territorio (gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini,
sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle
emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nell'ambito della protezione civile. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento e il monitoraggio degli interventi di protezione civile sul territorio, nonché per le attività in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamità naturali già avvenute, ricomprese nel programma
"Interventi a seguito di calamità naturali" della medesima missione o nei programmi relativi agli specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni
precedenti agli eventi calamitosi.

 

 Finalità da conseguire:

- Rafforzare il sistema della protezione civile, potenziando il senso civico per la sicurezza la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.

MISSIONE 11   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 21.000,00 21.000,0021.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 31.184,96

di cui già impegnato 700,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

700,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

21.000,00 21.000,0021.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 31.184,96

di cui già impegnato 700,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 11   PROGRAMMA 1
700,00

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.43 Missione 11 - 02 Interventi a seguito di calamita' naturali

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività relative agli interventi per fronteggiare calamità naturali già avvenute. Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi
per il ripristino delle infrastrutture per calamità naturali già avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di missioni chiaramente individuate,
come è il caso del ripristino della viabilità, dell'assetto del territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle gestioni commissariali
relative a emergenze pregresse. Non comprende le spese per gli indennizzi per le calamità naturali destinate al settore agricolo.

 

 Finalità da conseguire:

 Rafforzare il sistema della protezione civile, potenziando il senso civico per la sicurezza la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze attraverso:

- Potenziamento del sistema di protezione civile;

- Potenziamento del coordinamento degli istituti di Protezione Civile. 

 

MISSIONE 11   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 11   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.44 Missione 12 - 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore dell'infanzia, dei minori. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennità in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per indennità per maternità, per
contributi per la nascita di figli, per indennità per congedi per motivi di famiglia, per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore o con figli disabili.
Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in età prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la
cura dei bambini, per i finanziamenti a orfanotrofi e famiglie adottive, per beni e servizi forniti a domicilio a bambini o a coloro che se ne prendono cura, per servizi e beni di
vario genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi e di villeggiatura). Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai
minori. Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori e per far fronte al disagio minorile,
per i centri di pronto intervento per minori e per le comunità educative per minori.

 

Finalità da conseguire:

 

Rafforzare le politiche a sostegno dei minori attraverso:

- Garantire servizi per il sostegno e interventi a favore dell'infanzia e dei minori;

- Intensificare le attivita' di prevenzione del disagio minorile e di sostegno alla genitorialita';

- Gestire le scuole dell'infanzia comunali;

- Coordinare la rete cittadina dei servizi all'infanzia;

- Realizzazione asilo nido comunale ( già finanziato )

 

 

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 83.900,00 53.900,0083.900,00previsione di competenza

previsione di cassa 93.900,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

83.900,00 53.900,0083.900,00previsione di competenza

previsione di cassa 93.900,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.45 Missione 12 - 02 Interventi per la disabilita'

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attività economiche o a
condurre una vita normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un periodo di tempo minimo stabilito. Comprende le spese a
favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennità in danaro a favore di persone disabili, quali indennità di cura.
Comprende le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi
di trasporto, ecc.), per indennità erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro
la partecipazione ad attività culturali, di svago, di viaggio o di vita collettiva. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone disabili.
Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale e sociale dei disabili.

 

 

 Ippoterapia 

Potenziamento dei servizi di assistenza per invalidi nelle incombenze quotidiane

Social Taxi

MISSIONE 12   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 99.186,43 99.186,4399.186,43previsione di competenza

previsione di cassa 120.328,39

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

99.186,43 99.186,4399.186,43previsione di competenza

previsione di cassa 120.328,39

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.46 Missione 12 - 03 Interventi per gli anziani

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore degli anziani. Comprende le spese per interventi contro i rischi
collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito insufficiente, perdita dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione alla vita sociale e
collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennità in danaro, quali indennità di cura,
e finanziamenti erogati in seguito a pensionamento o vecchiaia, per l'assistenza nelle incombenze quotidiane (aiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennità a favore
di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni e servizi di vario genere erogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attività culturali, di
svago, di viaggio, o di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualità della vita delle persone anziane, nonché a favorire la
loro mobilità, l'integrazione sociale e lo svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per le strutture residenziali e di ricovero per gli anziani.

 

Finalità da conseguire:

 Migliorare la qualita' di vita degli anziani attraverso:

- Erogazione contributi integrativi per il pagamento delle rette;

- Implementazione delle politiche improntate alla domiciliarita' e all'inclusione attiva;

- Aggiornamento delle politiche di mantenimento della salute psico-fisica dell'anziano.

Istituzione servizio di " Social Taxi".Gestione dei centri aperti polivalenti (CAP), anziani e disabili

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 70.000,00 70.000,0070.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 116.912,07

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

70.000,00 70.000,0070.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 116.912,07

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 3
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.47 Missione 12 - 04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione
sociale. Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza criminale,
detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. Comprende le spese per indennità in denaro a favore di soggetti indigenti e
socialmente deboli, quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di povertà degli stessi o per assisterli in situazioni di difficoltà. Comprende le
spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni
e servizi a favore di persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza nell’adempimento di incombenze quotidiane, cibo, indumenti,
carburante, ecc.. Comprende le spese per la costruzione e la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di esclusione sociale.

 

Contribuzione a favore di persone indigenti

Inserimento lavorativo soggetti svantaggiati

 

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 47.405,78 47.405,7847.405,78previsione di competenza

previsione di cassa 109.745,74

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 330.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

47.405,78 47.405,7847.405,78previsione di competenza

previsione di cassa 439.745,74

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 4
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.48 Missione 12 - 05 Interventi per le famiglie

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione.
Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro non ricompresi negli altri programmi della
missione.
Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle famiglie.
Non comprende le spese per l'infanzia e l'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per l'infanzia e per i minori e gli asili nido" della medesima missione.

 

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 5

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 38.500,00 38.500,0038.500,00previsione di competenza

previsione di cassa 106.940,88

di cui già impegnato 98,80
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

98,80 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

38.500,00 38.500,0038.500,00previsione di competenza

previsione di cassa 106.940,88

di cui già impegnato 98,80
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 5
98,80

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.49 Missione 12 - 06 Interventi per il diritto alla casa

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per il sostegno al diritto alla casa.
Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie ad affrontare i costi per l’alloggio a sostegno delle spese di fitto e delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento
di ipoteche e interessi sulle case di proprietà e assegnazione di alloggi economici o popolari. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale
ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la manutenzione degli alloggi di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma  della
missione 08 "Assetto del territorio ed edilizia abitativa".

 

Sostegno all'accesso alle abitazione in locazione

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 6

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 6
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.50 Missione 12 - 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la formulazione, l’amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-
assistenziali sul territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della
legislazione e della normativa in materia sociale. Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri programmi della medesima
missione.

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 7

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 1.036.230,57 1.031.230,571.036.230,57previsione di competenza

previsione di cassa 1.371.327,60

di cui già impegnato 3.000,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

3.000,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 7.000,00 7.000,007.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 7.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

1.043.230,57 1.038.230,571.043.230,57previsione di competenza

previsione di cassa 1.378.327,60

di cui già impegnato 3.000,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 7
3.000,00

0,00
0,00
0,00
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4.2.1.51 Missione 12 - 08 Cooperazione e associazionismo

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della cooperazione e dell'associazionismo nel sociale. Comprende le spese per
la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile. Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi precedenti e
che, come tali, figurano già come trasferimenti "a sostegno" in quei programmi.
Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella missione relativa alle relazioni internazionali.

 

 Efficientamento e messa in sicurezza della ex casa mandamentale da destinare a " Casa delle associazioni"

Sostegno attraverso la coprogettazione e l'erogazione di contributi al terzo settore per la creazione di eventi e rassegne dedicate alla cultura e al sociale.

MISSIONE 12   PROGRAMMA 8

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 8
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.52 Missione 12 - 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle
inumazioni, dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo delle
attività cimiteriali e dei servizi funebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in coordinamento con le altre istituzioni
preposte.

 

 

 

MISSIONE 12   PROGRAMMA 9

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 217.400,00 17.400,00117.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 181.282,98

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,00217.459,95previsione di competenza

previsione di cassa 243.428,22

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

217.400,00 17.400,00334.459,95previsione di competenza

previsione di cassa 424.711,20

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 12   PROGRAMMA 9
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.53 Missione 14 - 01 Industria PMI e Artigianato

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le
spese per lo sviluppo, l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del
funzionamento degli impianti; le spese per i rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attività e servizi manifatturieri, estrattivi e edilizi;
le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le spese per gli interventi a favore
dell'internazionalizzazione delle imprese, in particolare per l'assistenza per le modalità di accesso e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili,
per l'assistenza legale, fiscale e amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto e la guida nella selezione dei mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di
investimento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione
dei finanziamenti comunitari e statali.
Comprende le spese per la competitività dei territori (attrattività). Amministrazione e funzionamento delle attività relative alla programmazione di interventi e progetti di
sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio. Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gli
altri enti e organizzazioni interessati.

 

 

 

MISSIONE 14   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 89.861,58 89.861,5889.861,58previsione di competenza

previsione di cassa 105.942,98

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

89.861,58 89.861,5889.861,58previsione di competenza

previsione di cassa 105.942,98

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 14   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.54 Missione 14 - 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al settore della distribuzione, conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e
progetti di sostegno e di sviluppo del commercio locale. Comprende le spese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati rionali e delle fiere cittadine.
Comprende le spese per la produzione e diffusione di informazioni agli operatori commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilità delle merci e su altri aspetti della
distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del settore della distribuzione
commerciale e per la promozione delle politiche e dei programmi commerciali. Comprende le spese per la tutela, l'informazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del
consumatore; le spese per l'informazione, la regolamentazione e il supporto alle attività commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

 

Finalità da conseguire:

- Rafforzare le politiche per il commercio, le reti distributive e la tutela dei consumatori attraverso:

- Sostegno allo sviluppo del commercio;

- Promozione delle iniziative per la valorizzazione del commercio;

- Miglioramento della pianificazione delle attivita' economiche;

- Redazione dell'aggiornamento del piano strategico del commercio;

- Promozione degli incontri con i rappresentati del commercio;

- Presentazione del piano agli stakeholder e al consiglio per l'approvazione

 

 

MISSIONE 14   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 28.000,00 28.000,0028.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 88.501,88

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

28.000,00 28.000,0028.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 88.501,88

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 14   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.55 Missione 14 - 03 Ricerca e innovazione

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e degli interventi per il potenziamento e la valorizzazione delle strutture dedicate al trasferimento
tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la ricerca e lo sviluppo tecnologico delle imprese regionali e locali. Comprende le spese per
incentivare la dotazione infrastrutturale di ricerca del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico , inclusi i poli di eccellenza. Comprende
le spese per la promozione e il coordinamento della ricerca scientifica, dello sviluppo dell’innovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione
dell’innovazione, del trasferimento tecnologico e degli start-up d’impresa. Comprende le spese per il sostegno ai progetti nei settori delle nanotecnologie
e delle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

 

 

MISSIONE 14   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 14   PROGRAMMA 3
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.56 Missione 14 - 04 Reti e altri servizi di pubblica utilita'

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilità e degli altri settori economici non ricompresi negli altri programmi
della missione. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione della centrale del latte, dei mattatoi e dei servizi connessi. Comprende le spese per la vigilanza, la
regolamentazione e il monitoraggio delle attività relative alle farmacie comunali. Comprende le spese relative allo sportello unico per le attività produttive (SUAP).
Comprende le spese per lo sviluppo della società dell'informazione (es. banda larga).
Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicità.

 

 

MISSIONE 14   PROGRAMMA 4

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 14   PROGRAMMA 4
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.57 Missione 15 - 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per l'organizzazione e la gestione, la vigilanza e la regolamentazione
dei centri per l'impiego e dei relativi servizi offerti. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative, per le attività per l'emersione del
lavoro irregolare e per i servizi per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Comprende le spese per l'analisi e il monitoraggio del mercato
del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i
finanziamenti comunitari e statali.

 

 

 

MISSIONE 15   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 118.002,59 118.002,59118.002,59previsione di competenza

previsione di cassa 175.464,44

di cui già impegnato 112.102,44
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

118.002,59 118.002,59118.002,59previsione di competenza

previsione di cassa 175.464,44

di cui già impegnato 112.102,44
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 15   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.58 Missione 15 - 02 Formazione professionale

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi per la formazione e l'orientamento professionale, per il miglioramento qualitativo e quantitativo dell’offerta di
formazione per l’adattabilità dei lavoratori e delle imprese nel territorio. Comprende le spese per l'attuazione dei tirocini formativi e di orientamento professionale. Comprende
le spese per stages e per l'apprendistato, per l'abilitazione e la formazione in settori specifici, per corsi di qualificazione professionale destinati ad adulti, occupati e
inoccupati, per favorire l'inserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di
formazione. Non comprende le spese per gli istituti tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore incluse nel programma 05 della missione 04 su
Istruzione.

 

 

MISSIONE 15   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 15   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.59 Missione 15 - 03 Sostegno all'occupazione

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese per il sostegno economico agli adulti, occupati
e inoccupati, per l'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali. Comprende le spese a sostegno dei disoccupati,
per l'erogazione di indennità di disoccupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento o il supporto ai
programmi o ai progetti generali per facilitare la mobilità del lavoro, le Pari Opportunità, per combattere le discriminazioni di sesso, razza, età o di altro genere, per ridurre il
tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o sottosviluppate, per promuovere l’occupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di disoccupazione, per
favorire il reinserimento di lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento del posto di lavoro, per favorire l'autoimprenditorialità e il lavoro autonomo. Comprende
le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani
per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate a fronteggiare crisi
economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni e corrispondenti programmi attinenti gli specifici settori di intervento.

 

Finalità da conseguire:

Rafforzare le politiche per il sostegno all'occupazione attraverso:

- Potenziamento delle iniziative a sostegno delle fasce deboli nel mercato del lavoro.

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 15   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 15   PROGRAMMA 3
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.60 Missione 16 - 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività connesse all’agricoltura, per lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare,
forestale e zootecnico. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione comunitaria e statale. Comprende le spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento
dei dispositivi di controllo per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione e drenaggio, inclusa l’erogazione di sovvenzioni, prestiti o sussidi per tali opere. Comprende le spese
per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori in relazione alle attività agricole, inclusi gli incentivi per la limitazione o l’aumento
della produzione di particolari colture o per lasciare periodicamente i terreni incolti, inclusi gli indennizzi per le calamità naturali, nonché i contributi alle associazioni dei
produttori.
Non comprende le spese per l’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel programma
"Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente".

 

Finalità da conseguire:

Valorizzare la dimensione agricola del territorio attraverso:

- Sostegno al comparto agricolo;

- Valorizzazione dei prodotti agricoli locali.

MISSIONE 16   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 256.500,00 113.500,00211.500,00previsione di competenza

previsione di cassa 246.264,95

di cui già impegnato 4.419,04
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

256.500,00 113.500,00211.500,00previsione di competenza

previsione di cassa 246.264,95

di cui già impegnato 4.419,04
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 16   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.61 Missione 16 - 02 Caccia e pesca

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi di caccia e pesca sul territorio. Comprende le spese per la pesca e la caccia sia a fini
commerciali che a fini sportivi. Comprende le spese per le attività di vigilanza e regolamentazione e di rilascio delle licenze in materia di caccia e pesca.
Comprende le spese per la protezione, l'incremento e lo sfruttamento razionale della fauna selvatica e della fauna ittica. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delle attività commerciali di pesca e caccia, inclusa la costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i
finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per l’amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve naturali, ricomprese nel
programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente".

 

 

 

MISSIONE 16   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 16   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.62 Missione 17 - 01 Fonti energetiche

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse l'energia elettrica e il gas naturale. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi per promuovere l’utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la produzione e la
distribuzione dell’energia elettrica, del gas naturale e delle risorse energetiche geotermiche, eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative
infrastrutture e reti energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di interventi in materia di risparmio energetico.
Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi inerenti l'impiego del gas naturale e dell’energia elettrica. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

 

 

 Finalità da conseguire :

Avvio  Studio, progettazione ed  interventi di efficientamento energetico per  immobili comunali

MISSIONE 17   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 10.000,00 10.000,0010.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 10.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 90.000,00 90.000,0090.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 90.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

100.000,00 100.000,00100.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 100.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 17   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.63 Missione 18 - 01 Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione e ad un programma specifico. Comprende i trasferimenti ai livelli inferiori
di governo per l'esercizio di funzioni delegate per cui non è possibile indicare la destinazione finale della spesa. Comprende le spese per accordi di programma e altri
strumenti di programmazione negoziata non riconducibili a specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per interventi di sviluppo dell'economia di rete nell'ambito della
PA e per la gestione associata delle funzioni degli enti locali non riconducibili a specifiche missioni di spesa. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre
amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni. Non comprende i trasferimenti ad altri livelli di amministrazione territoriale e locale che hanno una
destinazione vincolata, per funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di programma e altri strumenti di programmazione negoziata e per concessioni di
crediti riconducibili a specifici programmi e missioni di spesa. Compartecipazioni e tributi devoluti ai livelli inferiori di governo ed erogazioni per altri interventi in attuazione
del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Concorso al fondo di solidarietà nazionale.

 

 

 

 

MISSIONE 18   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 18   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.64 Missione 19 - 01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Amministrazione e funzionamento delle attività per la cura dei rapporti internazionali istituzionali. Comprende le spese per incontri, eventi e missioni internazionali ivi
compresi i contributi a eventi di rilevanza internazionale di interesse regionale. Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con
organizzazioni non governative per attività di cooperazione allo sviluppo, per l'erogazione di aiuti economici attraverso organismi internazionali e per contributi (in denaro o
in natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da organismi internazionali. Comprende le spese per la partecipazione delle regioni e degli enti locali ad associazioni ed
organizzazioni internazionali. Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a programmi di promozione all'estero che non abbiano finalità turistiche o di promozione
e valorizzazione del territorio e del relativo patrimonio artistico, storico, culturale e ambientale, o di supporto dell'internazionalizzazione delle imprese del territorio. Tutte le
spese di supporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate nelle rispettive missioni.

 

 

 

MISSIONE 19   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese per incremento di attività finanziarie
Titolo 3 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 19   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.65 Missione 20 - 01 Fondo di riserva

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

 

 

 

 

MISSIONE 20   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 55.301,90 50.742,2450.742,24previsione di competenza

previsione di cassa 75.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

55.301,90 50.742,2450.742,24previsione di competenza

previsione di cassa 75.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 20   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.66 Missione 20 - 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita'

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilità.

 

 

 

 

MISSIONE 20   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 1.119.518,67 1.401.806,931.208.890,40previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

1.119.518,67 1.401.806,931.208.890,40previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 20   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00

159
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



4.2.1.67 Missione 20 - 03 Altri Fondi

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio. Accantonamenti diversi. Non comprende il fondo pluriennale vincolato che va
attribuito alle specifiche missioni che esso è destinato a finanziare.

 

 

 

MISSIONE 20   PROGRAMMA 3

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 246.152,01 205.000,00246.152,01previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Spese in conto capitale
Titolo 2 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Rimborso di prestiti
Titolo 4 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

246.152,01 205.000,00246.152,01previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 20   PROGRAMMA 3
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.68 Missione 50 - 01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel
programma "Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di tesoreria,
ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate
nelle rispettive missioni.

 

 

 

MISSIONE 50   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 6.266,74 3.507,679.561,82previsione di competenza

previsione di cassa 9.561,82

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

6.266,74 3.507,679.561,82previsione di competenza

previsione di cassa 9.561,82

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 50   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.69 Missione 50 - 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute
dall'istituto cassiere. Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della
medesima missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

 

 

 

MISSIONE 50   PROGRAMMA 2

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Rimborso di prestiti
Titolo 4 76.437,99 50.143,1884.744,25previsione di competenza

previsione di cassa 84.744,25

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

76.437,99 50.143,1884.744,25previsione di competenza

previsione di cassa 84.744,25

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 50   PROGRAMMA 2
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.70 Missione 60 - 01 Restituzione anticipazione di tesoreria

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di
liquidità. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.

 

 

 

MISSIONE 60   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese correnti
Titolo 1 0,00 0,000,00previsione di competenza

previsione di cassa 0,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

Chiusura Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere

Titolo 5 3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 3.000.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

3.000.000,00 3.000.000,003.000.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 3.000.000,00

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 60   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.1.71 Missione 99 - 01 Servizi per conto terzi e Partite di giro

 

Rientrano nelle finalità di questa missione, articolata in programmi, gli interventi:

 

Comprende le spese per: ritenute previdenziali e assistenziali al personale; ritenute erariali; altre ritenute al personale per conto di terzi; restituzione di depositi cauzionali;
spese per acquisti di beni e servizi per conto di terzi; spese per trasferimenti per conto terzi; anticipazione di fondi per il servizio economato; restituzione di depositi per spese
contrattuali.

 

 

 

 

MISSIONE 99   PROGRAMMA 1

TITOLO PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026

Spese per conto terzi e partite di giro
Titolo 7 6.070.000,00 6.070.000,006.070.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 6.292.308,27

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

0,00 0,00
0,00 0,00

6.070.000,00 6.070.000,006.070.000,00previsione di competenza

previsione di cassa 6.292.308,27

di cui già impegnato 0,00
0,00di cui fondo pluriennale vincolato

TOTALE MISSIONE 99   PROGRAMMA 1
0,00
0,00

0,00
0,00
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4.2.2 VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEGLI ORGANISMI PARTECIPATI

 

L’insieme degli enti e delle società controllate, collegate o semplicemente partecipate dal nostro ente, è riepilogato nella tabella che segue:
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4.3 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

 

Il fondo plurinnale vincolato sarà determinato a seguito della operazione di riaccertamento dei residui.

Alla data del 01/01/2023 il FPV è costituito così come di seguito:

 

 

 

  

 

 

 

PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026ENTRATA

Fondo Pluriennale Vincolato per spese correnti 0,00 0,000,00

Fondo Pluriennale Vincolato per spese in conto capitale 0,00 0,0047.332,28

0,00 0,0047.332,28TOTALE FPV ENTRATA

PREVISIONI ANNO
2024

PREVISIONI ANNO
2025

PREVISIONI ANNO
2026SPESA

Fondo Pluriennale Vincolato per spese correnti 0,00 0,000,00

Fondo Pluriennale Vincolato per spese in conto capitale 0,00 0,000,00

0,00 0,000,00TOTALE FPV SPESA
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II - SEZIONE OPERATIVA SeO - Parte seconda
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La seconda parte della Sezione Operativa del DUP è dedicata alle programmazioni settoriali e, in particolare, a quelle che hanno
maggior riflesso sugli equilibri strutturali del bilancio 2024/2026; al riguardo, il punto 8.2, parte 2, del Principio contabile applicato n.1
individua i seguenti documenti:

il programma triennale dei Lavori pubblici;
il programma triennale del fabbisogno del personale;
il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni.

 

Si precisa che i dati riportati costituiscono la sintesi delle informazioni, utili ai fini programmatori, rintracciabili nei relativi documenti
cui si rinvia per maggiori approfondimenti.
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5.1 PROGRAMMA TRIENNALE LAVORI PUBBLICI

 

Ai sensi della vigente normativa disciplinante la programmazione delle opere pubbliche, la realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi
aggiornamenti annuali; lavori da realizzare nel primo anno del triennio, inoltre, sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici ed il loro
finanziamento.

In riferimento a tali prescrizioni, il nostro ente ha predisposto ed adottato il Programma triennale e dell'Elenco annuale dei lavori pubblici secondo le modalità ed i termini fissati dal D.M. 24 ottobre 2014 e nel rispetto
delle previsioni del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163 e del regolamento attuativo (D.P.R. n. 207/2010). Gli estremi dell'atto di adozione sono i seguenti.

 

 

  

 

SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Casamassima

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE
 

 

 

 

 

CUP
(1)

 

 

 

 

Descrizione
dell'opera

 

 

 

Determinazioni
dell'amministrazione
(Tabella B.1)

 

 

Ambito di
interesse
dell'opera
(Tabella
B.2)

 

 

 

Anno
ultimo
quadro
economico
approvato

 

 

 

Importo
complessivo
dell'intervento
(2)

 

 

 

Importo
complessivo
lavori (2)

 

 

Oneri
necessari
per
l'ultimazione
dei lavori

 

 

 

 

Importo
ultimo
SAL

 

 

 

Percentuale
avanzamento
lavori (3)

 

 

 

Causa per
la quale
l'opera è
incompiuta
(Tabella
B.3)

 

 

L'opera è
attualmente
fruibile
parzialmente
dalla
collettività?

 

 

Stato di
realizzazione
ex comma 2
art.1 DM
42/2013

(Tabella
B.4)

 

 

 

Possibile
utilizzo
ridimensionato
dell'Opera

 

 

 

Destinazione
d'uso
(Tabella
B.5)

 

Cessione a
titolo di
corrispettivo
per la
realizzazione
di altra
opera
pubblica ai
sensi
dell’articolo
191 del

Codice (4)

 

 

 

Vendita
ovvero
demolizione
(4)

 

 

Oneri per la
rinaturalizzazione,
riqualificazione
ed eventuale
bonifica del sito
in caso di
demolizione

                  
 

 

Note:

 

0.00

 

0.00

 

0.00

 

0.00

 

Il referente del programma

Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

 

Ronchi Nicola

 

Tabella B.1                        

1. è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
2. si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
3. si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
4. si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

 

Tabella B.2                        

1. nazionale
2. regionale

 

Tabella B.3                        

1. a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

1. sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
2. fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
3. mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

 

 Tabella B.4                        

1. i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
2. i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
3. i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di
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collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

 

Tabella B.5                        

1. prevista in progetto
2. diversa da quella prevista in progetto

 

SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Casamassima

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

 

 

 

 

 

Codice
univoco
immobile
(1)

 

 

 

 

Riferimento
CUI
intervento
(2)

 

 

 

 

Riferimento
CUP Opera
Incompiuta
(3)

 

 

 

 

Descrizione
immobile

 

Codice Istat

 

 

 

 

Localizzazione
- CODICE
NUTS

 

 

Cessione o
trasferimento
immobile a
titolo
corrispettivo
ex art.21
comma 5 e
art.191
comma 1

(Tabella C.1)

 

 

Concessi
in diritto di
godimento,
a titolo di
contributo
ex articolo
21 comma
5

(Tabella
C.2)

 

 

Già incluso
in
programma
di
dismissione
di cui
art.27 DL
201/2011,
convertito
dalla L.

214/2011

(Tabella
C.3)

 

 

Tipo
disponibilità
se immobile
derivante da
Opera
Incompiuta di
cui si è
dichiarata
l'insussistenza
dell'interesse

(Tabella C.4)

 

Valore Stimato (4)

 

 

Reg

 

 

Prov

 

 

Com

 

 

Primo
anno

 

 

Secondo
anno

 

 

Terzo
anno

 

Annualità
successive

 

 

Totale

                 
 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Note

Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre
Riportare il codice CUI dell'intervento al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta per la quale non si intenda procedere al
completamento e non sia pertanto presente alcun intervento nella scheda D
Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
Riportare l’ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero Il valore dell’immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di
godimento oggetto di

 Tabella C.1                        

1. no
2. parziale
3. totale

 Il referente del programma Ronchi Nicola

Tabella C.2                        

1. no
2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3                        

1. no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4                        

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi del

 

 

SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Casamassima

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

 

 

 

 

 

 

Codice Unico Intervento
- CUI (1)

 

 

 

 

 

Cod. Int. Amm.ne (2)

 

 

 

 

 

 

Codice CUP (3)

 

 

 

 

Annualità
nella quale
si prevede
di dare
avvio alla
procedura
di
affidamento

 

 

 

 

 

 

RUP
(4)

 

 

 

 

 

Lotto
funzionale
(5)

 

 

 

 

 

Lavoro
complesso
(6)

 

 

Codice Istat
 

 

 

 

 

Localizzazione
- codice
NUTS

 

 

 

 

 

 

Tipologia

 

 

 

 

 

Settore e
sottosettore
intervento

 

 

 

 

 

Descrizione
dell'intervento

 

 

 

 

 

Livello
di
priorità
(7)
(Tabella
D.3)

 

 

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

 

 

 

Reg

 

 

 

Prov

 

 

 

Com

 

 

 

Primo
anno

 

 

 

Secondo
anno

 

 

 

Terzo
anno

 

 

L80012570729202400001

 

800125707292024000

01

 

 

F95H23000000004

 

 

2024

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

Si

 

 

No

 

 

016

 

 

072

 

 

015

 

 

ITF47

 

01 - Nuova
realizzazione

 

 

05.31 -
Culto

 

Costruzioni di nuovi
ossari cimiteriali (Fondi
di bilancio comunale)

 

 

1

 

 

230,000.00

 

 

0.00

 

 

0.00
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L80012570729202400002

 

 

800125707292024000

02

 

 

F99J23000010002

 

 

2024

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

Si

 

 

No

 

 

016

 

 

072

 

 

015

 

 

ITF47

 

 

07 -
Manutenzione
straordinaria

 

 

01.01 -
Stradali

Lavori di
Ammodernamento di
Alcune Intersezioni
Lungo la Viabilità
Extraurbana di
Casamassima (Fondi
Regionali)

 

 

1

 

 

250,000.00

 

 

0.00

 

 

0.00

 

 

 

 

L80012570729202500001

 

 

 

800125707292025000

01

 

 

 

 

F99F18000480002

 

 

 

 

2025

 

 

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

 

 

Si

 

 

 

 

No

 

 

 

 

016

 

 

 

 

072

 

 

 

 

015

 

 

 

 

ITF47

 

 

 

01 - Nuova
realizzazione

 

 

 

05.08 -
Sociali e
scolastiche

Demolizione e
Ricostruzione
dell'edificio scolastico
"Scuola Media Dante
Alighieri - Centrale"
(Fonte di Finanziamento
progetto candidato c/o
Regione Puglia

- Piano Triennale
Edilizia Scolastica
2018/2020)

 

 

 

 

2

 

 

 

 

0.00

 

 

 

 

6,450,000.00

 

 

 

 

0.00

 

 

 

L80012570729202500002

 

 

800125707292025000

02

 

 

 

F93C22000050006

 

 

 

2025

 

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

 

Si

 

 

 

No

 

 

 

016

 

 

 

072

 

 

 

015

 

 

 

ITF47

 

09 -
Manutenzione
straordinaria
con
efficientamento
energetico

 

 

05.08 -
Sociali e
scolastiche

MESSA IN
SICUREZZA ED
EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO DEL
PLESSO SCUOLA
DELL’INFANZIA
BRUNO CIARI (Fonte

finanziamento: Regione
Puglia/PNRR)

 

 

 

1

 

 

 

0.00

 

 

 

1,144,650.00

 

 

 

0.00

 

 

 

L80012570729202500003

 

 

 

800125707292025000

03

 

 

 

F99J22001400001

 

 

 

2025

 

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

 

Si

 

 

 

No

 

 

 

016

 

 

 

072

 

 

 

015

 

 

 

ITF47

 

 

09 -
Manutenzione
straordinaria
con
efficientamento
energetico

 

 

 

05.08 -
Sociali e
scolastiche

MESSA IN
SICUREZZA,
ADEGUAMENTO
SISMICO ED
EFFICIENTAMENTO
DEL PLESSO
SCOLASTICO
SCUOLA
SECONDARIA
PLESSO
SUCCURSALE

(Fonte di Finanziamento
Ministero Interno)

 

 

 

2

 

 

 

0.00

 

 

 

1,200,000.00

 

 

 

0.00

 

 

 

 

L80012570729202500004

 

 

 

800125707292025000

04

 

 

 

 

F95F21001260006

 

 

 

 

2025

 

 

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

 

 

Si

 

 

 

 

No

 

 

 

 

016

 

 

 

 

072

 

 

 

 

015

 

 

 

 

ITF47

 

 

09 -
Manutenzione
straordinaria
con
efficientamento
energetico

 

 

 

05.08 -
Sociali e
scolastiche

MESSA IN
SICUREZZA,
ADEGUAMENTO
SISMICO ED
EFFICIENTAMENTO
DELLA PALESTRA
DEL PLESSO
SCOLASTICO
SCUOLA
SECONDARIA
PLESSO
SUCCURSALE

(Fonte di Finanziamento
PNRR)

 

 

 

 

2

 

 

 

 

0.00

 

 

 

 

349,500.00

 

 

 

 

0.00

 

 

L80012570729202600001

 

800125707292026000

01

 

 

000000000000000

 

 

2026

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

Si

 

 

No

 

 

016

 

 

072

 

 

015

 

 

ITF47

 

01 - Nuova
realizzazione

 

 

01.01 -
Stradali

Sistemazione idraulica
viabilità intersezione SP
42/rotatoria via Adelfia
(Risorse comunali)

 

 

3

 

 

0.00

 

 

0.00

 

 

300,000.00

 

 

L80012570729202600002

 

800125707292024000

05

 

 

000000000000000

 

 

2026

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

Si

 

 

No

 

 

016

 

 

072

 

 

015

 

 

ITF47

 

01 - Nuova
realizzazione

 

 

01.01 -
Stradali

Realizzazione viabilità
prolungamento via
caduti della Patria
(Risorse comunali)

 

 

3

 

 

0.00

 

 

0.00

 

 

300,000.00

 

 

Note:

 

480,000.00

 

9,144,150.00

 

600,000.00

 

Numero intervento = "L" + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre
Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica
Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)
Riportare nome e cognome del RUP
Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera s) dell'allegato I.1 al codice
Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all'art.2 comma 1 lettera d) dell'allegato I.1 al codice
Indica il livello di priorità di cui all'articolo 3 commi 11 e 12
Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità
Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
Riportare l’importo del capitale privato come quota parte del costo totale
Indica se l'intervento è stato aggiunto o è stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

 

Il referente del programma Ronchi Nicola

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. finanza di progetto
2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
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6. contratto di disponibilità
7. altro

 

1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
5. modifica ex art.5 comma 11

 

SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Casamassima

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

 

 

 

 

 

Codice Unico Intervento

- CUI

 

 

 

 

CUP

 

 

 

 

Descrizione
dell'intervento

 

 

 

 

RUP

 

 

 

 

Importo
annualità

 

 

 

 

Importo
intervento

 

 

 

 

Finalità
(Tabella
E.1)

 

 

 

 

Livello
di
priorità

 

 

 

 

Conformità
Urbanistica

 

 

 

 

Verifica
vincoli
ambientali

 

 

 

Livello di
progettazione
(Tabella E.2)

CENTRALE DI
COMMITTENZA,
SOGGETTO
AGGREGATORE O
ALTRA STAZIONE
APPALTANTE
QUALIFICATA ALLA
QUALE SI FARA'
RICORSO PER
L'ESPLETAMENTO
DELLA PROCEDURA DI

 

 

 

Intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(*)

 

 

Codice
AUSA

 

 

Denominazione

 

L80012570729202400001

 

F95H23000000004

Costruzioni di
nuovi ossari
cimiteriali (Fondi
di bilancio
comunale)

 

Ronchi
Nicola

 

230,000.00

 

230,000.00

 

MIS

 

1

 

Si

 

Si

 

1
   

 

L80012570729202400002

 

 

F99J23000010002

Lavori di
Ammodernamento
di Alcune
Intersezioni Lungo
la Viabilità
Extraurbana di
Casamassima
(Fondi Regionali)

 

 

Ronchi
Nicola

 

 

250,000.00

 

 

250,000.00

 

 

MIS

 

 

1

 

 

Si

 

 

Si

 

 

2

   

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

(1) Riportare, se noti, il Codice AUSA e la Denominazione della Centrale di Committenza, del Soggetto Aggregatore o di altra Stazione Appaltante qualificata alla quale si intenda delegare la procedura di affidamento o al cui Accordo quadro o
convenzione si

 

Tabella E.1                                   ADN - Adeguamento normativo AMB - Qualità ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio URB - Qualità urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

 

Il referente del programma Ronchi Nicola

Tabella E.2                         

1. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento di fattibilit delle alternative progettuali".
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

171
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



5.2 PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 (PTFP). VERIFICA DELLE ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA.
 

Premesso che:

- l’art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

- l’art. 4 del d.lgs. 165/2001 statuisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- l’art. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33, del d.lgs. 165/2001. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso
la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente;

- l’art. 89 del d.lgs. 267/2000 dispone che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i
soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- l’art. 33 del d.lgs.165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli
atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.”;

- in materia di dotazione organica l’art. 6, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede che in sede di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione
in base ai fabbisogni programmati (…) garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

- l’art. 22, comma 1, del d.lgs.75/2017, ha previsto che le linee di indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del d.lgs.165/2001, come introdotte dall'art. 4, del d.lgs.75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di
entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del d.lgs.165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla
pubblicazione delle stesse;

- con Decreto 8/05/2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate
sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

- le linee guida (…) definiscono una metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni adatteranno, in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore. Gli enti territoriali opereranno, altresì, nell’ambito
dell’autonomia organizzativa ad essi riconosciuta dalle fonti normative, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica riservando agli enti locali una propria autonomia nella definizione dei Piani;

- le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando per tutte le pubbliche amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale massima” affermano: “per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti
di spesa del personale, l’indicatore di spesa potenziale massima (della dotazione organica) resta quello previsto dalla normativa vigente”.

 

Dato quindi atto che, in ossequio all’art. 6 del d.lgs.165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra richiamate, è necessario per l’ente definire tale limite di spesa potenziale massima nel rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale e che
in tale limite l’amministrazione:

- potrà coprire i posti vacanti, nei limiti delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente, ricordando però che l’indicazione della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti più favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai
vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni;

- dovrà indicare nel PTFP, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs.165/2001, le risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle
connesse alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente.

 

Rilevato, quindi che, con riferimento a quanto sopra è necessario individuare, in questa sede, sia le limitazioni di spesa vigenti, sia le facoltà assunzionali, nonché le modalità di reclutamento per questo ente, che così si dettagliano:

1. A) contenimento della spesa di personale;
2. B) facoltà assunzionali a tempo indeterminato;
3. C) lavoro flessibile;
4. D) procedure di stabilizzazione;
5. E) progressioni verticali;
6. G) Graduatorie;
7. H) Flessibilità del PTFP;

 

 

1. A) Contenimento della spesa di personale

 

A1. Normativa

 

Art. 1, comma 557, 557-bis e 557-quater,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296

Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale,
con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) lettera abrogata;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l’obiettivo di ridurre l’incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione.

 

A2. Situazione dell’ente

 

Preso atto che l’art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1 comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia l’obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di personale e le spese correnti;

 

Ricordato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, è pari a € 2.334.320,23:

 

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE AI SENSI ART.1 COMMA 557 DELLA L. 296/2006
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 VALORE MEDIO TRIENNIO
€2.360.276,72 € 2.324.002,27 € 2.322.736,24 € 2.334.320,23

 

Vista la proposta di deliberazione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, le cui linee di sviluppo sono riconducibili ai seguenti elementi:
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ANNO 2024

n Area profilo tempo lavoro modalità
1 Funzionari* funzionario tecnico 100% esterno
1 Istruttori Istruttore amministrativo/contabile 100% esterno
1 Istruttori Istruttore amministrativo 100% esterno
1 Operatori esperti* Operatore amm.vo/tecnico esperto 100% esterno

 

ANNO 2025

n Area profilo tempo lavoro modalità
1 Istruttori Istruttore amministrativo 100% esterno

 

ANNO 2026

n Area profilo tempo lavoro modalità
1 Istruttori Istruttore amministrativo 100% esterno

 

*Assunzioni rinvenienti dalla programmazione 2023.

Visto lo Schema di Verifica e Calcolo del contenimento della Spesa di Personale che segue sub A il presente Piano quale sua parte integrante e sostanziale;

1. B) Facoltà assunzionali a tempo indeterminato

 

B1. Normativa

 

Visto l’art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto Crescita”, decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal comma 853, art.  1 della legge 27 dicembre 2019, n.  160 e
dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione del decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe), che ha introdotto significative novità al regime delle assunzioni negli enti locali, il cui testo definitivo viene di seguito riportato:

“2. “A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati , considerate al netto del fondo
crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-città ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e
le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una
spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente
registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delle ‘unioni dei comuni’ ai sensi
dell’articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire l’assunzione di almeno una unità possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta
soglia di un valore non superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unità in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in
materia di contenimento della spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. (…omissis…)”;

 

Visto il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108 del 27 aprile 2020, finalizzato,  in 
attuazione   delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica,  del  rapporto  tra  spesa  complessiva  per  tutto   il personale,   al    lordo   
degli    oneri    riflessi    a    carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti  approvati,  considerate  al  netto  del  fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio  di  previsione, nonché ad
individuare le percentuali massime annuali  di  incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i  comuni  che  si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

 

Considerato che le disposizioni del DM 17 marzo 2020 e quelle conseguenti in materia di trattamento economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n.  34, si applicano ai comuni con decorrenza dal 20
aprile 2020 e dato atto che è pertanto ora possibile procedere dando applicazione alla nuova norma;

 

Vista la Circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale, che fornisce indicazioni anche sulle modalità di calcolo del rapporto tra spese di personale / entrate correnti;

 

Visto l’art. 3, comma 5 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;

 

Rilevata la non più applicabilità dell’art. 1, comma 424, della legge 190/2014 e dell’art. 5, del d.l. 78/2015, relativi al riassorbimento dei dipendenti in soprannumero degli enti di area vasta;

 

 

B2. Verifica situazione dell’Ente

 

Ritenuto opportuno procedere alla verifica dei presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo 2020, nonché alla peculiare situazione dell’Ente;

 

1. IL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E LA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI: IL CALCOLO.

 

L’art. 1 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34  del 2019, è volto ad individuare i valori soglia di riferimento per gli enti, sulla base del calcolo del rapporto tra la spesa complessiva per tutto il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato in bilancio di previsione.

 

Ai fini del calcolo del suddetto rapporto, il DM prevede espressamente che:

1. a) per spesa del personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

2. b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima
annualità considerata.

 

Visto l’art 57, comma 3-septies del D.L. 104/2020, per cui, a decorrere dall'anno 2021, le spese di personale riferite alle assunzioni finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e
previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse, non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui è garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale per un
importo corrispondente;
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Visto il D.M. 21 ottobre 2020, per cui, in presenza di convenzioni di segreteria tra enti, ai fini del rispetto dei valori soglia di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, ciascun comune computa nella spesa di personale la
quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati a seguito del riparto della predetta spesa;

 

Visto il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio 2020/2021/2022, al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato sul bilancio 2022:

 

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE

Entrate correnti ultimo triennio
2020

 
2021 2022

Dati da consuntivi approvati
13.523.873,71

a

15.056.422,95

b

16.103.796,07

c

FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2021
1.104.062,24

d

1.569.690,61

d

1.612.249,34

d

Media Entrate al netto FCDE

(media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relativi agli ultimi tre rendiconti approvati)

 

14.894.697,58

(a-d)+(b-d)+(c-d)/3

 

 

Visto l’allegato prospetto sub B) delle spese di personale, calcolate ai sensi del DM e della circolare ministeriale;

 

Verificato che, per questo comune, il rapporto calcolato è il seguente:

 

Spese di personale 2022= 3.134.789,05

 

 

Media entrate al netto FCDE= 13.282.448,24

 

Rapporto fra Spese di personale 2022 e Media entrate al netto FCDE = 23,60%

 

 

1. LA FASCIA DEMOGRAFICA E LA VERIFICA DEL VALORE SOGLIA DI MASSIMA SPESA DI PERSONALE DI PERTINENZA DELL’ENTE: L’INDICE DI VIRTUOSITA’.

 

L’art. 3 del DM 17 marzo 2020 prevede che, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi nelle seguenti fasce demografiche:    

1. a) comuni con meno di 1.000 abitanti
2. b) comuni da 1.000 a 1.999 abitanti
3. c) comuni da 2.000 a 2.999 abitanti
4. d) comuni da 3.000 a 4.999 abitanti
5. e) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti
6. f) comuni da 10.000 a 59.999 abitanti
7. g) comuni da 60.000 a 249.999 abitanti
8. h) comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti
9. i) comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

 

Questo Ente si trova nella fascia demografica di cui alla lettera f, avendo n. 19.465 abitanti.

 

Gli articoli 4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:

i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti
i valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio, applicabili in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024
i valori soglia di rientro della maggiore spesa del personale.

 

FASCIA demografica POPOLAZIONE

Valori soglia

Tabella 1

DM 17 marzo 2020

Valori calmierati

Tabella 2

DM 17 marzo 2020

Valori soglia

Tabella 3

DM 17 marzo 2020
a 0-999 29,50% 34,00% 33,50%

b
1000-

1999
28,60% 34,00% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 29,00% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 27,00% 31,20%
e 5000-9999 26,90% 25,00% 30,90%
f 10000-59999 27,00% 21,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 15,00% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 9,00%9 32,80%
i 1500000> 25,30% 4,50% 29,30%

   

Sulla base della normativa vigente, i Comuni possono collocarsi nelle seguenti casistiche:

FASCIA 1. Comuni virtuosi

I comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per  assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 del DM, non superiore
al valore soglia individuato dalla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica.

FASCIA 2. Fascia intermedia.

I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta compreso fra i valori soglia per fascia demografica individuati dalla Tabella 1 e dalla Tabella 3 del DM, non possono incrementare il
valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo   rendiconto della gestione approvato.
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FASCIA 3. Fascia di rientro obbligatorio.

Ai sensi dell’art. 6 del DM, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni
dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente comma, applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.

 

Questo ente, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera f e avendo registrato un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti pari al 23,60%, si colloca nella seguente fascia:

 

FASCIA 1 – COMUNI VIRTUOSI, poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1.

Il Comune può pertanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria fascia demografica di appartenenza ma SOLO ENTRO
il valore calmierato di cui alla tabella 2 del DM, come previsto dall’art. 5 del DM stesso. Le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle spese di personale in valore assoluto dell’art. 1, comma 557 della l.
296/2006. L’ente deve inoltre continuare a rispettare rigorosamente il contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557 o 562 della legge 296/2006, con le medesime regole di sempre, ma le maggiori assunzioni consentite NON
rilevano ai fini del rispetto di tale limitazione.

 

B3. IL CALCOLO DELL’INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO.

 

INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE.

Lo spazio finanziario teorico aggiuntivo per nuove assunzioni, cioè fino al raggiungimento della soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale / entrate correnti, è il seguente:

 

Media entrate netto FCDE * percentuale tabella 1 – (meno) Spese di personale 2022 = € 451.471,97

 

INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024)

Tuttavia, poiché il legislatore, per il periodo 2020-2024, ha fissato un tetto alle maggiori assunzioni possibili anche per gli enti virtuosi, l’incremento effettivo per ulteriori assunzioni per questo ente è il seguente:

 

Spese di personale 2018 * Valore calmierato Tabella 2 DM per fascia demografica ente =   € 50.862,29

 

INCREMENTO EFFETTIVO

A seguito delle suddette operazioni di calcolo, per questo ente si verifica la seguente condizione:

l'incremento calmierato risulta inferiore all'incremento teorico, il Comune può procedere ad assunzioni solo entro la misura dell’incremento calmierato.

 

B4. RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO 2015 – 2019 EVENTUALE QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA

 

L’art. 5, comma 2 del DM 17 marzo 2020 consente ai comuni, per il periodo 2020-2024, di utilizzare le facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del suddetto
DM, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. Tale facoltà è tuttavia consentita solo ai
comuni virtuosi, il cui rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 1 del DM.

 

Vista la nota prot. 12454 del 15 gennaio 2021, con cui la Ragioneria generale dello Stato ha fornito un’interpretazione dell’art. 5, comma 2, del DM 17 marzo 2020 secondo cui l’utilizzo dei resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020 è
alternativo (e non cumulativo) a quello degli spazi concessi dalla Tabella 2 del medesimo DM 17 marzo 2020;

 

Richiamate le seguenti vigenti disposizioni con riferimento alla capacità assunzionale del periodo 2015 – 2019, su cessazioni di personale 2014 - 2018:

 

- Art. 3, comma 5 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90

- Art. 3, comma 5-quater del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90

- Art. 1 comma 228 della legge 28 dicembre 2015, n. 208

- Art. 1, comma 479 lett.d) della legge 11 dicembre 2016, n. 232

- Art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, introdotto dall’art. 14-bis del decreto - legge n. 4/2019, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26;

Ricordato che:

- a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, introdotto dall’art. 14-bis del decreto-legge n. 4/2019, per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over:  solo ed esclusivamente se l’amministrazione aveva
espressamente previsto e programmato l’utilizzo delle cessazioni nel corso del 2019 nella programmazione dei fabbisogni di competenza, è ancora possibile utilizzare eventuali e relativi resti nell’ambito della facoltà di cui all’art. 5, comma 2 del DM
17 marzo 2020;

- come previsto dalla legge di conversione 26/2019 del d.l. 4/2019, è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; è altresì consentito l’utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali della facoltà assunzionali riferite al quinquennio precedente;

 

Atteso che l’Ente non intende utilizzare, nel 2024, eventuali resti delle facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2021 (2016/2020 su cessazioni 2015/2020) atteso che già l’importo calmierato è inferiore rispetto all’importo teorico
massimo disponibile e che, quindi, il Comune non potrebbe sostenere assunzioni superiori a quelle programmate se non con taglio alle altre spese di bilancio:

 

E che quindi, concludendo, il Comune può assumere entro lo spazio finanziario di €3.185.651,34 costituito da € 3.134.789,05 di cosiddetta “spesa storica” e di € 50.862,29 di nuovi spazi finanziari concessi dal DM.

 

1. C) Lavoro flessibile

 

Atteso poi che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato, contratti di formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e continuative, ecc.), l’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014
dispone “4-bis. All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, dopo le parole: "articolo 70, comma 1, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276." è inserito il seguente periodo: "Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente";

 

Vista la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, che chiarisce “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavoro
flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con l’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi
557 e 562 dell’art. 1, l. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalità nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.”;
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Richiamato quindi il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.l. 90/2014, e ritenuto di rispettare il tetto complessivo della spesa
sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009;

 

Vista la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, che ha affermato il principio di diritto secondo cui “Il limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, non trova applicazione nei casi in cui l’utilizzo di personale a tempo pieno di altro Ente locale, previsto dall’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, avvenga entro i
limiti dell’ordinario orario di lavoro settimanale, senza oneri aggiuntivi, e nel rispetto dei vincoli posti dall’art.1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. La minore spesa dell’ente titolare del rapporto di lavoro a
tempo pieno non può generare spazi da impiegare per spese aggiuntive di personale o nuove assunzioni”;

 

Richiamato il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del d.lgs.165/2001, come modificato dall’art. 9 del d.lgs.75/2017, nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che
questi sono ammessi esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dalle norme generali;

 

Dato atto che tra i contratti di tipo flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti: 

1. i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;
2. i contratti di formazione e lavoro;
3. i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio alle omologhe disposizioni contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche eccezione e deroga;

 

Rilevata la seguente tabella riassuntiva:

 

 

Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2009
Categoria/Profilo senza oneri  oneri con oneri
Cat.C Istruttore Amministrativo 42.463,00 15.143,86 57.606,86
    
    
Totali    
 

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2024
Area/profilo senza oneri  oneri con oneri
Istruttore amministrativo Portavoce Sindaco 24.618,19 9.276,28 33.894,47
Istruttore amministrativo contabile a scavalco d’eccedenza 4.103,85 1.492,67 5.596,52
Totale 28.722,04 10.768,95 39.490,99

 

1. D) Procedure di stabilizzazione

 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 20 del d.lgs.75/2017, rubricato “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”, sulla base delle verifiche compiute dal Servizio Personale, risulta quanto segue:

non è presente personale in possesso dei requisiti previsti nei commi 1 e 2, dell’art. 20, d.lgs. 75/2017

 

 

1. E) Progressioni verticali

 

Dato atto che, sulla base della programmazione di cui sopra, in questo ente:

non si verificano le condizioni per l’applicazione dell’art. 22, comma 15, del d.lgs.75/2017, relative alle procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, in possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso
dall'esterno;

 

1. G) Graduatorie.

Dato atto che non vi sono graduatorie di questo ente ancora in corso di validità.

 

 

1. H) Flessibilità del PTFP

 

L’ufficio personale è autorizzato ad assumere i dipendenti nel limite del fabbisogno identificato nel presente PTFP. Resta inteso che se un dipendente cessa dal servizio è possibile provvedere alla sua sostituzione nel rispetto delle regole assunzionali
vigenti senza modificare necessariamente il presente PTFP.

 

L’ufficio personale è autorizzato a sostituire con assunzioni di lavoro flessibile i dipendenti che si assentano dal servizio per aspettative, congedi o altri istituti con diritto alla conservazione del posto. Prima di procedere alla sostituzione è necessario
verificare gli stanziamenti di bilancio di propria competenza e il rispetto dell’art. 9 comma 28 del d.l. 78/2010 senza che ciò comporti la necessità di modificare il presente PTFP

 

---

 

Preso, quindi, atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2024 e del
bilancio pluriennale;

 

Dato atto che, in merito alla verifica delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di cui all’art. 33 del d.lgs.165/2001 sono state acquisite le relazioni dei singoli Responsabili attraverso le quali si giunge alle seguenti conclusioni: non vi sono
situazioni di eccedenza di personale

 

Dato atto che:

- a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 1, commi 819 e seguenti della legge 145/2018, i comuni concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi da 820 a 826 del medesimo
articolo e si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo: questo ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio nell’anno 2020 e nei precedenti;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della l. 296/2006,
introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, come si evince dagli allegati al bilancio di previsione 2024;
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- l’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 237 del 24/11/2024 il piano di azioni positive per il triennio 2024-2026;

- l’ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con la presente deliberazione;

- questo ente sta predisponendo il Piano della Performance/Peg/Piano degli Obiettivi per l’anno 2024 da approvare di seguito all’approvazione del bilancio di previsione 2024-2026;

- l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per l’approvazione;

- l’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.c), del d.l. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del d.l. 29/11/2008, n. 185;

- l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

 

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della
legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

Richiamato l’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.l. 90/2014, per cui “Il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente”;

 

Atteso che il Collegio dei Revisori dei Conti ha accertato la conformità del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa vigente;

 

Visto il d.lgs. 267/2000;

 

Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

 

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48, commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000;

 

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal Responsabile del Servizio personale, per quanto attiene la regolarità tecnica dell’atto;

 

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio contabilità ai sensi e per gli effetti dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarità contabile;

 

SI APPROVA IN UNO CON LA DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL DUP 2024-2026

1. integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del Piano;
2. dando atto che l’ente, effettuata attenta ricognizione, non presenta eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con la presente deliberazione;
3. il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2024/2026, prevedendo:

 

ANNO 2024

n Area profilo tempo lavoro modalità
1 Funzionari funzionario tecnico 100% esterno
1 Istruttori Istruttore amm.vo/contabile 100% esterno
1 Istruttori Istruttore amministrativo 100% esterno
1 Operatori esperti Operatore amm.vo/tecnico esperto 100% esterno

 

ANNO 2025

n Area profilo tempo lavoro modalità
1 Istruttori Istruttore amministrativo 100% esterno

 

ANNO 2025

n Area profilo tempo lavoro modalità
1 Istruttori Istruttore amministrativo 100% esterno

 

 

4.lo schema riassuntivo Allegato A nel quale si evince che le assunzioni previste con il presente atto e la dotazione organica risultate rispettano il limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento della spesa di personale
previsto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006.

5.l'legato B relativo alla spesa di personale, calcolata ai sensi del DM 17 marzo 2020 e della circolare ministeriale ;

6.dando atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2024 e del bilancio
pluriennale.

7.dando atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto sarà trasmesso al SICO entro 30 giorni dall’adozione, come previsto dall’art. 6-ter comma 5 del d.lgs. 165/2001, per cui “Ciascuna amministrazione
pubblica comunica secondo le modalità definite dall'articolo 60 le predette informazioni e i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione
dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni.”.

8.si è provveduto ad informare dei contenuti del presente Paino triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 le OO.SS. e la RSU in ossequio a quanto previsto dagli artt.4 e 5 del vigente CCNL sottoscritto il 16/11/2022.

 

 

Di seguito si evidenziano 

 

 

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006
Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR
   
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2024
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato                             2.124.741,00                       2.301.843,58
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio
successivo (alla luce della nuova contabilità)   

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente   
Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile                                     8.638,00                              4.103,85

177
_________________________________________________________________________________________________________________________

DUP 2024/2026 - COMUNE DI CASAMASSIMA



Eventuali emolumenti  a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili                                     3.000,00  
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto   
Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del d.lgs. N. 267/2000                             24.618,19
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000   
Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2000   
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro   
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori                                547.774,00                          642.176,10
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada   
IRAP                                168.064,33                          197.756,48
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo                                  23.495,00                            16.000,00
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando   
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni                                  19.343,51                            25.300,00
Totale (A)                             2.895.055,84                       3.211.798,20
   
   
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE MEDIA 2011/2013 2024
Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati   
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata dall'esercizio
precedente (alla luce della nuova contabilità)   

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal Ministero   
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni                                  11.112,26                            25.300,00
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate   
Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi                                356.346,81                          537.800,94
Spese per rinnovi contrattuali futuri (2022/2024)                             76.719,12
Spese per il personale appartenente alle categorie protette                                188.559,84                            66.118,30
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni   
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della Strada   
Incentivi per la progettazione   
Incentivi per il recupero ICI, IMU, TARI   
Diritti di rogito comprensivi di oneri                                     4.716,70                            17.863,00
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)   
Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007   
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività di Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 16/2012)                               9.688,35
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia di spesa ed il riferimento normativo) UMA                               3.969,00
Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi                           152.865,69
Totale (B)                                560.735,61                          890.324,40
   
TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B)                             2.334.320,23                       2.321.473,80
   
 
CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010
 ANNO 2009 2024
SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009)                                  42.463,00                            28.722,04
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5.3 PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

 

L'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n.112, così come convertito dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, stabilisce che per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare, gli enti locali, con delibera dell'organo di governo, individuano, redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e
uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione.

 

Il Piano delle Alienazioni e delle Valorizzazioni per il triennio 2024/2026 si può riassumere così come di seguito.

 

I riflessi finanziari dell'adozione del Piano delle Alienazioni e delle Valorizzazioni per il triennio 2024/2026, che nel seguente documento trovano fondamento e riscontro, sono sintetizzabili
nella seguente tabella, in cui trovano evidenza, per ciascuna tipologia di bene oggetto di alienazione o valorizzazione, le ricadute in termini di entrate in conto capitale.

 

 

 

COMUNE DI CASAMASSIMA
PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI PER IL TRIENNIO 2024/2026

 

 
 

N.D. Descrizione bene immobile e
relativa ubicazione Attuale destinazione urbanistica Utilizzatore attuale Fg. P.lla Sub. Vani Sup.

(mq)

Valore unitario
stimato
(euro/mq)

Valore totale
stimato (euro) Stato di conservazione

1
Terreno tra Via Turi e Via
Conversano (ex P.lla 1415 di mq
775)

Zona di Espansione “C”
regolamentata dall’art. 2.30 delle
NTA

Nessuno 31

1831

2003
 

52 84,00 49.000,00

Incolto
Zona di Espansione “CU.4”
regolamentata dall’art. 2.29 delle
NTA

1795 42 141 5.922,00

2 Immobile Via Unità, 43 (p.i.) B Nessuno 72 1347 1 1 vano (22
mq) 400,00 8,800,00 Pessimo

3

Concessione in diritto di superficie
per anni 60 suolo di proprietà
comunale

 

Caserma dei Carabinieri

 

Concessione in diritto di
superficie di circa mq. 1280 a
titolo gratuito.

Superficie censita catastalmente
al foglio 23, particelle 874 e 860,
che rinviene da cessione per
urbanizzazioni secondarie dal
piano di lottizzazione della maglia
C4, approvato con DCC n. 103
del 28/09/1985

 

Nessuno 23
847

860
    Incolto
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5.4 Programmazione Triennale su Acquisti di beni e servizi

 L'art. 37 del D. Lgs. 36/2023 prevede che le Amministrazioni approvino il “Programma triennale degli acquisti di beni e servizi”.

Oggetto della programmazione di cui all’art. 37 del Codice sono gli acquisti di importo pari superiore ad € 140.000,00.

I programmi triennali degli acquisti di forniture e servizi sono modificabili nel corso dell'anno, previa apposita approvazione dell'organo competente, da individuarsi, per gli enti locali, secondo la tipologia della modifica, nel rispetto di quanto previsto
all'articolo 37, comma 1, del codice, qualora le modifiche riguardino:

a) la cancellazione di uno o più acquisti già previsti nell'elenco annuale delle acquisizioni di forniture e servizi;

b) l'aggiunta di uno o più acquisti in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello statale o regionale;

c) l'aggiunta di uno o più acquisti per la sopravvenuta disponibilità di finanziamenti all'interno del bilancio non prevedibili al momento della prima approvazione del programma, ivi comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito di ribassi
d'asta o di economie;

d) l'anticipazione alla prima annualità dell'acquisizione di una fornitura o di un servizio ricompreso nel programma triennale degli acquisti;

e) la modifica del quadro economico degli acquisti già contemplati nell'elenco annuale, per la quale si rendano necessarie ulteriori risorse.

Le modifiche ai programmi sono pubblicate sul sito istituzionale della stazione appaltante e ne è data comunicazione alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici.

Si riportano di seguito le schede relative alla programmazione in parola.

 

 

ALLEGATO SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DEL COMUNE DI CASAMASSIMA

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

 

 

TIPOLOGIA RISORSE

 Arco temporale di validità del programma
Disponibilità finanziaria  

Importo Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge     
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo     
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati     
stanziamenti di bilancio 490.000,00 490.000,00 490.000,00 1.470.000,00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre

1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990,

n. 403

    

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191, D.Lgs. 50/2016     
Altro     
totale 490.000,00 490.000,00 490.000,00 1.470.000,00

 

 

ALLEGATO II - SCHEDA B : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2023/2024 DEL COMUNE DI CASAMASSIMA

 

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

 

 

 

 

NUMERO

intervento
CUI (1)

 

 

 

 

Codice Fiscale
Amministrazione

 

 

Prima
annualità
del primo
programma
nel quale
l'intervento
è stato
inserito

 

 

Annualità
nella quale
si prevede
di dare
avvio alla
procedura
di
affidamento

 

 

 

 

Codice
CUP
(2)

Acquisto
ricompreso
nell'importo
complessivo di
un lavoro o di
altra
acquisizione
presente in
programmazione
di lavori, beni e

servizi

CUI lavoro
o altra
acquisizione
nel cui
importo
complessivo
l'acquisto è
ricompreso
(3)

 

 

 

lotto
funzionale
(4)

 

 

Ambito
geografico di
esecuzione
dell'Acquisto
(Regione/i)

 

 

 

 

Settore

 

 

 

 

 

CPV
(5)

 

 

 

 

DESCRIZIONE
DELL'ACQUISTO

 

 

 

 

Livello
di
priorità
(6)

 

 

 

 

Responsabile
del
Procedimento
(7)

 

 

 

 

Durata
del
contratto

 

 

L'acquisto
è relativo a
nuovo
affidamento
di contratto
in essere

 

 

 

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

  

Primo anno

 

Secondo
anno

 

Terzo anno 

 

 

 

80012570729

 

2024
2024

 

codice

 

no

 

no

 

1

 

Puglia

 

fornitura
 
 

 
Servizio di fornitura
mensa scolatica

 

1
Nuzzi
Mariangela

 

72

 

si

 

490.000,00

 

490.000,00

 

490.000,00

  somma (12) somma
(12) somma (12)

Note

Codice CUI = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualità del primo programma
Indica il CUP (cfr. articolo 6, comma 4)
Compilare se "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi" si è risposto "SI" e se nella colonna "Codice CUP" non è stato riportat il CUP in
quanto non presente
Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art. 3, comma 1, lettera qq), del Lgs.50/2016
Relativa a CPV Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 o 48; S= CPV>48
Indica il livello di priorità di cui all'articolo 6, commi 10 e 11
Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
Importo complessivo ai sensi dell'articolo 6, comma 5, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualità
Riportare l'importo del capitale privato come quota parte dell'importo complessivo
Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualità (cfr. articolo 8)

(10) Indica se l'acquisto è stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art. 7, commi 8 e 9. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

(12) La somma è calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

 

 Tabella B.1        

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima
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5.5 PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA

 
 

Richiamati:

- l’art. 42, comma 2, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali), che attribuisce al Consiglio Comunale la competenza in materia
di programmi, relazioni previsionali e programmatiche, piani finanziari, programmi triennali e elenco annuale dei lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennali e relative
variazioni, rendiconti, piani territoriali ed urbanistici, programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione, eventuali deroghe ad essi, pareri da rendere per dette materie;

- l’art. 3, comma 55, della legge n. 244/2007 (finanziaria 2008), così come sostituito dall'art. 46, comma 2, del D.L. n. 112/2008, che recita: «Gli enti locali possono stipulare
contratti di collaborazione autonoma, indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attività istituzionali stabilite dalla legge o previste
nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'art. 42, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267»;

- l'art. 3, comma 56, della legge n. 244/2007 (finanziaria 2008), così come sostituito dall'art. 46, comma 3, del D.L. n. 112/2008, che recita: «Con il regolamento di cui
all'articolo 89 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sono fissati, in conformità a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e le modalità per
l'affidamento di incarichi di collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di prestazioni. La violazione delle disposizioni regolamentari richiamate
costituisce illecito disciplinare e determina responsabilità erariale. Il limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione è fissato nel bilancio preventivo
degli enti territoriali»;

- l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), che recita: «[...]per specifiche
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimità:

1. a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente;

2. b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
3. c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita,

in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico;

4. d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte
da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell'attività informatica nonché a
supporto dell'attività didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessità di accertare la maturata
esperienza nel settore.

Il ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo dei soggetti incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori
subordinati è causa di responsabilità amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. [...];

Vista la deliberazione della Corte dei Conti-Sezione regionale di controllo per la Lombardia n. 37 del 04/03/2008 nonché la successiva deliberazione della Corte dei Conti-
Sezione delle autonomie n. 6 del 14/03/2008, le quali pronunciandosi con riferimento alla normativa sopra richiamata, precisano che non rientrano nel campo di applicazione
dell'art. 3, commi 55 e 56, della legge n. 244/2007 gli incarichi conferiti per attività istituzionali stabilite dalla legge e quelli relativi a materie, come l'appalto di lavori o di beni o
di servizi, di cui al D.Lgs. n. 163/2006 (oggi D.Lgs. 50/2016) (cosiddetto “Codice dei contratti pubblici”), in quanto già autonomamente disciplinati.

 

 
 

Si da  atto che:

- per le motivazioni indicate in premessa alla quale espressamente si rinvia, il programma per l’affidamento degli incarichi di collaborazione per l’anno 2024, ai
sensi dell’articolo 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostituito dall’articolo 46, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, non contempla alcun affidamento di incarichi;

– potranno comunque essere affidati incarichi non previsti nel presente programma, qualora siano necessari per l’acquisizione di servizi o adempimenti obbligatori per legge
ovvero per il patrocinio o la rappresentanza in giudizio dell’ente, previo accertamento
dell’assenza di strutture o uffici a ciò deputati;
– sono esclusi dal presente programma gli incarichi connessi alla realizzazione delle opere pubbliche (progettazione, direzione lavori, collaudo, ecc.) appositamente previste
nel programma triennale approvato ai sensi dell’articolo 21 del decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50 e i cui oneri sono allocati al Titolo II della spesa nell’ambito del QTE dell’opera da realizzare;
– l’affidamento degli incarichi indicati nel programma compete agli organi gestionali, i quali vi provvederanno nel rispetto della disciplina generale nonché delle
specifiche disposizioni contenute nel regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.
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5.6 Piano Integrato Attivita' Organizzativa - P.I.A.O.
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5.6.1 Introduzione

Il PIAO, Piano integrato di attività e organizzazione, è un nuovo adempimento semplificato per le pubbliche amministrazioni. È stato introdotto all’articolo 6 del
decreto legge n. 80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, il cosiddetto “Decreto Reclutamento” convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. Si
stabilisce che le amministrazioni con più di 50 dipendenti (esclusi gli istituti scolastici) debbano riunire in quest’unico atto tutta la programmazione, finora
inserita in piani differenti, e relativa a: gestione delle risorse umane, organizzazione dei dipendenti nei vari uffici, formazione e modalità di prevenzione della
corruzione.

Il PIAO ha durata triennale, ma viene aggiornato annualmente. Definisce:

gli obiettivi programmatici e strategici della performance;
la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e
pluriennali, finalizzati

al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali
e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale;
gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attività e dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia
di anticorruzione;
l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli
utenti, nonché la pianificazione delle attività;
le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e
dei cittadini con disabilità;
e le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei
concorsi.

Il Piano definisce, infine, le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della
soddisfazione dell’utenza mediante gli strumenti.

Il 2 dicembre 2021 è arrivato il via libera della Conferenza Unificata al decreto del ministro per la Pubblica amministrazione, Renato Brunetta, con cui si
definisce il contenuto del PIAO.

Il 29 dicembre 2021 il Consiglio dei ministri approva, su proposta del presidente del Consiglio Draghi e del ministro Brunetta, lo schema di Decreto del
Presidente della Repubblica che individua e abroga gli adempimenti relativi ai piani, diversi da quelli economico-finanziari, che saranno assorbiti dal PIAO. Lo
schema di Dpr aveva cominciato il proprio iter subito dopo l’approvazione del PIAO: l’articolo 1 abroga le disposizioni che vengono sostituite dal PIAO e
l’articolo 2 modifica, puntualmente, i casi in cui non era possibile procedere con l’abrogazione, ma per adattamenti. Dopo l’approvazione in Conferenza
Unificata il 9 febbraio 2022, il testo è stato sottoposto all’esame del Consiglio di Stato, la cui Sezione Consultiva ha rilasciato il 2 marzo 2022 il parere n.
506 in cui, pur esprimendo parere favorevole agli obiettivi di semplificazione del PIAO, vengono posti seri dubbi sulla sua attuazione e si suggeriscono correttivi
e integrazioni all’assetto giuridico e normativo per rendere il PIAO uno strumento operativo.

L’iter si conclude con l’approvazione in via definitiva in Consiglio dei Ministri, il 26 maggio 2022, e la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30
giugno 2022 del Dpr n. 81, che si compone di 3 articoli:

1. L’articolo 1 dispone la soppressione degli adempimenti assorbiti nel Piao.
2. L’articolo 2 contiene alcune disposizioni di coordinamento, che si rendono necessarie nonostante la nuova qualificazione dell’intervento normativo.
3. L’articolo 3 prevede che il Dipartimento della funzione pubblica e l’Anac (per la disciplina sulla prevenzione della corruzione e per la trasparenza)

effettuino una attività di monitoraggio sull’effettiva utilità degli adempimenti richiesti dai piani non inclusi nel Piao, all’esito della quale provvedere alla
individuazione di eventuali ulteriori disposizioni incompatibili con la disciplina introdotta.

Inoltre, il 24 giugno 2022, il ministro per la Pubblica amministrazione, Renato Brunetta e il ministro dell’Economia, Daniele Franco, hanno firmato il decreto
ministeriale che definisce i contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.
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5.6.2 Chi deve adottare il PIAO ed il portale dedicato

Le Pubbliche amministrazioni con più di 50 dipendenti, con la sola esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative. Le PA
interessate sono quelle dell’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (con più di 50 dipendenti):

tutte le amministrazioni dello Stato;
le aziende e amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunità montane, loro consorzi e
associazioni;
gli enti del Servizio sanitario nazionale;
le istituzioni universitarie;
gli Istituti autonomi case popolari;
le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni;
tutti gli Enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni e le loro aziende;
l’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN);
le Agenzie di cui al Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300.

Le Amministrazioni fino a 50 dipendenti approveranno, invece, un Piano semplificato secondo lo “schema tipo” fissato dal Dipartimento della funzione pubblica.

Operativo dal 1° luglio il portale (https://piao.dfp.gov.it/plans) in cui gli enti potranno inserire i loro Piani integrati di attività e organizzazione e trasmetterli al
Dipartimento della Funzione pubblica per la pubblicazione. Per agevolare le amministrazioni nella registrazione dei referenti abilitati a operare sul portale e nel
caricamento dei Piani sono disponibili un video tutorial e un servizio di help desk dedicato.
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5.6.3 Scadenze

Ai sensi dell'art.6, comma 1, del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, il termine per l'adozione del PIAO è il 31 gennaio di ogni anno.

Tutttavia, per gli enti Locali la disciplina di cui all'art.8, comma 2, del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione n.132 del 30 Giugno 2022,
stabilisce che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci".

La scadenza per l'adozione del PIAO da parte degli enti Locali è il 15 aprile 2024, stante la proroga al 15 marzo 2024 per l'approvazione del bilancio di
previsione, disposta dal D.M. Interno 22/12/2023 pubblicato sulla G.U. n.303 del 30/12/2023.

Si precisa che la scadenza appena indicata è unica indipendentemente da quando è stato approvato il bilancio di previsione.
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5.6.4 Gli obiettivi PIAO e quali Piani sostituisce

Con l’introduzione del PIAO si vuole garantire la massima semplificazione, sostenere una visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione,
garantire la qualità e la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso,
nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012.

L’articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30 giugno 2022 individua i documenti assorbiti dal PIAO:

Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azione concrete (PAC);
Piano per Razionalizzare l’utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);
Piano della Performance (PdP);
Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);
Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);
Piano di Azioni Positive (PAP).
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