
Comune di Casarnass ima
Provincia di Bari

LA RE LAZIONE TECN IGO.FINANZIARIA
DEL GONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2013



MODULOl-LACOSTI

- determinazione der Dirigente/Responsabire der servizio personare: Racc
costituito il Fondo per re poritiche di sviruppo e produttività per r anno 20.r3

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

- unico importo consoridato anno 2003 (art. 31 - c.2 - ccNL 22roito4)

- 0,620/0 monte salari 2001 (art. 32 _ c.1_ CCNL 22t}llO4)
- 0,50% monte satari 2OO1 (art.32 _ c,2_ CNNL 22l)jlo4)
- 0,5% monte satari 2003 (art. 4 _ c.1 _ CCNL 09/05/06)
- 0,60% monte satari 2005 (art B c 1 e 2 _ CCNL jll}4lIg)

- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti

(arl. 2 - c. 3 - D Lgs. 165/0j)

- incremento varori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione

congiunta n 14 CCNL Z2tO1lO4, n 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31lO7t}g)
- incrementi stabili dotazione organica o servizi

(art 15 - c. 5 - CCNL 01/04/99)

- retribuzione individuare di anzianità e assegni ad personam ar personare

comunque cessato dal servizio _ dal 01/01/00 (an.4 _ c.2 CCNL O5/10/01)

- altre risorse flsse con carattere di continuità

Gen. n 159 del '1" febbraio 2013 con cui è stato

202.860,00

Totale a) €

'10.069,65

8.120,69

8 657,51

11.364,44

202.860,00

€

€

€

€

Totale b) €

12.728,04

16.744,39

27.669,50

38.212,29

Totale c) € 57.141,93

sezionell -Risorsevariabili (nonsonoconsolidatenel tempoequindi nonhannocaratteristiche dicerlezzadet medesimoammontare per gli anni successivi)

- inkoitj da contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzionj

Totale Risorse Stabiti

€

E

€

U

cc

€

€

€

€

€

€

€

c 298214,22

con soggettr pubbrici e privati; conkrbuti del|utenza @n 4-c.4- ccNL 5/10/01)
-risparmi di gestione(ar1 43- c S_L.27112197,n 449)

- quote perla progettazione (ar1. 92 D. Lgs. 12104t2006 n 163)

- quota recupero evasrone lCl (art 3 - c 57 _ L 2311211gg6,n. 662 e art, 59 _ c.1 _

Iett. p) D. Lgs, t\t12l199t, n.446)

- specifiche disposizioni di legge (art. 15 _ c 1 _ tett k) CCNL 01/04/99)
- rrsparmi da straordinari accertati a consuntivo(art,15-c,1-rett m) ccNL 1/4/gg)
- compensi favore avvocato derivanti da condanna alle spese controparte
- ampliamento servizi eio nuove attività (art. 15 _ c 5 _ CCNL jl4llggg)
- integrazione 1p%,monte salari 1997 (art l5 _ c 2 - CCNL ll4hggg)
-quota parte rlmborso spese notifiche a*i amm,ne fin. (art, 54 ccNL 1419/2000)

- altre risorse variabtli

lliì$r,*0trs
{r l' l

3.702,79

'LuI
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/)

Totale Risorse Variabili €,.
€

15.250,21

vtzl0
- somme non utilizzate fondo anno precedenls !i

i : )t, l)t:V. iaÀ
GU§O

11.547 ,42

U



Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo parte fissa limite 2010

- decurtazione fondo parte flssa riduzione proporzionale personale

- altre decurtazioni del fondo parte fissa

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010

- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale

- altre decurtazioni del fondo parte variabile

sezione lV - sintesi deila costituzione der Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse flsse aventi carattere di certezzae stabilità

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse

= totale risorse stabili

Totale decuftazioni parte fissa € _

e

€

E

Totale decurlazioni pale variabile €

Totale decurtazioni €

€. 298 214,22

E

E

e

298.214,22b) risorse variabili (senza caratteristrche di certezza per anni successivi)

- (meno) decurtazioni delle risorse variabili

= totale risorse variabili

€. 15.250,21

E

€ 15.250,21
c) totale fondo sottoposto a certifìcazione e 3fi.464,43

(totale risorse stabili + totale risorse vcriabili)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all,esterno del fondo
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OÈL §EI

)nrt NEHAL'
OÈL §EÉlYIZ'O

Doll, 
"oo

rLtFArrcusa



sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regorate specificamente dalContratto lntegrativo sottoposto a certificazione

- indennità di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- indennità di responsabilità/professional.

- produttività/performance collettiva

- produttività/performance indtviduale

- alki istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate

sezione ll - Destinazioni specificamente regorate dar contratto rntegrativo

- progression i orizzontali contrattate nell,anno

- progressioni organizzatrve conkattate neil'anno (enti con dirigenza)

- jndennità di responsabilità/professional, contrattate nell,anno

- indennità turno, rischio, disaqgio, ecc. contrattate nell,anno

- produttività/performance collettiva contrattata nell,anno

- produttività/performance individuale contrattata nell,anno

- alki istituti non compresi nei precedenti contrattati nell,anno

Totale de sti n azio ni contrattate n ell' an no

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare

- accantonamento (art.32, c.7, ccNL 22101 r2004-afte professionarità)

Totale destinazioni ancora da regolare

a) totale Sezione I - Mod. ll

b) totale Sezione tl - Mod. lt

c) totale Sezione lll- Mod ll

= Totale poste di destinazione del fondosofloposlo a cetlificazione

IL RE$POI.I§A

AFFAR

€

€

26.556,48

132.042,00

158.598,48

€

ct

€

€

€

€.

42 100,00

60.200,00

52.565,95

154.865,95

€ 158.598,48

€ 154.865,95

c
E-

I-E DHL SEHVIZIO

GENERALI
Dall.ssa Avv. U'iATIGUSO

€. 313.464,43



a) risorse storiche consolidate:

b) incrementi esplicitamente quantifìcati in sede di CCNL

c) alki incrementi con carattere di cerlezzae stabilità

d) decurtazioni fondo parte stabile (flssa)

a) risorse variabili

b) somme non utilizzate fondo anno precedente

c) decurtazioni fondo parte variabile

Totale risorse stabili

T otal e risorse v a ri ab ili

T ota I e gen erale risorse

IL RESPON$ABI

AFFAIìI
Doll,ssa Avv. CA

Et

€

€

€

€

€

€

€

ANNO 2012 ANNo 2013

202.860,00

38.212,29

57 .141,93

202.860,00

38.212,29

49 313,43

1.451 93

€

€

€

€

c
E

€

€, 298 214,22288.933,79

€ 355 140,00 €

66.206,21 15.250,21

66.206,21 € 15.250,21

313.464,43
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RIFERIMENTO AGLI STRUMENTIANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-fin anziariadell,Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione ll- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell,anno
precedente risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse ùoci
di destinazione del Fondo

IL RESPONS

AFFA
Ccl/, ss: ,4 r,y.
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