Comune di Casamassima g
~ Provincia di Bari

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO

INTEGRATIVO ANNO 2013




I MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA —I

- determinazione del Dirigente/Responsabile del Servizio Personale: Racc. Gen. n. 159 del 1° febbraio 2013 con cui é stato
costituito il Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita per I'anno 2013

Sezione | - Risorse fisse avent; carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:
- unico importo consolidato anno 2003 (art. 31-c.2-CCNL 22/01/04) € 202.860,00
Totale a) € 202.860,00

b) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL:

- 0,62% monte salari 2001 (art. 32 — c.1 — CCNL 22/01/04) € 10.069,65
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 ~ ¢.2 — CNNL 22/01/04) € 8.120,69
- 0,5% monte salari 2003 (art. 4 - c.1 ~ CCNL 09/05/08) € 8.657,51
- 0,60% monte salari 2005 (art. 8 . ¢. 1 e 2= CCNL 11/04/08) € 11.364,44
Totale b) € 38.212,29
¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:
- risparmi spesa per tratlamenti economici riassorbiti ‘
(art. 2-c. 3- D.Lgs. 165/01) € -
- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22/01/04, n. 4 CCNL 9/05/06 e 2 CCNL 31/07/09) € 12.728,04
- incrementi stabili dotazione organica o servizi
(art. 15-c. 5- CCNL 01/04/99) €
- retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam al personale
comunque cessato dal servizio - dal 01/01/00 (art. 4 - ¢.2 - CCNL 05/10/01) € 16.744,39
- altre risorse fisse con carattere di continuita € 27.669,50
Totale ¢) € 57.141,93
Totale Risorse Stabili € 298.214,22

Sezione |l - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza de/ medesimo
ammontare per gli anni successivi)

- introiti da contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzioni

con soggetti pubblici e privati; contributi delf'utenza (art. 4-c.4- CCNL 5/10/01) €
- risparmi di gestione (art 43 - ¢, 5- L. 27/12/97, n. 449) €
- Quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 12/04/2006, n. 163) €
- quota recupero evasione ICI (art.3 - ¢. 57 - L.23/19/1 996, n.662 e art. 59-¢.1- 0
lett. p) D. Lgs. 15/12/1997, n. 446) € /
- specifiche disposizioni di legge (art. 15— ¢.1 - lett. k) CONL 01/04/99) € /
- risparmi da straordinari accertati a consuntivo(art. 15-c. 1-lett m) CCNL 1/4/99) € 3.702,79 o t/;l,_‘{i\
- compensi favore avvocato derivanti da condanna alle spese controparte € Sh ‘I_._
- ampliamento servizi e/o nuove attivita (ar. 15 - ¢ 5 - CCNL 1/4/1999) € ‘f’f NG A
-Integrazione 1,2%, monte satari 1997 (art. 15 - c. 2 - CCNL 1/4/1999) € . / :\‘%J‘-“‘
-quota parte rimborso spese notifiche atti amm.ne fin. {art. 54 CCNL 14/9/2000) € v
- altre risorse variabil € 11.547,42

Totale Risorse Variabili € 1575021

o e oen
- somme non utilizzate fondo anna precedente 1 i




Sezione IIl - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo parte fissa limite 2010 €
- decurtazione fondo parte fissa riduzione proporzionale personale € 2
- altre decurtazioni del fondo parte fissa €
Totale decurtazioni parte fissa € o -
- decurtazione fondo parte variabile limite 2010 €
- decurtazione fondo parte variabile riduzione proporzionale personale € -
- altre decurtazioni del fondo parte variabile €
Totale decurtazioni parte variabile € %
Totale decurtazioni € |

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

n

298.214,22
- (meno) decurtazioni delle risorse fisse

= totale risorse stabili € 298.214,22

b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 15.250,21

- (meno) decurtazioni delle risorse variabili € =

= totale risorse variabili € 15.250,21

c) totale fondo sottoposto a certificazione € 313.464,43

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
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i INTEGRATIVA

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)
- indennita di responsabilité/professional.

- produ‘ttivité/performance collettiva

- produttivita/performance individuale

- altri istituti non compresi fra i precedenti

Totale destinazioni non contrattate

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell'anno

- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza)
- indennita di responsabilita/professional. contrattate nell'anno

- indennita turno, rischio, disaqgio, ecc. contrattate nellanno

- produttivité/performance collettiva contrattata nell'anno

- produttivita/performance individuale contrattata nell'anno

- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nellanno

Totale destinazioni contrattate nell'anno

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

- risorse ancora da contrattare
- accantonamento (art.32, ¢.7, CCNL 22/01/2004-alte professionalita)

Totale destinazioni ancora da regolare

€ 26.556,48
€ 132.042,00
€
€
£ 158.598,48
€ i
€
€ 42.100,00
€ 60.200,00
€ 52.565,95
€
€ 154.885,95
€
€
€ =

/
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a ,r’

certificazione

a) totale Sezione | - Mod. Il
b) totale Sezione Il = Mod. I
¢) totale Sezione 1l - Mod. I

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione b
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MODULO Il - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE

ANNO 2012 ANNO 2013
a) risorse storiche consolidate: € 202.860,00 € 202.860,00
b) incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL € 38.212,29 € 38.212,29
¢) altri incrementi con carattere di certezza e stabilita € 4931343 € 57.141,93
d) decurtazioni fondo parte stabile (fissa) € 145193 €
Totale risorse stabili € 288.933,79 € 298.214,22
a) risorse variabili € 66.206,21 € 15.250,21
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € €
¢} decurtazioni fondo parte variabile € € -
Totale risorse variabili € 66.206,21 € 15.250,21
Totale generale risorse € 355.140,00 € 313.:164,43
Al B
;o -.‘;‘ '/‘ '/
)\

I RESPONSABILE DEL\SERVIZIG
AFFARI GfENER}




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON '
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo




