19 DIC. 2019

Comune di Casamassiniq i
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 26/2019

[OGGETTO: | Conlrattazione decentrata integrativa; accordo parte economica 2019. Certificazione: |

: 1
Il giorno 18 del mese di dicembre dell’anno duemiladiciannove, I'Organo di Revisione del Comune
di Casamassima ha preso in esame la documentazione predisposta dall’ Ufficio Servizi Affari Generali
— Servizi al cittadino, per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto decentralo integrative per,

J’anno 2019, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto iegislativ{) n. 165/2001.

;: : !
- Vista la proposta di delibera della Giunta Comunale n. 277/2019 del 17/12 c.m. avento ad
oggetto “CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018- CONTRATTO DECENTRATO,
INTEGRATIVO — APPROVAZIONE. AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE”, con Ja quale sorio stati trasmessi: ]

Il Collegio dei Revisori dei Conti

I, il verbale di delegazione trattante redatto in data 16 dicernbre 2019 sottoscritto dai
rappresentanti di parte datoriale e di parte sindacale; ; i

2. la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziana al’ contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente 2019-2021 {in applicazione del

CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018); !

- Visto I'art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce che .. conirollo sulla
compatibilita dei cosii della contrattazione collettiva integrativa con i vincoll di bilancio ¢
quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, ¢ effeituate dal Collegio dei Revisori dei
Conti...” : ' f

'

- Rilevato, pertanto, che ai sensi delle norme sopra nienzionate, all'Organo di Revisione &
attribuito ’adempimento di verificare che i costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa siano compatibili con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione dcllc!l
nerme di legge; ; ' l
Rilevato che le norme sopra citate richiedono all’Organo di Revisione non gid di entrare nel
medito deliaccordo decentrato quanto, piuttosto, di verificare che la spesa derivante dallg
contrattazione decentrata sia stata tenuta in debita considcrazioi;e sia in sede di
predisposizione del bilancio di previsione che in sede di gestione della stesso alfinché non
vengano superati 1 vincoli posti dalla normativa vigente in materia di personale dipendente;

. Rilevalo che il fondo risorse decentrate anno 2019, relativo al personale non dirigente, siglato)
dalle 00.SS. ¢ dalla Parte Pubblica, & pari 2 complessivi € 299.746,00, come determinato dal';
responsabile del Servizio Affard Generali con determinazione Racc. Gen. n. 481/2019, in

conformitd ai criteri ed alle modalitd stabilite nel citato C.CN.L sottoscritto i1 21 maggio,

1
2018, ¢ trova copertura sul bilancio di previsione di competenza nclle relative voct cosu

unitamente agli importi per contributi previdenziali e Trap. :
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- Acquisito il prospetto dimostrativo a firma del Dirigente di Settore dal quale si evince 1l
rispetto del limite rappresentato dal fondo per le risorse decentrate per [*anno 2016; |

. Vista la Relazione Tecnico Finanziaria a1 Contratto decentrato per Pando 2019 nella quale si
atlcsta: : '
o il dspetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo, aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi caraliere di certezza © stabilitd; !
o il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi econoimici in base al CCNI
e la parte di produttivita ¢ erogaia in applicazione del sistema di valutazione vigonté
nel) Ente che & conforme all’attuale dettato normativo; i
o il rispetto del principio di seletiiviia celle progressioni orjzzontalidi carricra finanziate
con il Fondo per la conlrattazione inegrativa (progression orizzontali); \
o cheil totale del fondo cosi come determinato ¢ impegnato ai diversi capitoli di bilancio
ed in particolare: €123.332,45 sui capitoli di compotenza relativi agli stipendi,
€171.348,15 al capitolo 1.01.8.01.24, epigrafato’“Fondo Risorse Decentrate”, codice di.
bilancio 1.01.01.01 Missione 1 Programma 11, cd €5.066,00 al cap.1.01.8.01.25 “utilizzo
trasferimento regionale UMA”. Cli oneri previdenziali fanno capo ai seguenti capitoli:
1.01.8.07.03-1 per Irap ed al capit-le 1.01.8.01.28-1 per cpdel. '

i

Ritiene

chei costi della contrattazione decentrata integrativa per i'anno 2019 per il personale dipendente, cosi
come rappresentati nella documentazione fornita a corredo della citata propostaidi delibera di Giunta
ed attestali dal Responsabile del Servizio Finanziario, siano compatibili con jivincoli di bilancio c'
con quelli derivanti dall’applicazione di norme di fegge, € |

i gt |

ri'asria i
la certificazione in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo!
¢ sulla destinazione e finalita del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del
personale non dirigente per la parte giuridica anni 2019-2021 e‘per 1’annualita ec'pnomica 2019, comé'
risultanti dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta dal Responsabile di Settore ¢
allegata alla suddetta proposta di deliberazione. j ".
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