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VERBALE N. 35 del 20.12.2022 
 

OGGETTO: Parere sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i 

vincoli di bilancio – anno 2022. 

 

L’anno 2022, il giorno 20 del mese di dicembre, l’Organo di Revisione economico – finanziaria, 

riunitosi in video conferenza, ha preso in esame la proposta di DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

COMUNALE N. 324 DEL 19/12/2022 avente ad oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 

21.05.2018- CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO. AUTORIZZAZIONE AL 

PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2022, ai fini del rilascio, da parte di questo collegio, 

della relativa certificazione di compatibilità con i vincoli di bilancio e di conformità alle disposizioni 

di legge e di contratto. 

  

 

***************************** 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Premesso: 

- che l’art. 40, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che 

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di 

bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 

amministrazione; 

- che l’art. 40-bis, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui 

il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa 

con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili; 

- che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la 

destinazione delle risorse decentrate è determinata in sede di contrattazione decentrata 

integrativa con cadenza annuale; 

Esaminata la proposta di DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 324 DEL 19/12/2022 

avente ad oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018- CONTRATTO DECENTRATO 

INTEGRATIVO.AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA PARTE PUBBLICA ALLA 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO PARTE ECONOMICA ANNO 2022, 

nonché la determinazione n.1543 del 28.09.2022 - Servizio Affari Generali - Servizi al Cittadino - 

Ufficio Personale, con la quale è stato costituito il Fondo Salario Accessorio anno 2022 e la successiva 

determinazione n.1690 del 21/10/2022 di rettifica e rideterminazione del suddetto Fondo; 
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Preso atto 

- che la Giunta Comunale con deliberazione G.C.n.191 del 21/10/2022 ha dettato specifiche 

linee di indirizzo alla Parte Pubblica della Delegazione Trattante ai fini della contrattazione 

decentrata integrativa in ordine alla definizione delle risorse finanziarie destinate alla 

incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività e in ordine 

alla conduzione dell'attività negoziale ai fini della sottoscrizione del contratto collettivo 

decentrato integrativo parte economica per il 2022; 

- che non sono state stanziate risorse variabili e aggiuntive da destinare alla contrattazione 

decentrata atteso che il Fondo salario accessorio è stato già oggetto di decurtazione sulla base 

delle norme vigenti in materia di costituzione del medesimo. 
- del verbale della seduta della Delegazione Trattante del 14/11/2022 con cui è stata 

esaminata e sottoscritta dalle Parti, Sindacale e Pubblica l'ipotesi di contratto economico 
integrativo concernente la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per l'annualità 2022, 
e del successivo verbale del 15/12/2022 redatto a seguito di successiva convocazione per 
adeguamento alla delibera di indirizzo  della G.C.n.191 del 21/10/2022; 

 

Visto il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022-2024, approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale n. 19 del 08.04.2022; 

Visto il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024, approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 20 dell’ 8.04.2022; 

Visto il Rendiconto della gestione relativo all'esercizio finanziario 2021, approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale n. 37 del 30/05/2022; 

Visto il PEG 2022 con relativo Piano della Performance, approvato con deliberazione di G.C.n. 133 

del 06.07.2022;  

Visti gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il CCNL 21 maggio 2018; 

Viste le disposizioni delle leggi finanziarie che, a partire dall’art. 39 della legge finanziaria n. 449/97, 

invitano gli Enti Locali ad un processo di progressivo contenimento e riduzione delle spese del 

personale dell’Ente in rapporto al totale delle spese correnti dell’Ente; 

Visto l’art. 76 della L. n. 133/2008 che, ampliando il concetto di spesa di personale, invita le 

autonomie locali al concorso nel contenimento della spesa del personale, in funzione anche del 

rispetto dei parametri contenuti nel DPCM di successiva emanazione;  

Visto l’art. 67 comma 8 e ss. della L. n. 133/2008, il quale stabilisce che gli Enti Locali sono tenuti 

ad inviare alla Corte dei Conti, entro il 31 maggio (o entro il diverso termine di approvazione di ogni 

anno), le informazioni relative alla contrattazione decentrata integrativa, certificati dagli organi di 

controllo interno; 
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Visto lo Statuto; 

Visto il Tuel, così come modificato ed integrato dal D. Lgs. n.118/2011, e sue ss.mm.ii.;  

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità; 

Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per l’anno 2022, cosi come attestati 

dal Responsabile del Servizio Affari Generali - Servizi al Cittadino - Ufficio Personale, sono 

compatibili con il quadro economico finanziario dell’ente, con la normativa di settore e con i vincoli 

di bilancio; 

Verificato che: 

- permane l’equilibrio di bilancio; 

- vi è capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell’ente per far fronte agli oneri derivanti 

dall’accordo.  

Visti i pareri favorevoli del Responsabile dei Servizi Affari Generali e Finanziario, in merito alla 

regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, modificato 

dall’art. 3, 1° comma, del D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito in L. 7.12.2012, n.213, come riportato 

in calce alla proposta di delibera in oggetto, 
 

CERTIFICA 

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per l’anno 2022 sono compatibili 

con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai C.C.N.L. del comparto EE.LL.  

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

F.to Dottor Nicola Marrone 

F.to Dottoressa Immacolata Fornaro  

F.to Dottor Francesco Roberto 

 


