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Verbale n. 25/2022 

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L’ADEGUAMENTO DEL PTFP ANNI 2022-2024 E 

ANNUALE 2022 A SEGUITO DEI MOVIMENTI DEL PERSONALE. 
 

Il giorno 15 del mese di settembre dell’anno duemilaventidue, l’Organo di Revisione del Comune di 

Casamassima, riunitosi in videoconferenza, ha preso in esame la documentazione, trasmessa dal 

responsabile del Settore Servizio Affari Generali – Servizi al Cittadino – Ufficio Personale, per 

esprimere il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale, n.236 del 

13.09.2022, avente ad oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO PER L’ADEGUAMENTO DEL PTFP 

ANNI 2022-2024 E ANNUALE 2022 A SEGUITO DEI MOVIMENTI DEL PERSONALE”.  

 
^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

Il Collegio dei Revisori 

 

Richiamato 

- l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui gli organi di revisione contabile degli 

enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano 

improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, 

comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che 

eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; 
 

- proprio verbale n. 01 del 10 febbraio 2022, su proposta di deliberazione di G.C., relativo a 

parere su “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024 (PTFP). 

VERIFICA DELLE ECCEDENZE. DOTAZIONE ORGANICA”; 

Vista 

- la delibera G.C. n.10 dell’11/02/2022 con la quale: 

a) si approvava il Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024, si effettuava la verifica delle 

eccedenze di personale e si determinava la dotazione organica; 

b) in ossequio all’art. 6 del d.lgs.165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra richiamate, si 

definiva il limite di spesa potenziale massima nel rispetto delle norme sul contenimento 

della spesa di personale e nell’ambito di tale limite si stabiliva quali i posti vacanti da 

coprire; 
 

- la lettera “H) Flessibilità del PTFP” della predetta delibera G.C. n.10 dell’11/02/2022 ai 

sensi della quale :”L’ufficio personale è autorizzato ad assumere i dipendenti nel limite del 

fabbisogno identificato nel presente PTFP. Resta inteso che se un dipendente cessa dal 

servizio è possibile provvedere alla sua sostituzione nel rispetto delle regole assunzionali 

vigenti senza modificare necessariamente il presente PTFP.” 
 

Esaminata la proposta di deliberazione di G.C. n.236 del 13.09.2022, avente ad oggetto: “ATTO 

DI INDIRIZZO PER L’ADEGUAMENTO DEL PTFP ANNI 2022-2024 E ANNUALE 2022 A 

SEGUITO DEI MOVIMENTI DEL PERSONALE”, con relativi allegati, ed in particolare 

l’allegato A) – Spesa del personale – da cui si rileva il rispetto del principio del contenimento della 

spesa;  
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preso atto che 

 il d.lgs. n. 165/2001 al comma 4-bis stabilisce che il documento di programmazione 

triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti siano elaborati su proposta dei 

competenti dirigenti/responsabili che individuano i profili professionali necessari allo 

svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti; 
 

 l’Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio; 
 

 la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della l. 

296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 

come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 

90/2014, come si evince dagli allegati al bilancio di previsione 2022; 
 

 le assunzioni previste dal provvedimento e la dotazione organica risultante rispettano il 

limite massimo di spesa potenziale, identificato nel limite di contenimento della spesa di 

personale previsto dall’art. 1 comma 557 della legge 296/2006; 
 

 l’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n.142 del 28/07/2022 il piano di 

azioni positive per il triennio 2022-2024; 
 

 l’ente ha adottato il DUP periodo 2022-2024 ai sensi dell’art. 17, comma1, del 

d.lgs.n.267/2000, con delibera c.c.n.19 dello 08/04/2022; 
 

 l’ente ha adottato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 e relativi allegati ai sensi 

dell’art.174, comma 3, del d.lgs.n.267/2000 e degli artt.10 e 11 del d.lgs.n.118/2011, con 

delibera c.c.n.20 dello 08/04/2022; 
 

 l’ente ha adottato il rendiconto della gestione per l’esercizio 2021 ai sensi dell’art.227 del 

d.lgs.n.267/2000, con delibera n.37 30/05/2022; 
 

 l’ente ha predisposto il Piano della Performance/Peg/Piano degli Obiettivi per l’anno 2022 

con delibera G.C.n.133 dello 06/07/2022; 
 

 l’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti,bilancio 

consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche 

entro trenta giorni dal termine previsto per l’approvazione; 
 

 l’ente ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.c), 

del d.l. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, 

comma 3-bis, del d.l. 29/11/2008, n. 185; 
 

 l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 

18/8/2000, n.267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e 

sulle assunzioni di personale; 
 

 l’Ente, ha confermato che non si registra eccedenza di personale ai sensi delle disposizioni 

di cui all’art. 33 del d.lgs.165/2001; 

 

 il provvedimento in oggetto e quanto in esso disposto è compatibile con le disponibilità 

finanziarie e di bilancio dell’ente, in quanto i maggiori costi previsti trovano copertura 

finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2022 e del bilancio pluriennale; 

Considerati  
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-  i pareri di regolarità tecnica e contabile, in termini di “favorevole”, espressi rispettivamente dal 

responsabile del Servizio personale – e dal responsabile del Servizio contabilità, ai sensi dell’art. 

49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 
 

Visti  

 il d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni 

 il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali 

 il regolamento sulle assunzioni 

 

ACCERTATO la conformità del provvedimento al rispetto del principio di contenimento della 

spesa imposto dalla normativa vigente come risultante dall’ allegato (sub A), 

 

ESPRIME, parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale, avente ad 

oggetto: “ATTO DI INDIRIZZO PER L’ADEGUAMENTO DEL PTFP ANNI 2022-2024 E 

ANNUALE 2022 A SEGUITO DEI MOVIMENTI DEL PERSONALE”. 
 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 
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