Comune di Casamassima

Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 43/2020

OGGETTO: Parere dell’organo di revisione su “Conferimento incarico ex art. 110 1° comma del
TUEL” - modifica programmazione di fabbisogno del personale per il triennio
2020/2022.

Il giorno 28 del mese di dicembre dell’anno duemilaventi, I’Organo di Revisione del Comune di
Casamassima, ha preso in esame la documentazione, trasmessa dal responsabile del Settore Servizio
Affari Generali — Servizi al Cittadino — Ufficio Personale, per esprimere il proprio parere in merito
alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale, n. 167/2020, avente ad oggetto: “Conferimento
incarico ex art. 110 1° comma del TUEL. Approvazione avviso pubblico”.

ANNNANNANNNNNNNNNNAN

1l Collegio dei Revisori

richiamato il proprio verbale n. 04 del 3 marzo 2020, su proposta di deliberazione di G.C., relativo
a parere su “Approvazione del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) anni 2020-2022 e
ricognizione per [’anno 2020 di eventuali situazioni di esubero di personale nell’organico dell ente’;

Esaminata la proposta di deliberazione di G.C. n. 167/2020 avente ad oggetto “Conferimento
incarico ex art. 110 1° comma del TUEL. Approvazione avviso pubblico”

preso atto che

e attualmente il Responsabile del Servizio di Gestione Economico Finanziaria, ¢ anche
Responsabile del Servizio Affari Generali Servizi al Cittadino;

e a seguito delle reiterate richieste avanzate dello stesso Responsabile I’ente ha ritenuto
necessario individuare altro soggetto cui affidare la gestione del Servizio di Gestione
Economico Finanziaria;

e dallaproposta di deliberazione in oggetto emerge “che la funzionalita del Servizio Finanziario
possa essere garantito mediante conferimento di un incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1°
del D.Lgs. n. 267";

e “ai sensi del richiamato art. 110, comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 2000 il candidato utilmente
selezionato a cui verra conferito l’incarico percepira il trattamento economico previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali con specifico
riferimento alla categoria professionale giuridica ed economica DI, comprensivo di ogni
onere a carico dell 'Ente, oltre ad un trattamento accessorio, spettante al personale incaricato
di posizione organizzativa, € che il candidato utilmente selezionato, a cui verra affidato
I’incarico, stipulera un contratto di lavoro con orario settimanale pari a 36 (trentasei) ore”;

e il provvedimento in oggetto “modifica la programmazione sul fabbisogno di personale per il
triennio 2020/2022 approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 30/04/2020 e
successiva di adeguamento n.46 del 21/05/2020 senza mutarne i parametri di spesa”;



Comune di Casamassima
Collegio dei Revisori dei Conti

Considerato

- che dagli atti forniti dagli uffici in allegato alla proposta di deliberazione, dalla documentazione
contabile messa a disposizione a richiesta dell’organo di revisione, e dalle attestazione del
Responsabile proponente, si evince:

e il rispetto del limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, e successive modificazioni
e integrazioni sull’andamento della spesa del personale in corso;

e che la dotazione di personale in essere nell’Ente rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n, 68;

e che ¢ stato approvato il Piano delle Azioni Positive per gli anni 2017-2020, giusta
deliberazione G. C. n.80 del 19/12/2017 e per il triennio 2021-2023 giusta deliberazione
G.C.n.143 dell’11/12/2020

e che con la delibera di definizione del fabbisogno di personale, a seguito della ricognizione
disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, ¢ stato accertato che
non sussistono situazioni di soprannumero o eccedenze di personale

- il parere di regolarita tecnica e di regolarita contabile, in termini di “favorevole”, espressi dal
responsabile del Settore Servizio Affari Generali — Servizi al Cittadino — Ufficio Personale - e Settore
Finanziario, Dott.ssa Carmela Fatiguso;

Visti

= i D.Lgs.n.267/2000 e ss. mm. ¢ ii.

= il D. Lgs.n. 165 del 2001 e ss.mm. e ii

* ]o Statuto Comunale

* il vigente Regolamento comunale di contabilita

= il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali
= 1 C.C.N.L. di categoria per i dipendenti degli Enti locali;

ESPRIME
parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale in oggetto.

1l Collegio dei Revisori dei Conti
(sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

L’Organo di Revisione trasmette copia del presente verbale, all’Ufficio protocollo per la trasmissione al Sig. Sindaco Avv. Giuseppe Nitti, al Segretario
generale, al Responsabile del Settore AA.GG. ed al Responsabile del Settore Finanziario.



