


COMUNE DI CASAMASSIMA

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
OPOLAZIONE, DEL TERRITORIC, DELL'ECON

NSEDIATA E DEI SERVIZI DELL'ENTE
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1.1 - POPOLAZIONE

Popolazione residente alla fine del penultimo anno
/2000
di cui: maschi
feqmine
nuclei familiari

A
precedente {art. 156 D.L.vo n.267

comunita'/convivenze

Popolazione all'1l/1
(penultimo anno precedente)

Nati nell anno n.
Deceduti nell anno n.

saldo naturale

Immigrati nell'anno n.
Emigrati nell'anno n.

szldo migratorio
Popolazione al 31/12
(penultimo anno precedente)
di cui
In eta prescolare (0/6)

In eta' scuola obbligo (7/14 anni)

In forza lavoro 1 occupazione (15/29 anni)

- In eta' adulte (30/65 ann)

- In eta' senile (oltre 65 anni)

asso di natalita' ultimo quinguennio: Anno

Tasso di mortalita' ultimo quinguennio Anno
Anng
Anng
Anno

Anng
Popolazione massima insediabile come da strumento
urbanistico vigente abitanti

(entro i1 ...)

2009 Tasso
2010 Tasso
2011 Tasso

2008 Tasso
2009 Tasso
2010 Tasso
2011 Tasso
2012 Tasso

83.

19729

0o

>, 00

.00

.00



1.1 - POPOLAZIONE

Livello di istruzione della popolazione residente: |
1T Tivello culturale della popolazione e' medio, tuttavia 11 paese attraversa una fase evolutiva caratterizzata da |
una popolazione studentesca in crescente aumento. |
La cultura deve essere indipendente da ogni sistema e da ogni imposizione. |

- Condizione socio-economice delle famiglie: |

Come fatto economico le condizioni sono discrete anche se i1 costo della vita e in crescente aumento.

Le condizioni sociali sono franate perche’ 1la famiglia nella sostanza e' in disgregazione. Manca i1 dialogo |
familiare considerato i1 supporto di ogni tipo di valore. |
La troppa fretta del sistema di vita non consente quella forma di adeguamento ai momenti ed ai fatti che consentiva |
una piu’ agevole proiezione nel futuro. |

* Laghi n. 0 * Fiumi e Torrenti n. 0 |

__________________________________________________________________________________________________________________________________ |
| 1.2.3 - STRADE |
|

* Statali Km 0.00 * Provinciali Km 0.00 * Comunali Km 35,00 i

* yicinali Km 143,00 * Autostrade Km 0.00 |

_______________________________________________________________________________________________________________________________ |
1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI |

|
|
|
|
|

| Se SI data ed estremi del provvedimento di approvazione

I

* Pianc regolatore adottato s X | . | cons. n. 55 del 02.10.1995 |
* Piano regolatore approvato si X ([ JER | G.R.delib.n.340 del 10.4.2001-DET.U.T. N.225 DEL 28.12.2001 |
* Progranma di fabbricazione s % D ... | cons. n. 58 del 02.08.1969 [
* Pigno di edilizia economica e popoiare si X no ... | cons. n. 90 del 02.10.1973; cons. n. 58 del 17.11.1979 |
| PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI I |
| * Industriali si X 1 | cons. n. 186 del 30.11.1980 [
| * Artigianali si X 1 [ | cons. n 186 del 30.11.1980 \
| cons. n. 183 del 26.11.1980 \

| * Commerciali I ¢ '

sistenza della coerenza delle previsioni annuali e plurienngli con gli strumenti urbanistici vigenti

£
(art. 17
S

0. comma 7. D.L.vo 267/2000) si ¥ no . |

e si indicare 1'area della superficie fondiaria (in mg.) GadhLa.a I

| oeemees .l A .

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE |
0.00 0.00 |
620000.00 62000000 |

e e e |



.3 - SERVIZI
1 - PERSONALE

| 1.3.1.1 |
| #o e e e s e S e B R e S S LR | === mmmm i e | CR—— |
| CATEGORIE [PREVISTI IN PIANTA|IN SERVIZIC|
| | ORGANICA NUMERD |  NUMERO |
i ............................................................................................ 1 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, }.,.., ....... E
|Segretaric A i 0 | 0 |
[ s sisa e i e s e e A AR e £ s e — |
|Segretario B \ 1 | 1
T fpresmwasmsne [pesse i
| Segretario C ] 0 | 0
i ___________________________________________________________________ g N RS et S RS S S S RS i“, _______________ | ,,,,,,,,,,, |
|Segretario generale Camera Commer.I.A, 1 0 | 0 |
s e s s e e [esmmsmases |
|Direttore Generale i 0 | 0 \
[ wmmmm mmmmmmmmam e mm e o s e e R A e £ L S s e s s [ssmmmemnamnmmnnes [ |
|Dirigenti fuori D.0. i G ! 0|
[ et s e A R T e S R T T SR s |-ommmmrenne e |- mmmneees !
|Altre specializzazieni fuori D.0. | 0 | 0 |
ettt fresnrmmmmemnnmae s {mrmomnmosis |
|Qualifica dirigenziale a tempo indeterminate | ] | 0
[ e e e = sk = | s =t
|Qualifica dirigenziale a tempo determinato | 0 | 0 |
[ == = = e e e e e e e o somsooSssmmesonsossss oo e g R |
|Categoria D6 profili accesso 03 0 i 1
| romme e ot Sms g e S e S M S S O S | swwmnmnmm e s [T ‘
|Categoria D6 profili accesso D1 | 0 | 1 |
e e e !
|Categoria D5 profili accesso D3 | 0 | 1 |
‘ __________________________________________________________________________________________ S [ e e ..E____ = = |
|Categoria D4 profili accesso D1 | 0 | 5
o A R S S S A i s femmnmnanns |
|Categoria di accesso D3 | 5 | 3 |
[mmmmm e e eooiiliilliieeaes [ e |
|Categoria di accesso C5 | 0 | 15
l .................................................................................................. ‘_.‘. e ..|.__ _.|'
|Categoria D2 | 0 | 1 |
B ] I [ s |
|Categoris di accesso D1 | 14 | 1 |
= st R R T S S SR AR e [ s |
|Categoria C4 | 0 | 5 |
|Sssrss s e L S e s e b e [--mmmmrnn |
|Categoria C3 0 | 3 |
| mmmmeossmmsas e s re sr e AR n T s TR SRR e SRR S SR SRR SRR S m SR SRR s sseme s SRR RS asE SR e e I [mesamnmina
Categoria C2 | 0 | 8 |
T TTTEEPPPPPRES SOV BSSS CPIVSSS S S &8 O |-mmm e e manas | <= mm e |
|Categoria di accesso Cl | 45 | 9 |
L [t o e
|Categoria B7 prefili di accesso B3 | 0 | - |
| .................................. e e e B o A NG 1 S SR ] AT ], o |
|Categoria B6 profili di accesso Bl i 0 I 1 |
e o 1 Nt T [z fmmeieas !
|Categoria B6 profili di accesso Bl | o \ 2 |
e samineiteees = [ [rormmmrsrnec |
|Categoria BS profili di accesso B3 | 0 | 1 |
| ___________________________ i S 5 g i e o 33 1 1 g s (7 e E ___________________ "__ o 5 |
|Categorie B4 profili di accesso B3 | 0 | ) |
! .......................................................... e S i i R | semna = ,_!,,,,,A - ..I
|Categoria B4 profili di accesso Bl | il | 6 |
| T —— o, Sy -~ B, =, = 11T [ o e oo L ,ﬁ‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,, E ,,,,,,,,,,, r



|Categoria di accesso B3

|Categoria B3

|Categoria B2 Posizione economica BZ

i,‘, _____________ el A 4t o

|Categoria di accesso Bl

|Categoria Ad

j ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, el £ S A o B R

Categoria A3

[Categoria AZ

{Categoria di accesso Al

|Personale contrattista a tempo indeterm.

1.3.1.2 - Totale personale al 31/12 dell'annc precedente 1'esercizio in corso

di ruolo n., 70

fuori ruolo n. 0
\
1 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S
| CATEGORIA

l ________________________________________
|CATEGORIA D3

1 ........................................
|CATEGORIA D1

! ...................................... i
|CATEGORIA €

J ........................................
[CATEGORIA 8

|CATEGORIA A

e P
| INTERINALE

[CATEGORIA D3

|CATEGORIA D1

[
| |
| QUALTFICA [
| PROF .LE ‘
frrsmns e oo e s s e T T !
| FUNZIONARIO I
‘ ____________________________________________________________ ‘
| ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO I
joassnuine s e R R s PR e |
| ISTRUTTORE [
R \
| ESECUTORE |
o e I
{OPERATORE |
i
|
I

QUALTFICA
PROF.LE

FUNZIONARIC

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

N. IN

N. IN
SERVIZIO



1 ......................................
|

\ CATEGORIA

\

[ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|CATEGORIA €3

e e S e e i b a a v SRR T
|CATEGORIA C1

} ........................................
|CATEGORIA B3

| ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
] ________________________________________
1

| CATEGORIA

L CTTTTTRESSEES TP
[CATEGORIA D3

| <o e e
|CATEGORIA D1

1 ________________________________________
|CATEGORTA C

1 ______________________________________
|CATEGORIA €
i ,,,,,,,,, N e e A e e e e e i ik
]Cﬂ\TEuDR AB
ATEGORIA B
| SRS = e e e
i
|
I ..................... e e e e
|
| GORIA

|CATEGORIA 8

| SE—

|CATEGORIA B

1.3.1 AREA ECONOMICO-FINANZIARTA [
[rmmmnmmonnnenne e A T s SRS SR S S P E | eetammes |
| | N. ! |
| QUALIFICA | PREV. | N.IN |
| PROF.LE | P.O. | SERVIZIO |
| e e s § AR L s |+r e e i
| ISTRUTTORE CONTABILE [ 1 | 1
[ o e i o e i R S O N ST Ertee et [ smer |
| ISTRUTTORE - CONTABILE | ? \ 2
i e S freomsamsem [ e |
|ESECUTORE CONTABILE [ 1 | 1
B e e | s

1.3.1.5 - ARFA DI VIGILANZA |
et s | s i
| | V. I |
| QUALIFICA [ PREV. | N.IN |
\ PROF.LE | P.0. | SERVIZIO |
R L b et s [ |
| FUNZIONARIO [ 1 [ 1|
[lesmmimesis s s s et mn s s e e T e R TR ST |semmsaaneasn jeasoea s |
| ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA [ 3 | 1
e e e e e e |mmmmmm s [ s i
|OPERATORE POLIZIA MUNICIPALE | 14 | 12
| ____________________________________________ M RS i n___} ,,,,,,,,,,,,, | ............ E
| TSTRUTTORE AMMINISTRATIVO ; 1 | 1|
[ Hemmssss sttt e s e e e s e SR e £ 1T frrmesrmmranass e sz I
| ESECUTORE 1 7) ; 2
s s s S s S e e [l oo [rmsmmanme |
|ESECUTORE ~ AMMINISTRATIVD | 1 [ 0
l......‘_.._...____‘,,,,A,.,v.“..____._ e Y b .i._ = _____l,,, e
e ]
1.3.1.6 - ARFA DEMOGRAFICA / STATISTICA |
s R i T e e g e e i, e i o A i e e a2 I _____________ ‘ ___________
| N. \ i
. QUALIFICA | PREV. | N.IN |
| PROF.LE | P.0. | SERVIZIO |
e R R S S R [emesresmitomms frrmmmrnm o
| FUNZIONARIC | 1 { 0 |
e = e | ]
| ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO | 1 | 1
e | sssrzminianes |===mmmmms 1
[ISTRUTTORE AMM.VO 1 7 | 6 |
‘ ............................................................... 1 ............... | ,,,,,,,,,,,
|COLLABORATORE AMM. VO [ ] | 1
e e e iy o [t i
|ESECUTCRE AMM VO [ 1 | i
[

NOTA: Per le ares non inserite non devono essere fornite notizie sui dati del personale.

essere scelta 1'area di attivita’

orevalente.

In caso di attivita'

promiscua deve



; TIPOLOGIA

I

I _____________________________________
[1.3.2.1 - Asili nido n.
|1.3.2.2 - Scuole materne n.
[1.3.2.3 - Scucle elementari n
[1.3.2.4 - Scunle medie n.
[1.3.2.5 - Strutture residenziali

| per anziani n.

- Farmacie nel Comune

| v S )

[1.3.2.7 - Rete fognaria in Km.
I

| - bianca

- nera

[1.3.2.8 - Esistenza depuratore

] ___________________________________

[1.3.2.9 - Rete acquedotto in Km.

[1.3.2.12 - Punti Tuce illuminaz.pubblic|

[1.3.2.13 - Rete gas in Km.

| te:
- civile
- industriaie

- racc.diff.ta

[1.3.2.16 - Mezzi operativi

[1.3.2.17 - Veicoli

— STRUTTURE

| |
| ESERCIZIO i PROGRAMVMAZIONE |
| IN CORSO | PLURIENNALE |
[ | sepeny e [pressee e e |
| ANNO 2013 | ANND 2014 | ANND 2015 | ANNO 2016 |
e Jrrmmms e s S fremare s I
0|posti n. 0.00|posti n. 0.00|posti n. 0.00|posti n. 0.00]
[ommeesse et e e [ressssmsagsaesanss s S O |
4|posti n 527.00|posti n. 563.00|posti n. 570,00|posti n. 570.00]
Jrmmm o s e s fomrermmnmanarmmns |orsenmzamnnnmeraes e s |
2|posti n 931.00]posti n 926.00|posti n 930,00|posti n 930.00|
B R Toa M oo frsasmnnn e |
2|posti n. 624,00 posti n. 604,00|posti n. 610,00 |posti n. 620,00]
|-eemmsee e raoesesnces R -reessas |-ereenesanenenaees |-mmmeememeenaaneneas |ressss et !
I I | | I
1|posti n. 20,00]|posti n. 20.00|posti n. 20,00|posti n. 20.00]
R [romsmmsesin e sne e s [ossmem J sz |
| n 4.00] n 4,00} 5.00] n. 5.00]
--------------------- s
|
[remesmmmm e s |- eneeneenemnmnennaes oo I
[ km 2.00]km 2.00|km 3.00|km 3.00]
|- ommsten e oo [t ssnmagruguscue e |
| km 16.00]km 11.00]km 12.00]km 13,00}
e o Jrreremsninessmeresaes [eomemmmmesiaemned e I
| 0.00] 0.001 0.00] 0.00]
ot s s s s [t ommsmmis |
| si no X | i no X | s no | si X no |
[ e (smmsswets e |
| km 13.00}km 13.00|km 14,00 km 15.00|
|resrmesemnae e |oesmensaessmoaaannas | | e I
| I I |
| si no X | s no X | s no X | si no X |
e [Eeeaties e [reeemnnnomias [ e e |
: 6.00]ha 6.00|ha. 7.00[ha. 7.00]
|hg. 0.00|hg 0.00|hg. 0.00]hg. 0.00]
frmmm o |oormeneme oo neee |--memmmmne e [emnmseramamennnnnces i
I I | I
| n. 222400} n. 2230.00| . 2240,00] n. 2250.00|
B e e |-t . R . [semeesennssmmases |
| Km 48 .00]Km 48,00 |Km 49,00|Km 50.00|
famreee e e R B |mensmeanacnesmrmies [ !
I
I
R B, o Ry P |
|ton. 8000.00}ton 8000.00|ton. 8000.00|ton. 8000.00|
[ e [rrennsaeneasrnmmnnens [ronnemenmnneaniR AL s e |
| ton 0.00]ton 0.00|ton. 0,00|ton. .00]
i Joem s [-omss s e [oemsmmmmmrmnnines |
| s X no [ si X no | si no . | si X no
[seemennosmaa, s [+-esesmnennnnnne s [m s s |
| si no X [ si no X | si no X | i no X |
[ |-moer e nnneneneas R R I
| n 3.00] 3.00] 3.00] M 3.00j
o msns Jasamre o e | omesnsmmnn m i |
i n 9.00] n 9.00] 9.00] n. 9.00]
[essspananse [2smemmees i [Besmo sy | smssn s I
| si no X | si no X | si no X | si X no |
fpmesmorcmmsndiom |ssommmemsizrnnr Jrmrnmrmanamnena e |
{ n 55,00 n 58,00] 60.00§ n. 60.00]
| I



|1.3.2.20 - Altre strutture (specificare)

l ___________________________________________________ S R i T o e

1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

! |
| | ESERCIZIO i PROGRAMMAZTONE
[ I IN CORSO | PLURTENNALE
| frreemumm s amasasnns nssnestnitamsanis [ i
| | ANNO 2013 \ ANND 2014 | ANNC 2015
e [romomnmmsnsm s [mmnesmasmemin s s e
[1.3.3.1 - Consorzi | n 0 | n 0 | n a
sz ssamnm s i A | oo E e
[1.3.3.2 - Aziende | n 0 | n 0 | n 0
et e [ [ st [ remsmrsmmee e
[1.3.3.3 - Istituzioni | n 0 | n 0 | n 0
Jennmmenamsn s [P —————— | -ommmmeeen e |-mmmmmmen e
|1.3.3.4 - Societa’ di capitali | n 0 i n 0 | n 0
e s mam s e s e [ e e e S
|1.3.3.5 - Concessioni | n. 1 | n i | n. 1

1 i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione
SERVIZID ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE TRIBUTI COMUNALT .

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono 1 servizi
CENSUM S.R.L. - PIAZZA ARISTOTELE - RUTIGLIANO (BA)

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita) n.

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)

ANNO 2016
.-A ___________ é ______
__é ............ é ______
u.; ___________ é ______
._; ........... 6 ______
._é ___________ i ______

1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

[ _____________________________________________________________________________________ e T e e g e e e e S R e )

j1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

{0ggetto AMBITO TERRITORIALE N.Z ADOZIONE PIANO SOCIALE DI ZONA

éAItrﬁ soggetti partecipanti
{GIOTA DEL COLLE - TURI - SAMMICHELE DI BARI

|Impegni di mezzi finanziari

|[EURD 62.675,00 PER IL TRIENNIO OLTRE EURO 1.00 PER OGNI ABITANTE PER FUNZIONAMENTO DELLA STRUTTURA POLITICA E TECNICA

[Durate dell’accordo
| TRIENNIO 2005/2007

{Oggetto PIAND STRATEGICO METROPOLI TERRA DI BARI

|Altri soggett partecipanti

[COMUNI DI: BARI - PROVINCIA DI BARI ACQUAVIVA DELLE FONTI - BINETTO- BITETTO - BITONTO - BITRITTO - MGDUGNO -CASSANC DELLE
[MURGE - CONVERSAND - CORATO - GIOIA DEL COLLE - GIOVINAZZO - GRUMO APPULA - MOLA DI BARI - MOLFETTA- PALO DEL COLLE -

|RUTIGLIANO - RUYO DI PUGLIA - SAMMICHELE DI BARI - TERLIZZI - TORITTO

|VALENZANO - TRIGGIANO - TURI - CASAMASSIMA - CAPURSD - SANNICANDRO DI BARI- ADELFIA - CELLAMARE -

NOICATTARD

|
l
I



| Impegni di mezzi finanziari

|EURO 703.228.50 FONCI CIPE

|EURO 4,000.000.000 FONDT STRUTTURALI

— S — R L R e S S S e e A S 8 o B R et S bt
|Durata del Patto territoriale

|2007-2013

[LA CONVENZIONE E'
|- gia’ operativo
|Data di sottoscrizione 16.05.2008

[1.3.5.1 - Funzioni e servizi delegati dallo Stato
|

|* Riferimenti normativi

[* Funzioni o servizi

|* Trasferimenti di mezzi finanziari

|* Unita" di personale trasferito

|1.3.5.2 - Funzioni e servizi delegati dalla regione

|* Riferimenti normativi

|* Funzioni o servizi

|* Trasferimenti di mezzi finanziar?
|* Unita' di personale trasferito

1.3.5.3 - Valutazione in ordine alla congruita' tra funzioni delegate e risorse attribuite

1.4 - ECONOMIA INSEDIATA



COMUNE DI CASAMASSIMA

SEZIONE 2

ANATLISI DELLE RISORSE



2

el =

FONTI DI FINANZIAMENTO

2.1.1 - QUADRO RIASSUNTIVO

|

I | TREND STORICO | PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE |% sc.|
| | | s [emmimnimmaminpesn [Rmrmrmee e premesnamaTenTes [errrmsamancanes |dellal
| | Esercizio | Esercizio | Esercizio | Previsione | 1" Anno | 2" Anno [col. 4|
| | Anno 2011 | Anno 2012 | in corso | del bilancio | successive | successivo |risp.|
| EWTRATE | (accertamenti | (accertamenti | (previsione} | annuale | | |glla |
| | competenza) | competenza) | I I | Jcol.3|
| [ [eemesameenans [emmesesncas s R [eeememaenenss e
| I 1 | 2 I 3 I 4 E 5 | 6 I 7
|oomeeemanomneceneees [eeeeae e |--momaneanees e e [erreeecneanas [+-csenonsass [+-osmmnneaans —
|Tributarie | 8.638.729.95| 9.767.649.02] 9.950.007.82| 10.146.863.15] 9.752.863.15| 9.752.863.15[ 1%|
I | | I | | | I
{Contributi e trasferiment| 600.509.36| 454.512,61]  1.311 081,48 558.607 .80 526.007.80| 526.007.80| -57%|
[i correnti [ | | | | I | I
I I | I | I
[Extratributarie | 576.518.55| 763.746.66] 1.115.145,97| 711.,570,53| 693.107.18] 693.134,18| -36%]
I I I | I I | | |
[TOTALE ENTRATE CORRENTI | 9.815.757.86| 10.985.908,29| 12.376.235.,27| 11.417.041.48| 10.971.978.13| 10.972.005.13| —7ZI
I | I | I I | |
|Proventi oneri di urbaniz| | | | | | | DZI
|zazione destinati a manut| | | | | | | |
|enzione Ordinaria del pat| I | I I I | |
|rimonio | I | | | l | |
I | i I I | I I |
|Avanzo di amministrazione| 0.00] 0.00] .00| 20.000.00| | s | sma ]
| applicato per spese corr| | | | | | | |
|enti | | | | l | b
I I I I | I | I i
| TOTALE ENTRATE U”ILEZZATE[ 9.815.757,86| 10.985.908.29| 12.376.235.27| 11.417.041.48| 10.971.978.13] 10.972.005.13| -7%]
| PER SPESE CORRENTI £ RIM| | | | I | | |
[BORSO DI PRESTITI (A) | | I | | | I I
| = |mmmmmsmmmenae| | | .
|Alienazione di beni e tra] 2.667.847.76| 445.630.22| 10 802.866.28| 11.314.501.45| 6.013.100,34] 9.383.686.52| 4%]
|sferimenti di capitale | | I | | | I E
| I I | I I I
|Proventi oneri di urbaniz] 792.724,03] 657.513,51| 1.685.620.00| 1.187.620.00| 1.020.000.00] 455.000,00} -29%|
|zazione destinati a inves| I | | | | | |
| timenti | I I I I I I I
I I I | I I I | I
|Accensione mutui passivi | 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0%
| I | | | I I I I
|Altre accensioni prestiti| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0%]
! I I I I I I | I
lAvanzo di amministrazione| I I [ | I | |
| applicato per: | | | I I | | |
| I I | | I | | |
|-Fondi ammortamento I 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] | e
! I I I | I | I |
|-Finanz.to investimenti | 0.00] 0.00] 243.084.02| 0.00] “ | =]
I I I I | I | I E
|TOTALE ENTRATE C/CAPITALE|  3.460.571.79] 1.103 143.73| 12.731.570.00| 12.502.121.45| 7.033.100.34] 9 838.666,52| 2%|
| DESTINATE A INVESTIMENTI| I | | | I I |
| (B) | I | [ | | I |
| e | | = == | -
[Riscossione di crediti | 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0%
I | I I I I | I I
|Anticipazioni di cassa | 0.00] 0.00] 0,00] 0.00] 0.00] .00 0%
| I | | | | | I
| TOTALE MOVIMENTO FOMDI(C)] 0,00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0%

| ! |
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| Imposte
I

|Tasse
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|Tributi speciali ed altre|
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I
I
I
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.2 - ANALISI DELLE RISORSE
ENTRATE TRIBUTARIE
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ENTRATE

|Contributi e trasf.ti cor|
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I I
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2.2.2 - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
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TREND STORICO PROGRAMMAZ TONE PLURTENNALE

|
Esercizic | Esercizio Previsione 1" Anno 2
Anno 2012 | in corso del bilancio SUCCesSivo suc
(accertamenti | (previsione)
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2.2.6 - ACCENSIONE DI PRESTITI
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2.2.6.2 - Valutazione sull'entita’ del ricorso al credito e sulle forme
di indebitamento a mezzo di risparmio pubblico o privato.



2.2.7 - RISCOSSIONE DI CREDITI E ANTICIPAZIONI DI CASSA
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2.2.7.2 - Dimostrazione del rispeito dei limiti del ricorso alla
anticipazione di tesoreria.



COMUNE DI CASAMASSIMA

PROGRAMMI E PROGETTI



[IL BILANCIO TRIENNALE LETTQ PER PROGRAMMI

\

| Volendo esplicitare le indicazioni poste dall'crdinsmento finanziario, i1 programma pud essere definito come un insieme di
| iniziative. attivita ed interventi diretti a realizzare finalitad di interesse generale della comunitd locale di riferimento,
| quali servizi pubblici, opere pubbliche, ecc.. nei settori di competenza dell'ente.

| Pertanto, non solo le opere pubbliche sono oggetto del programma, ma anche le altre attivita poste in essere dall'ente. quali
| quelle relative all'assetto ed alla gestione del territorio. allo sviluppo economico della comunita locale, ai servizi
| sociali. alla pubblica istruzione, ecc.

I

i

|LA GESTIONE PER OBIETTIVI

[

Prima di proseguire nell'analisi del documento, si ritiene opportunc richiamare alcuni principi alla base dell’attivita di
programmazione specificando le modalita operative seguite e le problematiche riscontrate.

11 Testo Unico in materia di ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000, disciplina g1i allegati al
Bilancio di previsione. dedicando una particoliare attenzione alla Relazione Previsionale e Programmatica (articolo 170).
Articolo 170 del D.Lgs. n. 2€7/2000

Relazione previsionale e programmatica

Gl enti locali &llegano al bilancio annuale di previsione una relazione previsionale e programmatica che copra un periodo
pari a quello del bilancic pluriennale.

| La relazione previsionale e programmatica ha carattere generale. Essa illustra anzitutto le caratteristiche generali della
popolazione, del territorio. dell’economia insediata e dei servizi dell'ente, precisandone risorse umane, strumentali e
tecnologiche. Comprende, per la parte entrata. una valutazione generale sui mezzi

fingnziari, individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando 1'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli.
Per la parte spesa la relazione ¢ redatta per programmi e per eventuali progetti, con espresso riferimento ai programmi
indicati nel bilancio annuale e nel bilancio pluriennale, rilevando 1'entita e 1'incidenza percentuale della previsione con
riferimento alla spesa corrente consolidata. a quella di sviluppo ed a quella di investimento.

Per ciascun programma & data specificazione della finalitd che si intende conseguire e delle risorse umane e strumentali ad
esso destinate, distintamente per ciascuno degli esercizi in cui si articola i1 programma stesso ed & data specifica
motivazione delle scelte adottate.

La relazione previsionale e programmatica fornisce la motivata dimostrazione delle variazioni interven ute rispetto
all'esercizio precedente.

Per gli organismi gestionali dell'ente locale 1a relazione indica anche gli aobiettivi che si intendono raggiungere, sia in
termini di bilancio che in termini di efficacia. efficienza ed economiciti del servizio.

La relazione fornisce adeguati elementi che dimostrano la coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti
urbanistici, con particolare riferimento &lla delibera di cui all'articolo 172, comma 1, lettera c). e relativi piani di
attuazione e con i piani economico-finanziari di cui allarticolo 201.

Con i1 regolamento di cui all'articolo 160 & approvato Io schema di relazione. valido per tutti gli enti. che contiene le
indicazioni minime necessarie per i1 consolidamento dei conti pubblici.

Nel regolamento di contabilitd sono previsti i casi di inammissibilitd e di improcedibilita per le deliberazioni di consiglio
e di Giunta che non sono coerenti con ie previsioni della relazione previsionale e programmatica.

L' da precisare che questo documento. insieme al Bilancio pluriennale. era gid previsto nel precedente ordinamento contabile,
| me con i1 D.Lgs. n. 77/95, oggi D.Lgs. n. 267/2000, ha subito una rivisitazione che ne ha notevoimente tipicizzato la
struttura. riaffermando. in modo ancora pid evidente, i1 suc ruolo di strumento di indirizzo e di programmazione di medio
termine.

In particolare da una struttura libera. esso & stato ancorato nell'aspetto grafico ad un modellio ministeriale che impone 11
rispetto nella compilazione di prospetti i quali. nell'intenzione del legislatore, dovrebberc orientare 1'attivita di
costruzione del bilancio verso pit affinate logiche d1 programmazione, quali Ta direzione per obiettivi.

Che cos'@ 1a Gestione o direzione per obiettivi

La Gestione per obiettivi comporta 1'articolazione di macro obiettivi programmatici. che fungono da indirizzo per Iattivita
deirente, in un periodo di tempo che abbraccia pil anni; cosl concepiti 1 macro obiettivi risultanc essere concreta
manifestazione (in termini di scopi e valori) della pianificazione pluriennale della gestione.

Una volta definiti 1 macro obiettivi (o obiettivi dii 1ivello), bisogna programmere 1'attivita per orizzonti temporali pid
brevi e scomporli. quindi, in obiettivi secondari. o sotto obiettivi (obiettivi di IT 1ivello). che considerati singolarmente
comportanc i1 raggiungimento parziale del macro obiettive da cui dipendono. ma che nel loro complessc concorrono alla piena
realizzazione dello stesso

Qualora i sotto obiettivi individuati non siano sufficientemente dettagliati per 1'impiego nella gestione operativa di tutti
i giorni. possono essere anchessi suddivisi in molteplici micro obiettivi (obiettivi di i1, iv liveilo, etc.). e tale
operazione @ destinata & ripetersi fino a quando ii micro obiettivo individuato non sia pienamente fruibile ai fini della
gestione operative di breve periodo.

La gestione per obiettivi. quindi, si risolve operativamente nella determinazione di un sistema di obiettivi che, partendo
dagli obiettivi programmatici di medic - lungo periodo (obiettivi di i Tivelle). si articola in obiettivi direttamente
dipendenti dai primi (obiettivi di I1. III. IV livello. etc.) che si stabiliscono come fine per le attivita svolte nei




|
|
|
[
|
L
|
|
|

singoli settori operativi in un ristretto lasso di tempe (un anno, sei mesi, tre mesi. efc.).

Volendone analizzare le principali caratteristiche, risulta chiara 1'intenzione di dare a questo documento una valenza
politica rilevante. trasformandolo in anello di collegamento tra le volontd degli eletti. da un lato. ed 1 vincoli tecnico -
gestionali dei dirigenti. dall'altro.

La sua natura scorrevole. che cgni anno porta ad una sua nuova approvazione, ne fa un indispensabile strumento di adeguamento
delle scelte politiche alle nuove esigenze manifestate dalla legge, dalla struttura tecnica e dalla collettivita
amministrata.

I PROGRAMMI ED I PROGETTI

Tralasciando al momento 1'analisi sugli aspetti generali del documento, ai fini della presente analisi appare interessante
soffermarci sui contenuti della parte Spesa.

In particolare quest'ultima & redatta per programmi e per eventuali progett con espresso riferimento ai programmi indicati
nel Bilancio annuale e pluriennale, rilevando 1'entitd e 1'incidenza percentuale della previsione con riferimento alla spesa
corrente consolidata. a quella di sviluppo e a quella di investimento.

Per ciascun programma sono specificate le finalité che si intendono perseguire e le risorse umane e strumentali ad esso
destinate, distinguendo le stesse per ciascuno degli esercizi in cui si articola 11 programme.

Contestualmente & data spiegazione delle scelte adottate.

11 legislatore, pertanto, si & orientato verso una presentazione dei dati di bilancio che completa quella valenza informativa
assente nel nuove Bilancio di previsione.

Con riferimento alla letteratura di settore. propria delle aziende private, si pud associare un programma ad un obiettivo
(specifico) di medio termine che, al suo internc. pud prevedere un numero variabile di sub - obiettivi o obiettivi operativi
(cui corrispondono progetti) con diversa durata temporale. me in ogni caso non superiore a quella prevista per 11 programma.
Principio contabile n. 1

La relazione previsionale e programmatica

Dei programmi occorre fare analitica illustrazione perché da qui inizia 11 processo di definizione degli indirizzi e delle
scelte che deve portare all'affidamento di obiettivi e risorse ai responsabili dei servizi e quindi della gestione e dei
risultati. £ quindi i1 necessario punto di collegamento tra indirizzo politico-amministrative, bilancic e piano esecutivo di
gestione a disposizione dei responsabili dei servizi.

Gia in questa fase & possibile introdurre progetti di contenuto applicativo dei singoli programmi e che dettagliano le
concrete attivita da porre in essere.

La corretta definizione dei programmi e degli eventuali progetti & un momento essenziale per la 'distinzione' tra indirizzo
politico e amministrazione. In un guadro in cui 1a politica stabilisce gli obiettivi, le scelte e le mediazioni di fondo, gli
indirizzi operativi. la distribuzione celle macrorisorse, lasciendo. entro questi confini. autonomia alle amministrazioni per
quanto riguarda le scelte di carattere gestionale.

Spetta poi agli organi politici i1 controllo sui risultati della gestione affidata ai responsabili dei servizi.

Secondo questa impostazione i programmi assumono un ruolo fondamentale trasformando 11 Bilancio pluriennzle ed annuale in una
riclassificazione in termini finanziari delle 'cose da fare' nel corso del triennio.

Quanto detto impone, perd. un diverso tipo di organizzazione del Tavoro finalizzate alla stesura dei programmi e quindi dei
progetti.

G1i stessi programmi e progetti assumono un ruolo centrale indispensabile per una corretta predisposizione del Bilancio
annuale e pluriennale. riproponendo una importante fase di collaborazione tra la parte politica ed amministrativa per la
individuazione di obiettivi e, quindi. di risorse che, sia nel breve che nel medio termine, permettano. da un lato, al
Sindaco ed alla sua Giunta di dare attuazione al propric programma elettorale e, dall'altro, ai responsabili dei servizi di
confrontarsi costantemente con 1 primi al fine di evitare che un atto programmatico di tale importanza non si trasformi. cOS
come avveniva in passato, in un 'libro dei sogni'.

Pertanto, analizzande e monitorando i programmi ed i progetti che hanno una durata pluriennale o che inizieranno nell'anno
successivo, sard possibile procedere ad una corretta e logica costruzione della Relazione Previsicnale e Programmatica.
individuando per ciascun cbiettivo le fonti di finanziamento e le spese da sostenere per i1 loro conseguimento.

In questo modo il Bilancio pluriennale diviene un documento contabile che automaticamente vede conseguito 11 proprio
equilibrio discendendo de una minuziosa ed attenta azione programmatica.

11 progetto costituisce la eventuale articolazione del programma ed & definito come insieme di iniziative. attivita ed
interventi diretti & realizzare gli obiettivi del programma; con la definizione dei progetti i1 progremma viene suddiviso in
blocchi o parti elementari, in modo da facilitarne 1a programmazione delle fasi ed i1 controllo degli scostamenti rispetto
211 "andamento del programma.

La realizzazione del progettc rappresenta, quindi. un passo verso la completa attuazicne del programma cui il progetto
medesimo si riferisce

Partendo dall'analisi della Relazione Previsionale e Programmatica £ possibile leggere le spese previste nel Bilancio di
previsione. riclassificate in funzione delle linee programmaztiche poste dall’amministrazione e tradotte nei programmi e nei
progetti di gestione.

Nel nostro ente le risultanze contabili sono sintetizzate. a seguito della riaggregazione per programmi, nelle tabella
sottostante

T

i



| Essa riporta 1'intera attivita programmata proponendola attraverso i valori contabili.

| ST tratta di una differente lettura del Bilancio pluriennale nella quale 1'Entrata (composta dall’avanzo pit i cinque titoli
| dell'entrata) e 1a Spesa (disavanzo piG i tre titoli della spesa) sono riclassificati non pil secondo la natfura, ma in base
| al tipo di attivita a cui sono destinate.

|

|

|L"ANALISI PER PROGRAMMA DELLA SPESA TRIENNALE

|

| Ciascun programma, in ragione delle esigenze di gesticne connesse tanto alle scelte di indirizzo quanto ai vincoli
| (normativi, tecnici o strutturali). riveste, all'interno del contesto di programmazione. una propria importanza e vede ad
| esso associati determinati interventi di spesa. che ne misurano 1'impatto sia sulla struttura organizzativa dell'ente che
| sulle entrate che 1o finanziano.

| L'attenzione dell'amministrazione verso un programma piuttosto che un altro pud essere misurata, inizialmente. dalla quantita
| di risorse assegnate. Si tratta di una prima valutazione che deve. di volta in volta. trovare conferma anche tenendo conto
| della natura del programma.

| Ciascun programma & articolato in progetti che ne evidenziano in modo ancor pik analitico le principali attivita.

|

|

|

|

|

|

ANALTST DET SINGOLI PROGRAMMI

Per concludere 1'analisi fin qui svolta, & opportunc presentare in dettaglio i1 contenuto e 1'impatto finanziario di ogni
singolo programma sulla gestione nel suo complessc.
| & tal fine. nel presente paragrafo. riportiamo dapprima una breve descrizione delle finalita del programma e. & seguire, la
| rappresentazione tabellare delle risorse e degli impegni ad esso correlati. nonché 1a rappresentazione grafica del rapporto
| tra gii mpegni previsti nel programma per i1 triennio ed i1 totale della programmazione.
|

‘ ..................................................

|
| Programma
I
|

l ____________________________________________________

I I

I I

! I

I I

I I

| |
| L.ATTIVITA' GENERALE DI AMMINISTRAZIONE | Spese correnti Consolidate | 1.943.061.72| 1.918.833.07] 1.917.399,
I | Di Sviluppo | 0.00] 0.00] 0.
| | Spese per investimento | 33.000,00] 9.000.00| 9.000.
[ I Totale | 1.9756.061,72| 1.927.833,07| 1.926.399.
R ———— ceeessnasnaaa T [--omeenenennees — O
| 2.GESTIONE DELLE RISORSE | Spese correnti Consolidate | 1.710.686,41| 1.526.435.55| 1.380.273.
| | Bi Sviluppo | 20.000.00| 0.00] 0.
I I Spese per investimento | 0.00] 0.00] 0.
I | Totale | 1.730.686.41] 1.526.435.55] 1.380.273.
s o s i s i i | -=n o |--eeeeeoneaee J-ermr e |-enmmmemnnees
| 3.SERVIZI DEMOGRAFICI | Spese correnti Consolidate | 318.833.00| 318.833.00] 318.833.
| | Di Sviluppo | 0,00 0.00] 0,
| | Spese per investimento | 0.00] 0.00] 0.
| | Totale | 318.833.00| 318.833.00] 318.833.
s o s i s Jnmessmam e R |=eesearmanoea- | acemsma
| 4.POLIZIA MUNICIPALE | Spese correnti Consolidate | 677.611,90| 662.378,15] 662.378.
| | Di Sviluppo ! 0.00] 0.00] 0.
| | Spese per investimento | 0.00] 0.00| 0.

I Totale | 677.611,90| 662.378.15] 662.378.
[remmmsarn s s s e frmsrenmarinmn e |enmnarsnrnnes [prmremnsnes s e
| 5.PUBBLICA ISTRUZIONE ED ALTRE ATTIVITA® FORMATIV| Spese correnti Consolidate | 744 473 11| 748 .971.62| 741.460,
| E ] Di Sviluppo | 0.00] 0.00] 0
i i Spese per investimento | 0.00] 0.00] 671.130,
| I Totale | 744 473 11| 748.971,62| 1.412.591,

i I

| ......... .- ——— S o e e e g et e e | ________________ |-mmmmmm e

92|

.00

31

|
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---------------------------- [l
i i
| 2014 |
l |
| |

............................ I_.“-wv,,u,_.___l

Spese correnti Consclidate |  1.668.955.99|

Di Sviluppo | 30.000,00]

Spese per investimento | 12.551.923.83|

Totale | 14.250.879.82|
............................ Iw,k,__.___-__--l
Spese corrent1 Consolidate | 115.785,28|
D1 Sviluppo | 0.00]

Spese per investimento | 0.00]

Totale | 115.785, 28|

............................ I-,ﬁﬁﬁ‘--.______l
Spese correnti Consolidate | 2.622.470.00]

Di Sviluppo | 0.00]

Spese per investimento | 0.00]
Totale | 2.622.470.00]
---------------------------- e —
Spese correnti Consclidate |  1.400.753.24|
01 Sviluppo | 0.00]

Spese per investimento | 0.00]
Totale | 1.400.753,24]
----------------------------- [z
Spese corrent1 Consolidate | 101.608.45]
Di Sviluppo | 0.00|

Spese per investimento | 0.00]
Totale | 101.608,45)

Spese correnti Consolidate | 11.304.239.10{
Di Sviluppo | 50.0C0,00§

Spese per investimento | 12.584.923.83]
Totale | 23.939.162.93]

QUADRC GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER PROGRAMMA

1 i

2015 | 2016 |

| |

| |
--------------- Jononeeneeeae]
1.610.310,46|  1.780.695,52|
0,00 0.00]
5.033.662.08] 9.158.536.21]

7.643.972.54| 10.939.231.73|
--------------- Jossaamcacnsces]

86.534,59] 84.482, 60

0.00] 0,00]

990.438.26 0,00]
1.076.972.85| 84.482.60]
--------------- .
2.622.470,00|  2.609.270.00]
0.00} 0.00]

0.00] 0,00}
2.622.470,00f  2.609.270.00]
——————————————— e
1.390.603.24]  1.390.603.24]
0,00 0.00]

0,00] 0.00]
1.390.603.24]  1.390.603.24]
--------------- |o-enemssaneaen]
86.608,45| 86.608,45|

0.00] 0.00]

0.00] 0.00|

86.608.45| 86.508 45|
,,,,,,,,,,,-A,_l-,_.____._......!
10.971.978.13| 10.972.005.13]
0.00 0,00
7.033.100.34] 9.838.666,52]

18.005.078.47| 20.810.671.65]



PROGRAMMA N.1 - ATTIVITA’ GENERALE DI AMMINISTRAZIONE

Dott.ssa Carmelda FATIGUSO

ATTVITA'/PROGETTI
I — Organi Isfituzionali, Partecipazione e Decenframento.

2 - Segreteria generale, Personale, Organizzazione
3 — Alfri Servizi Generali, Contrattazione Collettiva, Fondo Risorse Decentrate.
4 - Uffici Giudiziari.

1) Organi Istituzionali, Pariecipazione e Decenframento

Cestione spese di funzionamento degli organi politici e istituzionali in conformitd alle
disposizioni operanti in materia.

Spese dirappresentanza.

Partecipazione a feste e solennitd civili.

Servizio di stenotipia.

Funzioni dei Revisori dei Conti. Applicazione normativa.

Tempo di realizzazione 1 gennaio - 31 dicembre 2014.

2) Segreteria generale, Personale, Organizzazione

Gestione delle buste paga, tfrattamento economico fondamentale ed accessorio dei
dipendenti comunali; frattamento previdenziale; pensioni.

Trattamento giuridico ed economico dei collaboratori coordinati e continuativi, contratti
interinali, contratti di lavoro autonomo.

Adempimenti connessi alla conirattazione decentrata.

Gestione della nuova struttura organizzativa dell’Ente e della dotazione organica alla
luce dell'approvazione della nuova mappa degli uffici e dei servizi.

Copertura dei posti vacanti previsti dalla programmazione triennale del fabbisogno delle
assunzioni. Avvio e/o completamento delle assunzioni programmate, a fronte dei previsti
pensionamenti, in armonia con le norme stabilite dalla legge di stabilitd e dal decreto
78/2010, legge 122/2010, per gli enti locali.

Modifiche ed aggiornamento dei regolamenti comunali in rapporto alle novitd legisiative

in vigore, in particolare alle riforme Brunetta.



Nuovo codice disciplinare dei dipendenti pubblici. Gestione.

Organismo indipendente di valutazione e Controllo di Gestione. Funzionamento.

Gestione Informatizzazione dell’Ente (Hardware e Software). In particolare gestione
software demografico, protocollo informatico, personale (rilevazione e controllo presenza,
elaborazione buste paga), scrivania digitale.

Gestione Spese per collaborazioni esterne  per manutenzione software ed
apparecchiature informatiche del servizio.

Predisposizione dei confratti di manutenzione che consentano I'ottimale funzionamento
delle apparecchiature d'ufficio.

Tenuta e Gestione Inventario delle attrezzature informatiche (hardware e software); per
tali beni il Servizio provvede a svolgere tutte le operazioni di inventariazione, ivi compresa
la individuazione dei consegnatari. Le relative risultanze analitiche sono comunicate
allEconomo Comunale ed all’Ufficio Ragioneria per [I'inserimento nell’inventario
Generale, per il calcolo degli ammortamenti e per la formazione del Conto del
Patrimonio.

Predisposizione regolamento comunale sul divieto di fumo e gestione adempimenti
conseguenti.

Gestione delle procedure di appalto e contratti, secondo i regolamenti in materia.
Gestione del servizio di pulizia degli stabili comundali, anche a seguito del nuovo
assetto logistico degli uffici.

Gestione contenzioso legale.

Aggiornamento del registro generale del contenzioso.

Definizione transattiva, ove possibile, delle pratiche di esproprio pendenti di concerto con
il Segretario Generale.

Gestione e monitoraggio del contenzioso tributario.

Gestione e definizione contenzioso con la societd "Barialto™.

Gestione dell'informatizzazione comunale, aggiornamento della rete interna agli uffici in
funzione del nuovo assetto strutturale degli uffici comunali.

Gestione contratti di telefonia fissa, mobile e internet interne all’Ente nonché degli
immobili comunali e degli Istituti scolastici.

Disciplina dell'aggiornamento e della formazione del personale attraverso una puntuale
programmazione.

Tempo direalizzazione 1 genncio — 31 dicembre 2014.



3) Aliri Servizi Generali, Contrattazione Collettiva, Fondo Risorse Decentrate

Softoscrizione del confratto integrativo aziendale con conseguente applicazione degli
istituti di carattere giuridico ed economico contenuti nell’ Accordo aziendale, relativo alle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd. Previsione della relativa
spesa.

Costituzione del fondo salario accessorio 2014 e gestione dei rapporti discendenti da
esso. Impegni e liquidazione competenze ordinarie ed accessorie.

Regolamentazione del lavoro straordinario attraverso una razionalizzazione degli
intferventi.

Partecipazione agli incontri di delegazione e di concertazione.

Gestione assicurazioni R.C.T.-R.C.O.

Tempo direalizzazione: 1 gennaio - 31 dicembre 2014.

4) Uffici Giudiziari

Gestione ordinaria degli Uffici giudiziari del Giudice di Pace. Predisposizione atti
pagamento canone locativo con adeguamento indice ISTAT, acqua, luce e gas, pulizia
locali e monitoraggio continuo dell’evoluzione normativa.

Tempo direalizzazione: 1 gennaio - 31 dicembre 2014.



RISORSE UMANE

C1G

Dipendente

Profilo prof.le

Periodo diriferimento

D6

FATIGUSO Carmela

Funzionario amm.vo
Responsabile

1.1.2014- 31.12.2014

D5

ARIEMMA Maria D.ca

Istruttore direttivo amm.vo

1.1.2014-31.12.2014

D5

RADOGNA Pasquale

Istruttore direttivo amm.vo

1.1.2014- 31.12.2014

G5

LEOGRANDE Rosa

Istruttore amm.vo

1.1.2014-31.12.2014

L5

LARUCCIA Cherubina

Istruttore amm.vo

1.1.2014- 31.12.2014

C4

GIANNINI Carmela

Esecutore amm.vo

1.1.2014- 31.12.2014

C4

PACE Stefano

Istfruttore amm.vo

1.1.2014-31.12.2014

C2

BOVINO Carmen

Istruttore amm.vo

1.1.2014-31.12.2014

Bé

COPPOLA Leonardo

Esecutore nofificatore

1.1.2014-31.12.2014

Bé

ROTONDO Giovanna

Esecutore centralinista

1.1.2014- 31.12.2014

BELLOMO Vincenzo

Istruttore amm.vo

1.1.2014-31.12.2014

Cl1

LABALESTRA Grazia

Istruttore amm.vo

1.1.2014-31.12.2014

BT

MONGELLI Antonella

Esecutore amm.vo

1.1.2014-31.12.2014




RISORSE STRUMENTALI

| nr. personal computer modello processore |
6 Hewlett Packard desktop Pentium 4
1 [Executive deskiop Pentium 4
2 Maxdata desktop Penfium 4
1 |Packard Bell {(fuori uso) deskiop Pentium 100
1 ICompag(fuori uso) notebook Athlon
11
stampante modello
1 Kyocera FS 1800
1 _Kyocera FE 8020
1 Brother HL 1430
1 _|Canon | 550
1 Brother HL 1450
2 |Brother HL 2030
1 Hewlett Packard Laser Jet 1320
1 Samsung Clp 300
9 ?
server di rete modello
1 Hewlett Packard Procurve -
1 Hewlett Packard ProLiant
2
scanner modello
1 [Epson GT 10000
I Hewlett Packard Laser
1 |Primax 4800 Direct |
3
fotocopiatrici modello
1 Sharp AR 206
1 Sharp AR 5316
2
fax modelio |
1 Sharp Laser J‘
calcolatrici modello
1 [Olivetti Logos 442







3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA il
ENTRATE

[ mmrm e |memmeee s |-ooeemneneas | mseeese e [emmre e |
I i l I i Legge I
| | Anno 2014 |  Anno 2015 | Anno 2016 | di finanziamento |
| | | | | e articolo |
| [Fessasasa s jEmee e e taanats S o s SEi |
| ENTRATE SPECIFICHE [ I | | |
| | I | | I

| - Stato | 24.291.00] 24.291.00] 24.291,00]
i | I I I
| I ; | | I
| - Regione I 0.00 0.00] 0.00] |
| I I I I
| I I I |

| - Provincia | 0.00 0,00] 0.00]
| I | I I
| I I | I
| - Unione Europea | 0.00 0.00] 0.00] |
| | I | I
| 1 | l |

| - Cassa DD.PP. - Credito sportivo ist.Previdenza| 0.00 0.00| 0.00|
I i E I |
| I I I I

| - Altri indebitamenti (1) | 0.00 0.00] 0.00]
I | I | !
I I I | I

| - Altre Entrate | 0.00 0.00} 50.000.00j
| | | | |
s oo e | -osenonne e [-remmmm s o o]
| TOTALE (&) | 24.291,00] 24.291,00| 74.291,00} |
| B s wmmsran [seesemsm s s e |
| PROVENTI DEI SERVIZI i | | |
| e [sesmamensannas e |

I TOTALE (B) | 0.00 0.00] 0.00]
| T B |eemmmroneanns J+merenesnnnnsennnnn e |

| QUOTE DI RISORSE GENERALI | | I
| | I I |

| - IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (I. C. I.) | 444 000.0C 50.000.00} 50.000,00]
I | I I |
I | I I |

| - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA | 1.500,00 1.500.00] 1.500.00]
| I I | I
I I I | |

| - IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA | 1.486.270.72] 1.832.042.07| 1.780.608.58]
| I I |
I | | |

- SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZION| 20.000.00 20.000.00§ 20.000,00]
| I

E

1.903.542.07|

,,,,, ,A.-_.-_L_i

I
1.927.833.07]

Prestiti da istituti privati. ricorso al credito ordinaric. prestiti obbligazicnari e simili.

_______________ ]‘_.___._____._____,,_,,__...-__‘_
1.852.108,58|
_______________ I

|
1.926.399.58|




--------- R e B S i Ity St s
| | [V.%sul| | |V.%sul| \ [V.%sul]
| Anno 2014 | % su |totale| Amno 2015 | % su |totale| Amno 2016 [ % su | totale]
| | tot. |spese | | tot. |spese | | tot. |spese
| |finali| | jfinali| | [finall|

, e s Mt At B e | s
|Consolidata entita' (a)| 1.943.061,72] 98,33] | 1.918.833.07| 99,53| | 1.917.399,58| 99,53]
| [ |

|Spesa Corrente|------==---mmmcmsmnnn- ommsnn e o




PROGETT |

N |
PROGRAMMA N ]

A |

|




3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 1

IMPIEGHI
e S e e frommas st e e Es iy e R
| [ \ |V %sul| | |V %sul| | |V %sul]
| | Anno 2014 | % su |totale| Anno 2015 | % su [totale]  Anno 2016 | % su |totale]
| | | tot. |spese | | tot. |spese | | tot. |spese |
| | | [finali| | |finali| | |finali]
e e o . e B i e
| IConsolidata entita’ (a)| 1.943.061.72| 98.33| | 1.918.833.07| 99.53| | 1.917.399.58| 99.53| |
|SpESE CoPHefite]|—esosmnomnsmzonions R == | [Femmeas e [rrmimmirs | frrsmmmmniasants s | !
| |Di sviluppo entita’ (D) 0.00] 0.00] i 0,00 0.00] | 0,00] 0.00| |
e e S oo remnl,  [Smim e veis T miicacmons. mnc SN
|Spesa per investimento entita’ (C) [ 33.000.00] 1.67| | 9.000.00| ©.47] | 9.000.00] 0.47] |
ez srmannsnmsens AR s s e e e i e
| Totale (a-b-c) | 1.976.061,72| | 8.26| 1.927.833,07] 10,71]  1.926.399,58) | 9.26]
| |

e |



PROGRAMMA -2 - SERVIZIO GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

GESTIONE DELLE RISORSE

Dott.ssa Reging STOLFA

ATIVITA'/PROGETTI

I - Patto di Stabilita 2014.

2 - IUC - Imposta Unica Comunale. Approvazione Regolamenti ed Impianto
fariffario

3 — Recupero evasione ICl e TARSU.

1) Patto di stabilits 2014,

La legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilitad 2014) e le normative di
intferesse emanate nel corso del 2013 infroducono alcune novitd alla disciplina del paito
di stabilita interno degli enti locali per gli anni 2014-2016.

Per guanto attiene al confributo degii enti locali al risanamento della finanza
pubblica, la nuova discipling, oltre a definire gli obiettivi del patto di stabilitd interno per
I'anno 2014, conferma il concorso gid previsto per I'anno 2015, e determina, per gli anni
2016 e 2017, un aggravio degli obiettivi volti @ garantire un contributo di 344 milioni di euro
annui complessivi, di cui 275 milioni di euro a carico dei i comuni e 49 milioni di euro @
carico delle province, aggravio correlato alle misure di razionalizzazione e revisione della
spesa (articolo 1, comma 429, della legge di stabilité 2014).

In particolare, per I'anno 2014, & previsto un allentamento del patto di stabilitd
inferno per complessivi 1.500 milioni di euro, conseguito mediante I'esclusione dal patto,
per un importo massimo di 1.000 milioni di euro, dei pagamenti in conto capitale da
sostenere nel primo semestre dell’anno 2014 e I'esclusione, per un importo massimo di 500
milioni di euro, dei pagamenti che saranno sostenuti per estinguere debiti in conto
capitale maturati al 31 dicembre 2012.

La nuova disciplina prevede, inoltre, I'aggiornamento della base di riferimento per il
calcolo dell’obiettivo del patto di stabilitd interno, individuata nella media degli impegni
di parte corrente registrati nel triennio 2009-2011, in luogo del friennio 2007-2009.
L'aggiornamento  premia, sebbene indirettamente, gli enti locali che hanno

maggiormente contratto la spesa corrente negli anni considerati. Le percentuali da



applicare alla suddetta media sono state conseguentemente modificate per fenere
conto dell'aggiornamento della base di riferimento.

Sono confermati, per il 2014, i cosiddetti patti di solidarietd ossia i patti regionali
verticali ed orizzontali, grazie ai quali le province e i comuni soggetti al patto di stabilita
interno possono beneficiare di maggiori spazi finanziari ceduti, rispettivamente, dalla
regione di appartenenza e dagli altri enti locali, nonché il patto nazionale orizzontale
introdotto dall'articolo 4-ter del decreto legge 2 marzo 2012, n. 161. Al fine di consentire
agli enti locali di conoscere il prima possibile i nuovi obiettivi programmatici e di
pianificare, quindi, le proprie spese in coerenza con il rispetto del patto di stabilita interno,
i commi 543 e 544 anticipano i termini di chiusura delle procedure attuative del patto
regionale verticale e del patto nazionale orizzontale. Inoltre, € stata introdotta la
possibilitd di attribuire gli spazi finanziari non utilizzati a valere sui patti verticali delle singole
regioni ai comuni con popolazione compresa tra 1.000 e 5.000 abitanti di tutte le regioni
che presentano un saldo obiettivo positivo. L'articolo 1, comma 505, della legge di
stabilitd 2014 ha posticipato al 2015 I'avvio del cosiddetto “patto regionale integrato™ di
cui all'articolo 32, comma 17, della legge n. 183 del 20112 (Legge di stabilita 2012}, in
base al quale le regioni possono concordare con lo Stato le modalitd di raggiungimento
dei propri obiettivi e degli obiettivi degli enti locali del proprio territorio.

Inoltre, I'articolo 31, comma 4-bis, della legge n. 183 del 2011, introdotto
dall'articolo 9 del decreto legge n. 102 del 2013, ha sospeso per il 2014 il meccanismo
della virtuositd ed i successivi commi, da 4-ter a 6, hanno infrodotfo un meccanismo
finalizzato alla riduzione dell'obiettivo degli enti che partecipano alla sperimentazione ai
sensi dell’articolo 36 del decreto legislativo n. 118 del 2011.

Il comma 534, lettera d), dell’articolo 1 della legge di stabilitd 2014 ha infrodotto
all'articolo 31 della legge n. 183 del 2011, il comma 6 bis che, al fine di sterilizzare gli effetti
negativi sulla determinazione degli obiettivi del patto di stabilita interno connessi alla
gestione di funzioni e servizi in forma associata, dispone un’'ulteriore riduzione degli
obiettivi dei comuni che gestiscono, in quanto capofila, funzioni e servizi in forma
associata compensata dal corrispondente aumento degli obiettivi dei comuni associati
non capofila.

Limitatamente ai comuni, per I'anno 2014, il nuovo comma 2-quinquies dell’articolo
31 della legge n. 183 del 2011, aggiunto dal comma 533 dell'articolo 1 della legge di

stabilitd 2014, ha introdotto una clausola di salvaguardia volta a prevedere che |'obiettivo




di saldo finanziario sia rideterminato, fermo restando I'obiettivo complessivo di comparto,
in modo da garantire che per nessun comune si realizzi un peggioramento superiore al 15
per cento rispetto all’obiettivo di saldo finanziario 2014 calcolato sulla spesa corrente
media 2007-2009 con le modalitd previste dalla normativa previgente.

Da ultimo, per il 2014, i| comma 354 dell'articolo 1 della legge di stabilita 2014, al
fine di agevolare la ripresa delle attivitd e consentire I'attuazione dei piani per la
ricostruzione e per il ripristino dei danni causati dagli eccezionali eventi sismici del 20 e 29
maggio 2012, gli obiettivi del patto di stabilitd interno dei comuni e delle province
residenti nelle regioni Emiliac-Romagna, Lombardia e Veneto, sono ridotti nei limiti di 25,5
milioni di euro complessivi. Parimenti, ii comma 536 del medesimo articolo ha previsto un
allentamento, nei limiti di10 milioni di euro, del patto di stabilitd interno dei comuni della

provincia di Olbia colpiti dagli eventi alluvionali dell’8 novembre 2013.

DETERMINAZIONE DEGLI OBIETTIVI PROGRAMMATICI PER IL TRIENNIO 2014-2016

Anche per I'anno 2014 'obiettivo programmatico da assegnare a ciascun ente &
rappresentato dal saldo finanziario tra le entrate finali e le spese finali (al netto delle
riscossioni € concessioni di crediti), calcolato in termini di competenza mista, assumendo,
cioe, per la parte corrente, gli accertamenti e gli impegni e, per la parte in conto
capitale, gli incassi e i pagamenti (comma 3 dell’articolo 31 della legge di stabilitd 2012).
Come negli anni passati, in conformita ai criteri contabili adottati in sede comunitaria, tra
le operazioni finali non sono considerati I'avanzo (o disavanzo) di amministrazione e il
fondo (o deficit) di cassa. Sulla base delle regole europee della competenza economica,
infatti, gli avanzi di amministrazione, essendo realizzati negli esercizi precedenti, non
concorrono a formare I'indebitamento netto delle Amministrazioni pubbliche.

| dati da considerare per il calcolo del saldo finanziario sono solo ed esclusivamente

quelli riportati nei certificati di conto consuntivo.

Con riferimento alla metodologia di calcolo degli obiettivi del patto di stabilitd
interno per I'anno 2014, le novitd rispetto agli anni precedenti sono:

1. I'aggiornamento della base di calcolo dal friennio 2007-2009 al triennio 2009-
2011 con conseguente revisione dei coefficienti da applicare alla spesa medic
registrata nel periodo di riferimento (articolo 1, comma 532, della legge di stabilitd
2014);

2. la sospensione, per I'anno 2014, del meccanismo di ripartizione degli obiettivi

finanziari del patto di stabilitd interno fra gli enti di ciascun livello di governo, basato su



criteri di virtuosita, definito dall’articolo 20, commi 2, 2-bis e 3, del decreto-legge 6 luglio
2011, n. 98, con conseguente aggravio della manovra complessiva dovuto all’aumento
dell'aliquota di correzione rispetto a quella ordinaria (articolo 31, comma 4-bis, della
legge n. 183 del 2011, inserito dall'articolo 9, comma 6, lett. a), del decreto legge 31
agosto 2013, n. 102, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ottobre 2013, n. 124,
e, successivamente, modificato dall'articolo 2, comma 5, lett. b), del decreto legge 15
ottobre 2013, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 dicembre 2013, n.
1373

3. linfroduzione di un incentivo per gli enfi locali che adottano Ia
sperimentazione in tema di armonizzazione dei bilanci, prevista dall'articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, consistente in una riduzione dell'obiettivo del
patto di stabilitd interno per I'anno 2014, fino al conseguimento di un saldo obiettivo
pari a zero, la cui distribuzione dovrd avvenire con apposito decreto del Ministero
dell’economia e delle finanze. La riduzione & operata proporzionalmente per un
importo pari a 120 milioni di euro. Tale ammontare e ulteriormente aumentato di un
valore compatibile con gli spazi finanziari derivanti dall’ applicazione, agli enti locali che
non partecipano alla sperimentazione, di percentuali maggiorate, da determinarsi
anch’esse con il predetto decreto ministeriale (commi 4-ter, 4-quater e 6, primo

periodo, dell'articolo 31 della legge n.183 del 2011)3;

4. 'infroduzione di una clausola di salvaguardia per i comuni che, per il solo anno
2014, prevede che l'obiettivo di saldo finanziario sia rideterminato, fermo restando
I'obiettivo complessivo di comparto, con decreto del Ministero dell’economia e delle
finanze, da emanare d’'intesa con la Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali, in
modo da garantire che per nessun comune si readlizzi un peggioramento superiore al 15
per cento rispetto all’obiettivo di saldo finanziario 2014 calcolato sulla spesa corrente
media 2007-2009 con le moddalita previste dalla normativa previgente (comma 2-
quinquies dell'articolo 31 della legge n. 183 del 20114);

5. la riduzione degli obiettivi dei comuni che gestiscono, in quanto capofilg,
funzioni e servizi in forma associata mediante il corrispondente aumento degli obiettivi
dei comuni associati non capofila al fine di neutralizzare gli effetti negativi sulla

determinazione degli obiettivi del patto di stabilitd interno connessi alla gestione di




funzioni e servizi in forma associata (comma é-bis dell’articolo 31 della legge n. 183 del
2011).

Il saldo finanziario di riferimento, per ciascuno degli anni 2014, 2015 e 2016, &
ottenuto molifiplicando la spesa comrrente media impegnata nel periodo 2009-2011, cosi
come desunta dai certificati di confo consuntivo, per una percentuale fissata per ogni
anno del friennio dal comma 2 del richiamato articolo 31 della legge di stabilitd 20125,
da rideterminare per I'anno 2014 e per il biennio 2015-2016 secondo le procedure
previste, rispettivamente, dal primo e dal secondo periodo del comma é del ripetuto
articolo 31 della legge di stabilitd 2012.

In particolare, per I'anno 2014, la riduzione dei saldi obiettivo per gli enti in
sperimentazione di cui all'artficolo 36 del decreto legislativo n. 118 del 2011 & attuata con
decreto del Ministero del'economia e delle finanze. Conseguentemente, con |l
medesimo decreto, sono rideterminate le percentuali da applicare agli enti che non
partecipano alla suddetta sperimentazione nella misura di seguito indicata:

> perle province & pari a 20,25%;
» pericomunicon popolazione superiore a 1.000 abitanti & pari a 15,07%.

Per i comuni, gli obiettivi di saldo finanziario determinati in funzione della
partecipazione © meno alla sperimentazione in tema di armonizzazione dei bilanci sono
ridefiniti, fermo restando I'obiettivo complessivo di comparto, in modo da garantire che il
peggicramento dell'obiettivo di saldo attribuito a ciascun comune non sia superiore al
15% rispetto all’obiettivo calcolato sulla spesa corrente media 2007-2009 con le modalita
previste dalla normativa previgente alla data di entfrata in vigore della legge di stabilitd
2014 (clausola di salvaguardia di cui al precitato comma 2-quinquies dell’articolo 31 della
legge n. 183 del 2011),

Per gli anni 2015 e 2016, invece, le province ed i comuni che a seguito
dell’applicazione dei parametri di virtuositd individuati dall'articolo 20, comma 2, del
decreto legge n. 98 del 2011, risulteranno collocati nella classe non virtuosa dovranno
applicare le percentuali rideterminate dal decreto annuale attuativo della virtuositd;
percentuali che, comunque, non potranno essere superiori di un punto percentuale
rispetto alle percentuali di cui al comma 2 del richiamato articolo 31 della legge n. 183
del 2011. Piu precisamente i valori massimi che le percentuali pofranno assumere sono i
seguenti:

> per le province, pari a 20,25% per I'anno 2015 e a 21,05% per I'anno 2016;




> per i comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti, pari a 15,07% per

I'anno 2015 e a 15,62%, per I'anno 2016.

Si evidenzia come il Comune di Casamassima non sia un Ente in Sperimentazione.

Per effetto delle surrichiamate norme gli obiettivi in materia di patto di stabilita interno per

il Comune di Casamassima derivano dal seguente prospetto di calcolo:

All. OB/14/C - Calcolo dell'obiettivo di competenza mista

PATTO DI STABILITA' INTERNO 2014-2016

DETERMINAZIONE DELL'OBIETTIVO

(legge 12 novembre 2011, n. 183, legge 24 dicembre 2012, n.228 e legge 27 dicembre 2013, n. 14 7)

COMUNI con popolazione superiore a 1.000 abitanti

(migliaia di euro)

Modalita di calcolo Obiettivo 2014-2016

SPESE CORRENTI (Impegni)

MEDIA delle spese correnti (2009-2011) (1)

Fase 1

PERCENTUALI da applicare alla media delle
spese correnti

(comma 6 dell'art. 31 della legge n. 183/2011) (2)

SALDO OBIETTIVO determinato come
percentuale data della spesa media (2)

(comma 6 dell'art. 31 della legge n. 183/2011)

Anno 2009
Inserire un importo
?é.zrsef

(@)

Anno 2014

inserire un importo

i
i 15,07
:a O/D

(e)

Anno 2014
Inserire un importo

i 1.419

(h)=(d)*(e)

Anno 2010

Inserire un importo

% 9.487

4

{b)

Anno 2015

inserire un importo

% 15ﬂ77w
%

U

Anno 2015

Inserire un importo

i 1419

(i)=(a)*(f)

Anno 2011

Inserire un importo

il
] 9.478
J

(c)

Media
inserire un importo
i 9.418

(d)=Medija(a;b;c)

Anno 2016
Inserire un importo

[P

15,62
i LA

(9)

Anno 20186
Inserire un importo

RV

G)=(d)*(g)



MO053P001S002
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2018
RIDUZIONE DElI TRASFERIMENTI| ERARIALI di . ) ) ) r :
Inserire un importoinserire un importo Inserire un importo
cuial comma 2 dell'art. 14 del decreto legge n. e . -
| es7 657 | 657
78/2010 ’ ‘
m
(comma 4 dell'art. 31 della legge n. 183/2011) k. Y ()
Fase
2
Anno 2014 Anno 2015 Anno 20186
SALDO OBIETTIVO AL NETTO DEI Inserire un importoinserire un importo Inserire un imporio
TRASFERIMENTI [ 789 EC 815
(comma 4 dell'art.31 della legge n. 183/2011) (n)=(h)~(K) (0)=()-(1) (p)=()-(m)
MO53P0013003
Anno 2014
SALDO OBIETTIVO RIDETERMINATO - ENTI IN ; ;
Inserire un importo
SPERIMENTAZIONE (3) e i
FASE 3 {0
(commi 4-ter e 4-quater dell'art. 31 della legge n. :
183/2011) @
MO53P00135004
Anno 2014
SALDO OBIETTIVO RIDETERMINATO - ;
Inserire un
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA ;
importo
DM n. 11380 del 10/02/2014 attuati | .
( i | e attuativo de commai.a%-ém-—u
2-quinquies dell'articolo 31 della legge 183/2011)
FASE fy
"CLAUSOLA DI
BALVA Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
GUARDIA" . ; .
Inserire un inserire un Inserire un
importo importo importo
SALDO OBIETTIVO TRIENNIO
; 786 : g 763 a 815
(s)=(1) ()=(0) (u)=(p)
MO53P0015005
Anno 2014
PATTO REGIONALE "Verticale" (5) SSHE un
FASE Variazione obiettivo ai sensi del comma 138 importo
R —
4-A dell'art. 1 della legge n. 220/2010 1 °

{comma 17 dell'art. 32 della legge n. 183/2011) v)



PATTO REGIONALE "Verticale incentivato” (5)

Variazicne obiettivo ai sensi dei commi 122 e

Anno 2014

segg. dell'art. 1 della legge n. 228/2012

PATTC REGIONALE "Orizzontale" (6)

Variazione obiettivo ai sensi del

1, legge n. 220/2010

(comma 17 dell'art. 32 della legge n. 183/2011)

PATTO NAZIONALE "Orizzontale"(7)
Variazione cobiettivo ai sensi dei commi 1-7

dell'art. 4-ter del decreto legge n. 16/2012

PATTO NAZIONALE "Verticale"(8)
FASE Variazione obiettivo ai sensi del comma
4-8 542 dell'art. 1 della legge n. 147/2013

(legge di stabilita 2014)

SALDO OBIETTIVO RIDETERMINATO -
PATTI TERRITORIALI

IMPORTO DELLA RIDUZIONE
FASE DELL'OBIETTIVO
5 (comma 122 dell'art. 1 della legge n.

220/2010)

Inserire un
importo
{-T .
(w)
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016
Inserire un Inserire un Inserire un
comma 141, art, Importo importo impoito
r?_hm g — 3 -
(x) (y)
Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016

Inserire un importo  Inserire un importo

)
1

Inserire un importo | ﬁ—m gy -
(aa)
(ab) (aC) :

Anno 2014 :
\
|

Inserire un importo

(ad)

Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016

. . Inserire un importo  Inserire un importo
786 ) 4

Inserire un importo ﬂ 763 . e

(ae)=(s)+(v)+(w)+(x)+(aa)+(ad)

(af)=(t)+(y)+(ab) (ag)=(u)+(z)+(ac)

Anno 2014

rﬂmma
0
Inserire un importo

(ah)

Anno 2014



VARIAZIONE DELL'OBIETTIVO PER
GESTIONI ASSOCIATE
SOVRACOMUNALI (9)

§
88
Inserire un importo !

(comma 6-bis dell'articolo 31 della legge n. (@)

183/2011)

SALDO OBIETTIVO FINALE

Anno 2014

Inserire un lmportog -

(aj)=(ae)-(ah)+(ai)

Anno 2015

Inserire un importo

3 763

(ak)=(af)

Anno 2016

inserire un importo

§g815
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Inoltre, come gid previsto dalle disposizioni ordinamentali vigenti in materia di
predisposizione del bilancio di previsione degli enti sottoposti al patto di stabilitd interno, |l
comma 18 dell’articolo 31 della legge n. 183 del 2011, ribadisce, al fine di una puntuale
pianificazione delle misure di contenimento da atftuare, che il bilancio deve essere
approvato iscrivendo le previsioni di entrata e di spesa di parte corrente in misura tale
che, unitamente alle previsioni dei flussi di cassa di entrate e di spese in conto capitale, dl
netto delle riscossioni e delle concessioni di crediti, sia garantito il rispetto delle regole che
disciplinano il patto medesimo.

Tale disposizione mira a far si che il rispetto delle regole del patto di stabilita intermno
costituisca un vincolo all’attivitd programmatoria dell’ente, anche al fine di consentire
all'organo consiliare di vigilare in sede di approvazione di bilancio.

L'eventuale adozione di un bilancio difforme implica, pertanto, una grave irregolarita
finanziaria e contabile alla quale I'ente € tenuto a porre rimedio con immediatezza. A
tale scopo, il legislatore dispone che I'ente alleghi al bilancio di previsione un prospetto
contenente le previsioni di competenza e di cassa degli aggregati rilevanti ai fini del
patto di stabilitd interno.

Il Servizio Finanziario sovrintende al perseguimento degli obiettivi in materia di patto di
stabilita interno:

o sensibilizzando tutti gli attori politici ed amministrativi in ordine al perseguimento
degli obiettivi previsti dalle norme vigenti tempo per tempo;

e fornendo alla Giunta Comunale, al Consiglio ed ai Responsabili dei Servizi, con
cadenza almeno trimestrale, aggiornamenti in ordine ai saldi del patto di stabilitd
interno evidenziando eventudli criticita e sollecitando interventi correttivi;

e evidenziando agli organi di governo dell'ente eventuali eventi idonei a causare
difficoltd nel perseguimento degli obiettivi;

e coordinando la partecipazione dell'ente al patto di  stabilita  verticale
eventualmente varato dalla Regione Puglia;

e sollecitando | Servizi competenti a fornire tutte le informazioni necessarie dl
perseguimento dei vincoli di finanza pubblica, con particolare riferimento al Servizio
Tecnico in ordine alla programmazione annuale e pluriennale degli incassi e dei

pagamenti in conto capitale;



e rinviando ai Responsabili dei Servizi le determinazioni che rischiano di produrre lo
sforamento dei vincoli in materia di patto di stabilitd interno, secondo le procedure
previste dalla deliberazione del Commissario Straordinario n. 73 del 30 aprile 2011.

Modalita esecutive:

Una gestione efficiente ed efficace si realizza solo se I'Ente riesce a migliorare i tempi di
conclusione dei procedimenti ed in particolare quelli relativi alla fase del pagamento.
L'oculata e responsabile gestione nel rispetto dei termini stabiliti dal D.Lgs. 231/2002,
emanato per recepimento della direttiva CEE 2000/357CE, potrd evitare che il mancato
pagamento delle fatture, entfro frenta giorni dal ricevimento, salvo accordi con i creditor,
possa determinare il maturarsi di interessi moratori. Qualora il rispetto degli obiettivi in
materia di patto stabilitd interno comporti il rallentamento delle operazioni di spesa, con
particolare riferimento alla fase finale del pagamento, il responsabile del Servizio
Finanziario informera gli uffici compefenﬂlnonché I'organo esecutivo, affinché siano
adoftate le dovute decisioni merito con particolare riferimento alla deliberazione del
Commissario Straordinario n. 73 del 30/04/2011 ad oggetto “Art.9 D.L. 78/09 - Convertito in
Legge 102/2009 - Definizione delle misure organizzative finalizzate al rispetto della

tempestivita e della prioritc dei pagamenti™.



|

\f 2) IUC (Imposta Unica Comunale). Approvazione Regolamenti ed Impianto tariffario. _J

La Legge n. 147 del 27 dicembre 2013 (Legge di stabilitad 2014) ha ridefinito, in modo
significativo, il quadro della fiscalitd locale, prevedendo l'istituzione della IUC (Imposta
Unica Comunale), che non & altro che il contenitore di tfre distinti tributi, rappresentati
dalla TASI (tributo sui servizi indivisibili), dall'lMU (Imposta Municipale Propria), che continua
ad applicarsi alle tipologie di immobili per le quali non & intervenuta I'abolizione ai sensi di
legge, nonché dalla TARI (Tassa sui rifiuti), che si applica con criteri e modalita simili alla
TARES in sostituzione dei previgenti sistemi di prelievo sui rifiuti (TARSU, TARES, TIA, ecc.) che

vengono aboliti.

TASI (TRIBUTO PER [ SERVIZ! INDIVISIBILI)

La TASI &, sostanzialmente, il tributo destinato a consentire ai Comuni di recuperare le
consistenti minori risorse cagionate dall’intervenuta abolizione dell'lMU relativamente
all’abitazione principale e ad alire categorie di immobili, stante I'azzeramento, dal 2014,
del correlato rimborso statale assicurato per il 2013.

Si applica, potenzialmente, a tutti gli immobili ai quali si applica I'lMU, compresi quelli per i
quali ne & intervenuta I'abolizione. Le modalitd di determinazione del tributo ricalcano,
sostanzialmente, quelle dell'IMU.

Le aliguote e le modalitd di applicazione della TASI per I'anno 2014 sono stabilite in
apposite deliberazioni del Consiglio Comunale, alla cui lettura si rinvia.

La gestione della TASI verrd affidata sulla base degli indirizzi approvati con deliberazione
del Consiglio Comunale.

Il gettito TASI previsto peril 2014 € pari a € 1.000.000,00

Si imanda ogni valutazione circa I'evoluzione nel tempo del tributo ad un contesto piv

certo di fiscalitd locale.

IMU (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA)

L'IMU contfinua ad applicarsi, con criteri e modalita analoghe al 2013, alle tipologie di

immobili per le quali non & prevista I'abolizione ai sensi di legge.



E' confermata la riserva statale sul gettito IMU degli immobili ad uso produttivo classificati
nel gruppo catastale D, calcolato ad aliquota standard dello 0,76%.

E' confermata ['acquisizone ai comuni dell'intero gettito derivante dall’attfivitd di
accertamento e di lotta all’evasione IMU, anche per la quota di IMU di pertinenza statale.
Le aliquote e le modalita di applicazione dell'lIMU per I'anno 2014 sono stabilite in
apposite deliberazioni del Consiglio Comunale, alla cui lettura si rinvia.

Il gettito IMU previsto per il 2014 & pari a € 1.953.000,00 a cui si aggiunge lo sforzo fiscale
Imu rispetto all’aliquota di base, pari ad Euro 385.000,00.

Si imanda ogni valutazione circa I'evoluzione nel tempo del fributo ad un contesto piv

certo di fiscalitd locale.

TARI

La TARI € la tassa che viene introdotta dalla Legge di Stabilitd 2014 per la copertura dei
costi di raccolia e frattamento dei rifiuti urbani ed assimilati, in sostituzione dei precedenti
regimi di prelievo sui rifiuti (TARSU, TARES, TIA, ecc.). Si applica in modo analogo alla TARES.
La previsione di gettito, quantificata a in € 2.743.267,00 piU addizionale provinciale, &
definita a livello indicativo in rapporto ad uguale spesa per il servizio rifiuti, stante I’obbligo
normativo di assicurare con il fributo la copertura integrale dei costi del servizio stesso.

Le tariffe e le moddlitd di applicazione della TASI sono stabilite in apposite deliberazioni
del Consiglio Comunale, alla cui lettura si rinvia.

La gestione della TARI verrd offidata sulla base degli indirizzi approvati con deliberazione
del Consiglio Comunale.

Si imanda ogni valutazione circa I'evoluzione nel tempo del tributo ad un contesto piU

certo di fiscalitd locale.



3) Recupero evasione ICl e TARSU

Descrizione:
Considerato che la normativa vigente nel campo dell’autonomia finanziaria degli

Enti locali territoriali, indica una sempre piu marcata potestd impositiva locale, il Servizio
Tributi proseguird il lavoro connesso all'attivitd di recupero evasione tributaria, definendo
cosi le basi per una gestione oftimale dei tributi ed individuando gli elementi di
commisurazione dei medesimi nonché una successiva gestione delle fasi di tassazione e
riscossione, verso la realizzazione di una banca dafi costantemente aggiornata degli

immobili e dei contribuenti.

Modaiita esecutive:

Man mano che si elaboreranno i dati con le risultanze derivanti dai confrolli
effettuati, occorrerd procedere alla predisposizione degli atti da nofificare, all’immissione
dei dati nell’archivio esistente, e conseguentemente all’emissione degli atti tributari.
L'azione direcupero dell'imposta e della tassa con operazioni di verifiche dei requisiti ed |l
conseguente accertamento ed eliminazione di fasce di evasione e di elusione anche
relative ad anni pregressi continuerd a focalizzarsi principalmente sulla individuazione e
stima delle aree edificabili per quel che concerne I'ICIl, mentre riguarderd le nuove unita

immobiliari per quel che concerne la Tarsu.



Tempi di realizzazione:

Termine delle operazioni di recupero evasione tributaria: 31.12.2014.

RISORSE UMANE IMPEGNATE PER ATTIVITA’

[Responsabile: dott.ssa Regina STOLFA]

| Nome categoria | Profilo Periodo d'impiego
STOLFA Regina D3 Funzionario Responsabile Serv. | Dal 01.04.2014 al 31.12.2014

| GIUSTINC Giacomina DIl Istruttore direttivo contabile Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

5 PASTORE Giulia 1 Istruttore contabile Dal 01,01.2014 ¢l 31,12.2014
DE CARLO Carmela 3 Istrutiore contabile | Dal01.01.2014 al 31.12.2014
POMPILIO Nunziato B3 Esecutare contabile Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

TAGLIOLA Aftilio

‘ Cl

Istrutiore contabile

Dal01.01.2014 a1 31.12.2014




| 3.4 - PROGRAMMA N.2Z

|
| N. 1 PROGETTO NEL PROGRAMMA

|
| RESPONSABILE SIG.

| Dott.ssa Regina STOLFA
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3.4.4 - Risorse umane da impiegare



3.5 - RISCRSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

ENTRATE SPECIFICHE

- Stato
| - Regione
- Provincia
- Unione Europea
| - Cassa DD.PP. - Credito sportivo ist.Previdenza
- Altri indebitamenti (1)
- Altre Entrate
TOTALE (A)
PROVENTI DEI SERVIZI
TOTALE (B)
- IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
- IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
- IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
- IMPOSTA SULLA PUBBLICITA®
- IMU SECONDARIA
- TASI
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 2

TOTALT GENERALE (A+B+C) | 1.730.686.41| 1.526.435.55] 1.380.273.67
_________________________________________________ s i e

1) Prestiti da istituti privati. ricorso al credite ordinario, prestiti obbligazicnari e simili.

ENTRATE
|=memmmrane s s frovssenmn oomes [ e e
I | I | Legge
| Anno 2014 | Amo 2015 | Amo 2016 | di finenziamento
| | | | e articolo
ooz e s fomemmmmima s |
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|
I



[neennmmsncos [ o
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|Spesa Corrente|----------momcmoamamn- |
| [Di sviluppo entita’ (b)|
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|Spesa per investimento entita’ (c)

1.710.686.41
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I
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 2
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3.8

SPESA
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PROGRAMMA N. 3 - SERVIZI DEMOGRAFICI

Dott. Carmela Fatiguse

ATIVITA' /[PROGETTI

1 - Stato Civile.

2 — Anagrafe

3 ~Leva.

4-S.E.C.

5 - U.R.P. — UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

L'attivitd del Settore Demografico, comprendente gli Uffici di Stato Civile - Anagrafe -
Elettorale e Leva, presuppone un'ampia e corretta conoscenza di norme e sopratfutto
una corretta applicazione delle stesse.

Anche per guesto gli adempimenti relativi a tutta I'attivitd ordinaria necessitano di
un'attenta programmazione. Il miglioramento perseguibile, rafforzato da una formazione
specifica deve sempre piU orientarsi all'utilizzo delle tecnologie informatiche per dli
adempimenti dei Servizi istituzionali. Tale percorso, improntato all'efficacia ed efficienza
consentird un piu sollecito svolgimento delle pratiche, una migliore risposta alla domanda
dell'utenza anche attraverso un eventuale incremento del personale preposto.
Attenzione particolare sard data:

- alle esigenze dei cittadini utenti indirizzandosi verso la qualita del Servizio;

- all'interpretazione delle normative del settore in un contesto sociale sempre piu
complesso e sempre pivu NuMeroso;

- al confronto con gli Enti pubblici: Prefettura, Inps, Comuni, Procura, Casellario Giudiziale,
Forze dell'Ordine, AUSL, Ministero dell'Interno;

- alla disponibilitd ed integrazione con tutti i settori del Comune, per cido che concerne la
fornitura di notizie specifiche e dati statistici, necessari alla pianificazione e dalla
programmazione generale dell'Ente.

In ottemperanza alle normative vigenti, in materia elettorale, sono state avviate le attivita
e le previste spese:

- per il funzionamento della Commissione Elettorale Comunale;



- per il funzionamento della Commissione Elettorale Circondariale e dell’ Ufficio S.E.C. che

gestisce tutti gli adempimenti relativi all' attivitd intercomunale.

1) STATO CIVILE

Nascite — Riconoscimenti - Legittimazioni — Adozioni — Rettifiche - Pubblicazioni — Stesure o
frascrizioni atti di matrimonio — Sentenze di divorzio - Stesure o trascrizioni atti di morte -
Annotazioni sui registri di Stato Civile - Stesure o frascrizioni atfi di cittadinanza - La
citfadinanza italiana . Convenzione di Strasburgo - Legalizzazioni atti da valere all'estero -

Atto dall’estero da trascrivere - Corrispondenza con i Consolati.

2) ANAGRAFE

Certificazioni — Pratiche Emigratorie ed Immigratorie — Carte di Identita — Autentiche delle
copie di affi e documenti (dando maggiore impulso e informazione all’'utenza delle
possibilitd  ed obblighi di autocertificazione, autodichiarazione e possibilita  di
autodichiarare la conformitd di atti e documenti) — Disciplina dell'immigrazione e norme
sulla condizione dello straniero: Tipologia di Cittadino straniero — Comunitario D. Lgs.
30\2007 — Exiracomunitario - Apolide - Il permesso di soggiorno — Movimenti migratori —
Cerfificati rilasciabili — Rapporti con le Prefetture, Questure, Consolati e con gli Entfi
Previdenziali ed Assistenziali - Toponomastica — Statistica — Prestazioni di servizio a domicilio
per utenti disabili e impossibilitati (disponibilitd elevata e relativa informazione alla
cittadinanza in collaborazione con i Servizi Sociali). Deleghe di pensione. Dichiarazioni
sostitutive di atti notori ed autentiche di firme. Rapporti con la Motorizzazione civile, ASL,

Eurogest. — AIRE (Anagrafe Italiani residenti all'estero).
3) LEVA

Formazione delle liste di leva ed aggiornamenti delle stesse — Formazione dei ruoli

Matricolari e relativi aggiornamenti
4) ELETTORALE

- Tenuta e Revisione dell' Albo dei Giudici Popolari — Sedute della Commissione elettorale

comunale.

Tenuta ed aggiornamento delle:



Liste elettorali ordinarie —liste elettorali aggiunte del Trentino Alto Adige — Liste elettorali
aggiuntive della Valle D’Aosta — Liste elettorali * Cittadini  dell'Unione™ - Lo schedario
elettorale — Albo degli scrutatori — Elenco dei Presidenti di seggio — Schedario dei cittadini
che hanno perso il diritto elettorale — Certificazioni — gestione delle elezioni Nazionali -

Regionali - Provinciali — e Comunali = Consultazioni Referendarie .

5)SEC

Gestione di tutti gli adempimenti relativi a questa attivitd infercomunale .- Sede di
sottocommissione circondariale comprendenti i Comuni di  Adelfia, Capurso,
Casamassima, Cellamare, Triggiano, Turi, Valenzano (gli oneri sono ripartiti fra i comuni

interessati).
6) U.R.P. - Ufficio Relazioni con il Pubblico

L'attivitad del Settore Servizi al Cittadino sard indirizzata a potenziare le capacita di
informazione e di comunicazione all'esterno verso i cittadini, le imprese, le associazioni e i

soggetti aggregati.

Detto obiettivo in sinfonia con una maggiore trasparenza verso 'esterno si realizzera
attraverso il potenziamento del Servizio Integrato di Comunicazione con il cittadino che
comprende |'Ufficio Relazioni con il Pubblico, il sito WEB Ufficiale del Comune, I'Ufficio

Stampa e il Bollettino Informativo Comunale.

L'U.R.P., infatti, avrd la funzione di interfaccia strategico fra il cittadino e la pubblica

amministrazione, conformemente al quadro normativo di riferimento ed opererd:

1) verso I'esterno, attraverso:

- servizi all'utenza per i diritti di partecipazione sanciti dalia legge 7 agosto 1990
n.241;

- informazioni di primo livello sulle prestazioni e sui servizi erogati dall'Ente;

- raccolta direclami e osservazioni dei cittadini;

- redlizzazione, nel quadro delle attivitd di orientamento e di formazione
permanente, di altri corsi e\o attivita rivolte ai cittadini;

- somministrazione di specifici strumenti di sondaggio mirati a rilevare la qualita e

I'efficienza dei servizi offerti dall'amministrazione nonché i bisogni dell'utenza;

2) verso l'inferno, attraverso:



la rilevazione; organizzazione e standardizzazione delle informazioni di base
riguardanti I'amministrazione cosi da facilitare le procedure di accesso alla
documentazione e alla corretta informazione;

lo sviluppo di sinergie e di adeguamenti con gli aliri servizi al pubblico
dell'amministrazione esistenti o di prossima realizzazione (sportello unico per le
imprese ecc.);

la proposizione di adeguamenti e correttivi per favorire I'aggiornamento e la

semplificazione delle procedure amministrative.

Il Portale Internet dell’amministrazione comunale rappresenterd il Front-office telematico

che completa il sistema integrato di informazione e comunicazione con il cittadino.

Tramite il portale, i cittadini potranno fruire di una versione virtuale dei servizi di sportello e

insieme uftilizzare specifici servizi di contatto e relazioni. Sard possibile, come per gli anni

precedenti, visionare le delibere di Consiglio e di Giunta, i bandi di gara ecc..

L'Ufficio Stampa, previsto dalla legge 150/2000, sulla base delle direttive impartite

dall'organo di vertice dell’amministrazione € al momento sospeso. Perfanto, I'intera

comunicazione istituzionale &€ demandata all'ufficio URP.

Le Consulte dei Cittadini con funzioni consultive, propositive e d'impulso garantiranno e

promuoveranno:

- l'effettiva partecipazione democratica dei cittadini, degli utenti e delle loro
rappresentanze, delle formazioni sociali e delle associazioni, come espressione della
comunita locale;

- la formulazione dell’indirizzo ed il contfrollo delle attivitd poste in essere
dall’ Amministrazione, garantendo in ogni circostanza la libertd, I'autonomia e

l'uguaglianza di frattamenti di tutti | gruppi ed organismi.

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi consentird:

di adottare tutti i piu opportuni provvedimenti per dare piena attuazione alla
Convenzione Internazionale sui diritti dell'Infanzia;

di predisporre ed atftuare forme di consultazione dei minori per il pieno viluppo
delle persone e per I'effettiva partecipazione alla vita della cittd;

di assicurare anche alle piu giovani generazioni la possibilitd di partecipare ed

intervenire nella vita politica ed amministrativa della nostra comunita attraverso un




proprio organismo quale quello del Consiglio Comunale dei Ragazzi, con funzioni
propositive e consultive da esplicare tramite pareri non vincolanti o richieste di
informazioni nei confronti degli organi comundii sulle varie esigenze, idee, progetti e

bisogni che provengono dal mondo giovanile.,

In particolare, le finalitd da perseguire saranno:

1) Gestione amministrativa a contabile del P E G assegnato al Servizio.

2) Miglioramento dei livelli tecnico — pratici nel rapporto con gli Enti Pubblici
(Prefettura, Questura, Inps, Comuni, Procura, Casellario Giudiziale, Forze dell’Ordine,
AUSL, Ministero dell'Interno, Motorizzazione ecc.);

3) Favorire la crescita professionale del personale che svolge un ruolo importante e
delicato di immediata incidenza nei rapporti fra cittadini e pubblica
amministrazione, in prima linea nella sperimentazione e nella concreta applicazione
dei processi amministrativi resi sempre pit complessi dalla continua emanazione di
norme innovative e dal mutevole quadro dei rapporti giuridici con gli ordinamenti
degli altri paesi;

4) Favorire il raggiungimento di uno standard qualitativo nell' erogazione dei servizi,
in maniera tale da corrispondere positivamente alla domanda dei cittadini nel
rispetto dei valori che contfraddistinguono il lavoro pubblico;

5) Conftrollare ed aggiornare sistematicamente |I'archivio corrente;

4) Assolvere al processo annuale della leva militare;

7) Assolvere agli adempimenti relativi alla Commissione Elettorale Comunale ed alla
Sottocommissione elettorale circondariale;

8) Potenziare le capacitd di informazione e di comunicazione all’esterno verso i
cittadini, le imprese, le associazioni e i soggetti aggregati attraverso |
potenziamento di un Piano di Sviluppo del Servizio Integrato di Informazione dl
cittadino e le attivitd dell' Ufficio Relazioni con il Pubblico, di un sito WEB, di un Ufficio
Stampa e di un Bollettino Informativo Comunale; cid mettendo in atto tufti dgli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recanfe "Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione”, adottato
in attuazione della delega contenuta nella L. 6 novembre 2012, n. 190 (Legge c.d.

anticorruzione).



9) Sperimentazione e monitoraggio del gradimento e della soddisfazione dei
citftadino versi i servizi offerti dall’amministrazione comunale e verso i progetti, i

programmi € le iniziafive infraprese.

TEMPI DI REALIZZAZIONE

| fempi di realizzazione rispetto alla maggior parte delle attivitd sono contingentati; in
relazione a cid la migliore organizzazione degli Uffici consentird di adempiere nei tempi
dovuti ad ogni attivitd istituzionale.

Relafivamente alle attivita del settore Servizi al Cittadino s’intendono realizzare le attivita
previste entro il 31\12\2014 o comungue secondo le tempistiche piU brevi eventuaimente

previste dalle norme per specifici adempimenti.



PERSONALE SERVIZIO DEMOGRAFICO - SERVIZI AL CITTADINO

Ctg. Dipendente Profilo professionale Periodo di riferimento
D6 d.ssa FATIGUSO Carmela Responsabile Serv. 01/01/2014  31/12/2014
D5 BARONE Pietro Istruttore Direttivo o .

!_CS MASSARO Laura Istruttore Amministrativo J 1

i il

C5 MASSARO Domenica

a FANUTZA Vanda

. MUMOLO Maria

N VILLARI Angela

i [

Cl1 CAMASTA Maria Elisabetta

B7 DELL'ERA Nicola Collaboratore

B3 MANZARO Roberto Esecutore




3.4 - PROGRAMMA N.3
| N. 1 PROGETTO NEL PROGRAMMA

| RESPONSABILE SIG.
| D.ssa FATIGUSO CARMELA ANTONIA
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(1) Prestiti da istituti privati.

ENTRATE SPECIFICHE

- Stato

- Regione

- Provincia

- Unione Europea

- Cassa DD.PP. - Credito

- Altri indebitamenti (1

- Altre Entrate

PROVENTI DET SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

- TASI

3 5

— RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 3

sportivo ist.Previdenza

3
4

TOTALE (A

TOTALE (B) |

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C) |
[san s s e i |-=eeeeas T R e e |

ENTRATE
______________ l,u__-__‘___,,,,1
a |
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I I
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I I
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| E
| I
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I l
I |
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I |
I I
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! I
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I |
| |
0.00] 0.00]
I |
I |
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10.500.00] 10.500.00]
.............. I“""" “‘.u.__l
I I
------------- P .
0.00] 0.00]

- _.-,,,,l_-_ s ﬁ,,!,_
| I
I |
308.333.0C] 308.333.00]

!
318.833.00|  318.833.00]
|

|
0.00]
|
I

10.500,00]

I

............... !
10.500.00

308.333.00
|

_______________ I
308.333.00]
_______________ I

I
318.833.00]

ricorso al credito ordinario, prestiti obbligazionari e simli.

Legge

di finanziamento

e articolo



| |Consolidata entita’ (a)
|Spesa Corrente]-rrmmmemmrammn- mmmmoe
; [Di sviluppo entita’ (b)
o e

|Spesa per investimento entita’ (c)

| Totale (a-b-c)

3

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 3

_______________ [
318.833.00|

318.833.00]

IMPIEGHI
------ frmms s o]
[V.%sul| | [V.%sul]
% su |totale| Anno 2015 | % su [totale|
tot. |spese | | tot. [spese |
[finali| | |finali|
------ s o Wit L
100,00 | 318.833.00]100.00] r
------ s s T
0.00] | 0.00| 0.00] |
------ A e s T
0.00] | 0.00] 0.00] |
------ e e e
| 1,33 318.833,00| | 1.77]

_______________ l._____|_

318.833.00] 100, 00|
--------------- |-
0.00] 0.00]|

--------------- =]
0.00] 0.00|

318.833.00| |

tot. |spese |
[finali]

1.53|

--------------- R S L L Bt EELELE FES



| 3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 1
| SERVIZI DEMOGRAFICI

| DI CUL AL PROGRAMMA N. 3

| RESPONSASILE SIG.

| D.ssa FATIGUSO CARMELA ANTONIA



2.8 =

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTC

i

IMPIEGHI
| e R e g auane s s e frasensfnnesas]
| : | | [V.%sul| | |V.%sul] | |V.%sul|
| i | Anno 2014 | % su |totale] Anno 2015 | % su |totale| Anno 2016 | ¥ su |totale|
| | | | tot. |spese | | tot. [spese | | tot. |spese |
- | | [finali | [finali| | [finali
[ s, L A (e e =]
| |Consolidata entita' (a)| 318.833.00(100,00| | 318.833,00]100,00| \ 318.833,00]100,00] |
|Spesa Corrente|-««=--=r-mmomm-nrmmmnnn e | -oemee \ B [---=-- | | fpeesesiua: \ |
| [Di sviluppo entita’ (b)] 0.00] 0.00] | 0.00f 0.00| | 0.00] 0.00f \
T e e fressscnans o e (I e T s s B
‘ |Spesa per investimento entita’ (c) | 0.00] 0.00] | 0.00] 0.00] | 0.00f 0.00| |
| Totale (a-b-c) | 318.833.00] [ 1.33] 318.833.00] | 177 318.833.00] | 1.53]
. | l



PROGRAMMA 4 - POLIZIA MUNICIPALE
Dott. Ivano Giuseppe ERAMO

ATTVITA'/PROGETTI
] — Ordine Pubblico e Sicurezza.

2 - Polizia Stradale, Viabilita e Traffico, Pronto intervento, Contrasto all’Evasione
Fiscale.,

3 - Polizia Edilizia.
4 - Protezione Civile.

I nuovo ruolo del Comune, inteso quale Ente Locale, dopo la fase evolutiva
normativa avviatasi con la Legge 59/1997 e culminata con la riforma Costituzionale,
passando per il fondamentale Testo unico degli enti locali (D.Lgs. 18 agosto 2000 n°247), &
approdato a nuovi traguardi, quali il pieno decentramento e, soprattutto, il concetto

aziendale, dove | risultati e | raggiungimenti degli obiettivi sono I'essenza della missione.

Basato sul miglior soddisfacimento dei bisogni individuali e concrefi dei
cittadini/utenti/clienti (welfare), il Comune costituisce ormai la piattaforma su cui si erge lo
Stato italiano e ad esso & affidato, in prima istanza, il compimento di quel principio
fondamentale previsto nella Costituzione italiana (art. 3 Cost.), che prevede di «wrimuovere
gli ostacoli di ordine economico e sociale, che, limitando di fafto la ibertd e
I'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno sviluppo delloa persona umana e
I'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all'organizzazione politica, economica e

socicle del Paesey.

Solo successivamente, ricorrendo al concetfto della sussidiarietd, vecchio principio
federalistico, tardamente approdato nella nostra Costituzione, gli oltre ottomila Comuni
italiani potranno chiedere I'intervento degli Enti piU grandi, bandendo quindi quel

concefto gerarchico che tanto stretto stava all’Ente Comune.

Tutto quello che viene richiesto al Comune (Ente Locale), peraltro, impone una
pianificazione e relativa obbligatoria programmazione (risorse e tempi) delle attivita. i
confesto obbliga ad un'impostazione gestionale improntata a criteri aziendali nel rispetto
dei principi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amminisirativa.

Il r'uolo complessivo di ogni servizio & oggi notevolmente cambiato: non & sufficiente

fornire servizi ai cittadini, bensi ogni azione deve essere integrata da quegli indirizzi politici



di innovazione che quotidianamente modificano il rapporto fra Pubblica Amministrazione
e Cittadino.
I compiti ed i ruoli, tra indirizzo e gestione, oggi nettamente distinti, si improntano agli

stessi principi di efficacia, efficienza ed economiciid.

La gestione implica pianificazione, programmazione, verifica dei programmi in afto,
modifica eventuale degli stessi, analisi dei risultati oftenuti anche in relazione alle risorse
umane e finanziarie assegnate, verifica e valutazione finale, quest'ultima soprattutto
dallorgano di valutazione gid istituito. L'attivitd non potrd prescindere da una verifica
aftuabile solo atfraverso una metodologia di confrollo di gestione, il cui riferimento
normativo, il D.Lgs. 286/99. pud ben essere uno schema di partenza anche per i comuni,

oltre a numerosi altri strumenti e metodologie gia utilizzate in altri Comuni.

Questo nuovo modo di pensare presuppone, ovviamente, un diverso standard di
metodologie organizzative, di programmazione. L'attivitd di studio e ricerca diventa
sempre piU necessaria; alla stessa segue l'attivitd operativa che nella sua valutazione
necessita dell'attivita di elaborazione, anche statistica, dei dati e dei fatti lavorativi, senza
dimenticare il doveroso approfondimento dell'attivitd giuridica e contabile per la

predisposizione di tutti gli atti e provvedimenti amministrativi di propria competenza.

Tutto cid necessita di una completa automazione e informatizzazione dei servizi forniti
aftraverso uno schema generale di riferimento che rappresenta la base cui devono
obbligatoricomente e necessariamente ispirarsi le unitd operative dipendenti. i
potenziomento dei sistemi computerizzati utilizzati dalle risorse umane deve essere volto in
particolare riguardo alle comunicazioni che hanno valenza esterna.

Linfroduzione di nuovi standard comunicativi che prevedono l'implementazione al
sito internet dellEnte, dovranno prevedere pagine dedicate esclusivamente alla Polizia
Municipale, indicanti le attivitda svolte, gli appuntamenti, i progetti, ecc..

L'Ufficio Comando diventa, in misura sempre maggiore, il centro propulsore delle
atfivita e dei compiti d'istituto; la professionalitd e l'organizzazione consentfiranno un
monitoraggio migliore delle attivitd: I'analisi di queste saranno il materiale necessario per il
miglioramento complessivo.

Particolare attenzione e studio sard attuato in relazione al grande processo di svolfa
confraftuale conseguita ed in atto negli enti locali ed in associazione a guesta nuova
riforma si suggerisce di meglio motivare il personale ad un riscontro pit dettagliato delle
attivitd compiute per la migliore predisposizione delle schede valutative, il tutto nelle more

della ormai prossima nuova riforma della Polizia Municipale che, oggi al vaglio del



legislatore costituzionale, presto potrebbe divenire realtd, con il trasferimento alle Regioni
delle competenze riguardanti la Polizia Locale.

In attuazione degli indirizzi politici e del Piano degli obiettivi, futta I'affivita gestionale,
di stretta competenza e responsabilitd del Comandante della P.M., deve provvedere
alladozione di afti e di tutto quanto necessario per I'oftimale funzionamento del Corpo di

Polizia Municipale.
Tutto cid premesso si evidenziano le attivitd del Comando di P.M. distinte per settori

di competenza.

1) ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

......

primi risultati positivi, si proseguird con il controllo a campione di porzioni di territorio
(quartieri), da realizzarsi tramite I'intervento di pattuglie automontate e/o appiedate
capaci di presenziare il centro urbano e le periferie, perseguendo cosi una pit puntuale
ed efficace vigilanza e, nel contempo, contribuendo al miglioramento della vivibilitd del
territorio atfraverso una consequenziale maggiore azione di prevenzione, conirollo e
repressione.

Verra inoltre confermata la presenza di personale di P.M. all'ingresso ed all'uscita
dai plessi scolastici, oltre alla costante presenza in occasione dei mercati settimanali, al
fine di garantirne il regolare svolgimento.

Sicurezza ed ordine pubblico saranno inolire garantiti in occasione delle prossime
tornate elettorali e delle molteplici manifestazioni culturali, sportive, religiose che
richiedono sovente I'intervento dell'intero Corpo della Polizia Municipale.

Saranno inolire intensificate le iniziative in collaborazione con le calire Forze
dell'ordine tendenti a garantire la tutela e la sicurezza dei cittadini.

A tutela dell’ordine e della sicurezza pubblica € finalizzata I'iniziativa “PIT 3" che ha
visto l'installazione, in diverse localitd del centro abitato cittadino, di un sistema di video
sorveglianza fisso a circuito chiuso (TVCC) in grado di garantire il controllo dei sifi
prestabiliti. 1l sistema prevede inoltre I'installazione di una videocamera per la video
sorveglianza a circuito chiuso di tipo mobile installata a bordo di un automezzo in
dotazione a questo servizio. Le immagini, registrate su appositi supporti e custodite da
questo Servizio, sono messe a disposizione dei competenti organi di Polizia solo in caso di

necessita (incidenti, disordini, sommosse, furti ed altro ancora) ed a seguito di regolare



richiesta. Il futto nel rispetto di quanto previsto dalla Legge di tutela sulla Privacy (D.Lgs.
196/2003).

2) POLIZIA STRADALE, VIABILITA’ E TRAFFICO - PRONTO INTERVENTO — CONTRASIO
ALL'EVASIONE FISCALE

Al fine di potfenziamento e migliorare il parco auto, per garantire ['offimale
svolgimento dei servizi di polizia stradale, & tutt'ora in corso il contratio di noleggio a lungo
termine di un autoveicolo per il framite della Consip S.p.A. Si & scelto di seguire la via del
noleggio rispetto a quella dell’acquisto al fine di poter esattamente preventivare gli oneri
di gestione dei veicoli, visto che il contratto di che frattasi copre interamente i costi di
assicurazione e tassa di possesso e garantisce la manutenzione ordinaria e straordinaria
dei veicoli.

Con mezzi piv efficienti si potrd garantire una migliore copertura del territorio e quindi
la presenza di personale della P.M. soprattutto nelle aree che presentano particolari
disagi a causa del gran numero di veicoli in circolazione attiva e passiva.

Inoltre si sard in grado di rispondere in tempi piU celeri alle richieste di intervento in
caso di sinistri stradali per i relativi accertamenti.

Nellambito di questo settore di attivitd si fa rientrare il miglioramento della
segnaletica stradale presente sul territorio. Olfre alla sostituzione della segnaletica vetusta
o divelta per varie ragioni, occorrerd provvedere a disciplinare la circolazione stradale,
modificando obblighi e divieti esistenti, che non appaiono pil consoni alle mutate
condizioni del traffico veicolare.

Fin dal 2009 € partito un progetto di revisione dell'intera viabilitd urbana e, a causa
della mancanza di fondi, si sta procedendo per stralci agendo su aree omogenee del
territorio. Cio consente da un lato di incidere poco sul Bilancio di ciascun esercizio
evitando di sottrarre risorse da destinarsi ad altre finalitd altrettanto importanti e dall’altro
di evitare grandi sconvolgimenti alla viabilitd cittadina ingenerando confusione negli
utenti della strada. Procedendo invece in tal guisa si consente loro di assimilare
progressivamente le variazioni apportate e quindi successivamente intervenire in alfre
aree per disciplinarle in maniera completa.

Si dovra porre inolire una particolare attenzione agli utenti deboli della strada
curando la manutenzione degli atfraversamenti pedonali esistenti e realizzandone nuovi;
creando nuovi stalli di sosta per veicoli al servizio di portatori di handicap; ecc.

Il Servizio assicurerd il rispetto della convenzione sottoscritta con la Censum Spa in

ordine agli aspetti relativi alla gestione delle Sanzioni al Codice della Strada.



In merito alla partecipazione dei Comuni all'accertamento ai fini del contrasto
all’evasione conftributiva, in data 22.05.2012 & stato sottoscritto, da parte del Sindaco, il
Protocollo d'Intesa con I'Agenzia delle Entrate. Per la realizzazione degli obiettivi previsti
dal Protocollo e per la durata di validitd dello stesso (2 anni) si & deliberato di costituire
una Unitd Organizzativa di Progetto (U.O.P.) posta in funzione temporanea si staff al
Comando di Polizia Municipale a cui & attribuito il coordinamento e controllo dell’attivitd

comunale necessaria nonché il controllo e la verifica dei risultatati ottenuti.

3) POLIZIA EDILIZIA

Il controllo del territorio deve concretizzarsi anche nella verifica dell'attivitd edilizia sul

territorio, al fine di scoraggiare la commissione di violazione delle norme edilizie ed
urbanistiche. Gli interventi dovranno essere effettuati sia a seguito di segnalazioni dei

cittadini che d'iniziativa.

4) POLIZIA ANNONARIA

| controlli di polizia affidati al Comando di P.M. prevedono anche la verifica del

rispetto della normativa in materia commerciale e dei pubblici esercizi.

In Casamassima  si tiene un mercato settimanale nella giornata del sabato che
richiede un'atftenta attivita di controllo per scongiurare, ed eventualmente sanzionare, il
mancato rispetto delle norme vigenti in materia di commercio ambulante.

Inoltre occorre porre grossa attenzione all’attivitd di vendita su sede fissa e ai
pubblici esercizi intesi in senso lato.

Questa attivitd appare estremamente complessa dal momento che la normativa
appare molto diversificata per settori di attivitd e stratificata nel tempo, creando notevoli
difficoltd interpretative. Si pensi in particolare alle continue modifiche apportate al TULPS
che appaiono sovente slegate fra loro tanto da creare notevolissimi sforzi in sede

applicativa.

5) PROTEZIONE CIVILE

Considerati i recenti solleciti provenienti dall’Ufficio Territoriale del Governo -
Prefettura di Bari nonché le imminenti scadenze previste per la presentazione del Piano di
Protezione Civile, si ritiene di fondamentale importanza l'imposizione di una maggiore

aftenzione a guesto delicato settore. Pur operando in una zona non frequentemente



soggetta a fenomeni calamitosi si € dellavviso che un piano dintervento ed una
preparazione degli operatori sia importantissima.

Verra quindi attuato "in toto" il programma fornito dai competenti Uffici dellUTG -
Coordinamento Protezione Civile presso la Prefettura di Bari.

Sard inolire necessario predisporre apposita formazione per il personale addetto alla
Protezione Civile, nonché prevedere 'acquisto di quanto occorre per fronteggiare ogni
possibile situazione calamitosa e rendere disponibile apposito fondo economico da cui
aftingere per interventi urgenti e straordinari.

In collaborazione con | Servizi Sociali verranno inoltre avviate iniziative per la
costituzione di un gruppo di cittadini volontari per attivita di protezione civile.

Le aftivita istituzionali saranno compiute con precisione e puntudlitd; tra gueste
devono essere ricordate le centinaia di accertamenti di residenza e I'attivitd di notifiche
di atti pervenuti da altri enfi.

Deve inoltre continuare a tenersi con scrupolo il registro dell’anagrafe canina al fine
di poter poi svolgere un'attenta vigilanza in merito al rispetto della normativa nazionale e
regionale e delle Ordinanze sindacali all’'uopo dettate.

Anche il confrollo del fenomeno del randagismo deve continuare a ricevere la
massima attenzione intervenendo a monte mediante sterilizzazione della cagne presenti
sul ferritorio per evitarne I'incontrollata proliferazione e la formazione di branchi. Si evita in
tal modo la necessitd di ricoverare cani randagi presso canili convenzionati con notevoli

spese a carico dell'Ente.



RISORSE UMANE IMPEGNATE PER ATTIVITA’

[Responsabile: dott. lvano ERAMO]

Nome

Periodo d’impiego

ERAMO Giuseppe Ivano

DOal 01.01.2014 al 31.12.201 4

GIROLAMO Nicola Donato

Dal01.01.2014 al 31.12.2014

MAINO Giuseppe

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

MANZARO Antonio

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

MAZZONE Giuseppe

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

POL! Vincenzo

Dal01.01.2014 al 31.12.2014

| CIOCIA Annunziata Maria

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

DI TURI Angelo

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

MASELLI Stella Grazia

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

PICONIO Angela

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

GIOIA Gianvito

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

ALBANESE Giacomo

Dal 01.01.2014 ¢ 31.12.2014

PRIGIGALLO Francesco

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

—
!
|

GIANNUZZI Carmela

Dal 01.01.2014 ¢l 31.12.2014

GIROLAMO Nunziata

Dal 01.01.2014 al 31.12.2014

| MOSCHETTA Mario

Dai 01.01.2014 al 31.12.2014
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3.5 - RISORSE CORRENTI ED IN CONTC CAPITALE
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 4

TOTALE (C) | 657.611.90] 662.378,15| 662.378, 15|

ENTRATE
|=smmmmmmsammme s nem e s mmm s npnnn s m s S b S s s s e oememmmn e | mmmmmmsmno s mmn e e |
I I I . | Legge I
| | Anno 2014 | Anno 2015 | Anno 2016 | di finanziamento
| | | I I e articolo I
| R prememer e o [t s oo I
| ENTRATE SPECIFICHE | I L I |
| | | | ! |
| - Stato | 0,001 0.00} 0.00] |
| | I | i |
i I I I I |
| - Regicne | 0.00| 0.00] 0.00] |
I | I I | |
I I I |
| - Provincia | 0,00] 0.00] 0.00! |
I I | I | I
| I | I I I
| - Unione Europea | 0,00 0.00] 0,00 |
I | I | I I
| ; I I
| - Cassa DD.PP. - Credito sportivo ist.Previdenzal 0.00] 0.00] 0.00] |
I I L I I i
I I I I I
| - Altri indebitamenti (1) | 0.00] 0.00] 0.00] |
| I I I | I
I I | I
| - Altre Entrate | 20.000,00]| 0.00] 0.00]
| | | I I :
| | mrmrmmmmammmsad e R | e [rmmms s e mm e o - |
| TOTALE (A) | 20.000.00] 0.00| 0.00] I
| PROVENTI DEI SERVIZI | | | I |
| EEE i |-mmmmmmmmeme e f-=mmmmmmmees frrmsmrmsere e s r e m e e |
| TOTALE (B) | 0.00] 0.,00] 0.00] |
| frmememe s nn | resrenannaiEines fGesE=sematn s [ssmeame cm SR s et e |
| QUOTE DI RISORSE GENERALI | [ I | ;
! | I I ' I
| - ADDIZIONALE COMUNALE I.R.PE.F | 657.611,90| 662.378.15| 662.378.15] |
I I I | I I
|

|
fresacrssmmnone [irmemnm o e | =mmmnnmnszazde | sapt s s e e
| | | | I
| TOTALE GENERALE (A+B+(C) | 677.611.90| 662.378,15] 662.378.,15| |
s Jerass RS e | e [ sompmas s s o |

(1) Prestiti da istituti privati, ricorso al credito ordinario. prestiti obbligazionari e simili.



3.6 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 4

IMPIEGHI
oo s e s e s |msinencxmna frestre o] comemm e e s ]
| | | |V.%sul| | V. %sul| | [V.3sul|
| | Anno 2014 | % su |totale] Anno 2015 | % su |totsle| Anno 2016 | ¥ su [totale|
[ | | tot. |spese | | tot. |spese | | tot. |spese |
| | | [finali| | {fingli| | [finali|
R o e D frrmmn | rmmmmmmmeemnees frommrn fromnas [r=mmrsesraieses |22z [==me Q
| [Consolidata entita’ (a)| 677.611,90|100,00] | 662.378,15|100,00] \ 662.378,15/100, 00| ‘
[Spesa Corremte]-=ss-ssmamonsasmeaa (e [eesnaa | [ < tn s |--=--- | |~esemmme e s [ | \
| |07 sviluppo entita' (b)| 0.00] 0.00] | 0.00] 0.00] | 0.00| 0,00] |
o smr s [resmrpmmimssemeein Jrenmnmnmsanrms rasnre}  emmmemeeseviae s D e
|Spesa per investimento entita' (c) | 0.00] 0,00 | 0.00] 0.00] | 0.00] 0.00| i
e s s " s e e R e et e
| Totale (a-b-c) | 677.611.90| | 2.83| 662.378.15| | 3.68| 662.378.15| | 3.18|

Bk WU i

--------------- e
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3.8 - SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 1

IMPIEGHI
] e b
| | |V.%sul|
| | Anno 2014 | % su |totale|
| | | tot. |spese
| | | |finali
[ |
|

| |Consolidata entita’ (a)| 677.611.90/100.00
|Spesa Corrente]-----==s--smmmmamma—am- Jrmmmm e s e [imimmmime
| [Di sviluppo entita' (b) 0.00] 0.00

l
t

——————————————— e

662.378.15]100.00|

0.00] 0.00]

- |
| |V.%sul|
Anno 2015 | % su |totale]
| tot. [spese
| |finali|

--------------- e R

i

------------ el
0.00| 0.00| |
---------- e R B
662 378.15| | 3.68]

662.378.15/100, 00|

0.00] 0.00]

_____________ l.“____}

0.00] 0.00]

-]

| |V.%sul|
Anno 2016 | % su |totale|

| tot. |spese

| | finali



