ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
R . - Direttive finali | i Diretti ir i ire il
e el ) Rl | i n?tt\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 '| et.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Economato - Provveditorato o) e EH e -.DII'E-l’tIVe finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
. . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Giunta comunale d) Regolamentazione _— P! P 2024-2026 | perp! P! 1
rischio rischio
P . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Informatizzazione d) Regolamentazione L P! P 2024-2026 | . . perp 3 1
rischio rischio
f A 3 - Diretti inali i Di i i i ire il
0IV/Nucleo di Valutazione ) Rl | i n?tt\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 .|ret.t|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
S @ L e o) R EHEE -.DII'E.l’tIVe finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
. . i fini della verifica di eventuali relazioni di parentel ffinita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Opere e Lavori pubblici a) Controllo @ A ‘?e ave .C d. entuali reazio .pa € .ea o-a . 12024 -2026 |. / . G . 4 e, 5 . i . avvenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo . . " Ao .
. - Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti
Opere e Lavori pubblici a) Controllo ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo 2024 - 2026 inerenti il PNRR 88 ® degl 50%
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale subappaltatore;
Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
q - AR . L . itol! involti nelle fasi di zion | PNRR-PNC sia con Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Opere e Lavori pubblici 1) Disciplina del conflitto di interessi t.to ? coinvolti ne e. S arazionells " cd a. <o 2024-2026 | . . L am . ) /. - . f . 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti |'assenza di conflitto di interessi
subappaltatori
Patrimonio ) e e ».Dlrgﬁlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 I?lretvtlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- . . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Polizia ambientale d) Regolamentazione L P! P 2024-2026 | . . perp 3 1
rischio rischio
Polizia Amministrativa ) RelreniEeEne -.Dlrgmve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 D'|ret.t|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
polizia Edilizia o) R EH e -.Dlre‘tt\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Rty ety Fefier . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Polizia giudiziaria d) Regolamentazione L P! P 2024-2026 | perp! P 1
rischio rischio
- TR . . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Polizia Stradale, Viabilita' e Traffico  |[d) Regolamentazione L P! P 2024-2026 | . perp! 3 1
rischio rischio
e Bl ) Rl -.Dlre_mve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 D'|ret.t|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
SegriEn EaraE o) R e -.Dlre‘tt\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 D»lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Sindaco ) e e ».Dirgﬁive finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 [?iretvtive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
A [ T L . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive ircolari adottat r prevenire il comportament
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione . e, € finalizzate afla prevenzione de portal 2024-2026 | . & circolari adotiate per prevenire Il compo entoa 1
rischio rischio
Ufficio Affari scolastici ) Rl -.Dlre_mve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 D.lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio Anagrafe e statistica o) R e e e -.Dlre‘tt\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 D»lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- . N . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Attivita' Produttive e Suap d) Regolamentazione _— g P 2024-2026 | . (2 B 1
rischio rischio
P . - Direttive finalizzate alla prevenzion | comportamen Direttive ircolari ttat r prevenire il com| ment
Ufficio Biblioteca ) ez e | eﬁ e finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 |° et.t e e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio Casa ) Rl -.Dlre_ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio cimitero ) R EmenEH e ».Dlréﬁ\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 D»lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio Contenzioso ) R e -.Dirgttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 [?iretltive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- . . - Direttive finalizz lla prevenzion | comportamen Direttive ircolari r prevenire il com| men
Ufficio Contratti ) e e H e | e-tt e finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 |P et.t e e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio C.ultufa ed eventi o) R -.Dlre_ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
promozionali rischio rischio
Ufficio di Protezione Civile o) R e EH e ».Dlrén\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 I?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio di Protocollo e Archivio ) e e —.Dirgnive finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 [?iretFive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
T . . - Direttive finalizz lla prevenzion | comportamen Direttive ircolari r prevenire il com| men
Ufficio di Staff del Sindaco d) Regolamentazione . e-tt eiilelEEidl FravaiHEne (e emperEmanio 2024 -2026 | . et.t EeiciceotacctiatepRipien slicompcianenion 1
rischio rischio
Ufficio di Stato civile o) Rl EE e -.Dlre_ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio Edilizia Residenziale ) R EmEEH e ».Dlrgﬁ\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 D»lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- . . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Elettorale e di Leva d) Regolamentazione L P! P 2024-2026 | . . perp P 1
rischio rischio
fficio Manutenzion il . - Direttive finalizz lla prevenzion | comportamen Direttive ircolari r prevenire il com| men
Ufficio Manutenziol e.ed ee ) Reze e | e-tt e finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 |° et.t e e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
stradale - Verde Pubblico rischio rischio
Ufficio Notifiche o) R EH e -.Dlre_ttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
- . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Personale d) Regolamentazione _— P! P 2024-2026 | perp! P! 1
rischio rischio
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
i fini ifi i i ioni di inita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Ufficio Personale a) Controllo al flr}' qe”a ver|f.|ca d.l eventuali relazioni dl.parent.ela o-aff|n|ta . [2024 -2026 |. / et 00ELEL e . avvenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Uff|c|g F.'lanl Urbanistici generali e o) e EH e -.Dlre‘tt\ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 [?lret.twe e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
attuativi rischio rischio
- Ao Qv . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Servizi Sociali d) Regolamentazione _— P! P 2024-2026 | perp! P! 1
rischio rischio
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono
stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
i fini ifi i i ioni di inita’ con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Ufficio Servizi Sociali a) Controllo al ﬁr_“ (:.Iella verlflca d,l Eelsazich] dl.parent.ela oiaf‘flmta . [2024 -2026 |. / e " g o e . avvenuto rafforzamento
con i dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, erogazione di vantaggi economici
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
Ufficio Sport o) R e EH e - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 - 2026 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1

rischio

rischio




- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Ufficio Tributi d) Regolamentazione L 2024-2026 | 1
rischio rischio

Ufficio VAS ) e e »Plrgttwe finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 D}retﬁlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

e Segeian Garar ) e e e —‘Dlre:\mve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2024 -2026 [?lretFlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo . . . R T .

. q Attuazion | monitoraggio almeno sul 50% li affidamenti
Uffico Segreteria Generale a) Controllo ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo 2024 - 2026 Giepmi Cle el o clinaie ol S8 deglictilthma 50%

dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTI) e dell'eventuale subappaltatore;

inerenti il PNRR




