Al Comune di Casamassima 
c.a. Ufficio Personale
Via V. Savino, 2 
70010 Casamassima (BA)


PEC: personale.comune.casamassima@pec.it

__ l/L ___ sottoscritto/a ________________________________________________________________ nato/a il ________________________ a ______________________________e residente nel Comune di __________________________________ Prov. _______ Via __________________________________ n° _____________ C.A.P. ___________ tel. _______________________________________________ e-mail ______________________________________________________________________________, pec ______________________________________________________________________________, con riferimento al Bando di Mobilità pubblicato in data ___________________, all’Albo Pretorio del Comune di Casamassima e nella apposita sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso del sito internet istituzionale del medesimo Ente:
CHIEDE
di partecipare alla procedura per passaggio diretto di personale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, tra Amministrazioni pubbliche sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni, per la copertura di n. 1 (uno) posto di “Autista Scuolabus” a tempo pieno e indeterminato, categoria giuridica B del comparto “Funzioni Locali” (già “Regioni-Autonomie Locali”).
A tal fine, in conformità al disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso Testo Unico per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici ottenuti sulla base di dichiarazioni non veritiere,
DICHIARA
1) di prestare attività lavorativa presso ____________________________________, dal ___________ nel profilo professionale di _______________________________________________________________ categoria __________ comparto _________________________________________________________, con inquadramento a tempo indeterminato e pieno/parziale (al _____ % - barrare la voce che non interessa e nel caso di prestazione a tempo parziale indicare la relativa percentuale);
2) di avere prestato in precedenza la propria attività lavorativa presso ________________________ nel profilo professionale di _____________________________________ categoria ____________ periodi di riferimento: ________________________________________________________________________;
[bookmark: _GoBack]3) di essere in possesso del seguente titolo di studio di cui all’art. 1 del bando afferente alla mobilità di che trattasi: ______________________________________________________________ conseguito presso ___________________________________________________________________________________
in data (ovvero nell’anno scolastico) ______________________________ con la votazione di _____________________;
4) di godere dei diritti politici; 
5) di essere fisicamente idoneo al servizio; 
6) di non avere condanne penali, procedimenti penali in corso e sanzioni disciplinari irrogate nei 2 anni precedenti; 
7) di non avere controversie di lavoro pendenti connesse alla categoria posseduta, al profilo professionale di inquadramento o alla mansione ricoperta;
8) di trasmettere in allegato alla presente: 
· nullaosta alla mobilità in uscita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ovvero dichiarazione provvisoria di scelta, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, di concessione del nullaosta ovvero assenso di massima circa la disponibilità a dar corso alla mobilità esterna;
· curriculum formativo e professionale debitamente firmato; 
· documento di identità in corso di validità; 
9) di conoscere ed accettare espressamente tutte le condizioni e le clausole di cui al bando di mobilità in argomento;
10) di autorizzare il trattamento dei propri dati personali in conformità alla normativa di cui al Regolamento UE n. 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni/integrazioni,

Data _______________________
Firma 

____________________________


Allegati: 
· eventuale nullaosta alla mobilità in uscita rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ovvero dichiarazione provvisoria di scelta, da parte dell’Amministrazione di appartenenza, di concessione del nullaosta ovvero assenso di massima circa la disponibilità a dar corso alla mobilità esterna; 
· curriculum formativo e professionale debitamente firmato; 
· documento di identità in corso di validità; 
· eventuale altra documentazione da specificare.
