
(Prov. Di Bari) 

AVVISO PUBBLICO 

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ 

Vista la deliberazione di C.C. n. 13 del 19 febbraio 2010 con la quale è stata istituita, ai 

sensi dell’art.72, commi 3 e 4, dello Statuto comunale ed 11 e ss. del regolamento di 

Consiglio Comunale, la Commissione Consiliare speciale Pari Opportunità ed approvato il 

relativo regolamento; 

Visto l’art.3 della Costituzione e l’art.13 del Trattato di Amsterdam del 1997 sul rispetto dei 

principi di uguaglianza e di parità fra i cittadini; 

Viste le leggi di parità e pari opportunità, leggi 22.6.90 nr.164, nr.125, D.Lgs. 26772000 e 

d.Lgs nr.226/2003 che impongono l’adozione di azioni positive per il raggiungimento della 

predetta finalità; 

Vista la Raccomandazione nr.635/84 del Consiglio della Comunità Europea; 

Vista la legge Regione Puglia nr.7/2007 sulle Pari Opportunità; 

 

RENDE NOTO che, in esecuzione della deliberazione suddetta di C.C. nr.13 del 19 

febbraio u.s., si deve procedere alla nomina della Commissione Consiliare Pari 

Opportunità composta da nr.9 componenti; 

 

A tal fine, ai sensi dell’art.4 del succitato regolamento, nr.4 componenti devono essere 

individuati fra rappresentanti esterni delle formazioni politiche, sociali, e produttive esistenti 

sul territorio (art.72 comma 3 dello Statuto Comunale); 

 

Pertanto, le associazioni di riconosciuta rappresentatività sul territorio comunale, le 

istituzioni scolastiche e le organizzazioni professionali, culturali e del volontariato, che 

svolgano la rispettiva attività in maniera continuativa e senza scopo di lucro, potranno 

segnalare non più di 3 candidature ciascuno, individuate fra coloro che sono in possesso 
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di una riconosciuta competenza in materia di Pari Opportunità nei campi giuridico, 

economico, sociologico, psicopedagogico, della formazione, del lavoro, dei servizi 

sociali, dell’ambiente, delle comunicazioni sociali ed in ogni ambito riconducibile alle 

funzioni della Commissione. Sono ammesse anche autocandidature. 

 

Le candidature dovranno essere accompagnate da un “curriculum vitae” di ciascun 

candidato da cui risultino le competenze possedute e da copia dello statuto 

dell’associazione, movimento o gruppo che segnala la candidatura e dovranno 

pervenire al protocollo del Comune entro le ore 12,00 del giorno 26 marzo c.a., 

quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente Bando. 

 

Il Consiglio comunale, con voto segreto, procederà alla nomina dei nr. 4 componenti 

esterni. 

Procederà, inoltre, alla nomina di nr. 3 componenti scelti fra i consiglieri di maggioranza e 

nr.2 componenti scelti fra i consiglieri di minoranza. 

Nella scelta dei componenti dovrà essere garantita in ogni caso la presenza del sesso 

femminile, la rappresentanza di ambo i generi e, ove possibile, la prevalenza del genere 

femminile. 

E’ compito della Commissione Pari Opportunità elaborare e formulare proposte finalizzate 

a: 

a)promuovere e svolgere indagini e ricerche sugli aspetti più rilavanti della condizione 

femminile sul territorio comunale; 

b)raccogliere e diffondere i risultati delle indagini e ricerche di cui al punto precedente e 

di ogni altra elaborazione documentale in merito, anche attraverso l’organizzazione di 

incontri, convegni, seminari, pubblicazioni; 

c)promuovere iniziative dirette a sviluppare la cultura delle pari opportunità con attività di 

sensibilizzazione e informazione; 

d)esprimere pareri sugli atti amministrativi di competenza del Consiglio Comunale, che 

abbiano rilevanza diretta o indiretta sulla condizione femminile; 

e)favorire la partecipazione delle donne alla vita politica e alla gestione della P.A.; 

f)incoraggiare un’adeguata presenza femminile nelle nomine di competenza del 

Comune; 
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g)sostenere la costituzione di reti di relazioni con le Associazioni, gli Organismi di Parità e i 

soggetti che operano a livello nazionale e comunitario per una piena affermazione della 

cultura della  parità; 

h)sostenere ogni altra azione utile al conseguimento delle finalità previste dalla normativa 

sulle pari opportunità. 

La Commissione resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Comunale. 

 

                                                                                                       IL SINDACO 

(Prof. D.co Vito DE TOMMASO) 

 

 

 

 

 

 

 


