COMUNE DI CASAMASSIMA

@ Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Aprile A Giugno 2022

Ufficio Num. Dip. GG lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE TOTALE Assenza Presenza
79 52 151 10 292
AFFAR| GENERALI 18 1638 17,82% 82,18%
4,82% 3,17% 9,22% 0,61% 17,82%
GENERICO 1 91 0% 100%
87 9 7 103
GESTIONE DEL TERRITORIO(RP) 11 1001 10,29% 89,71%
8,69% 0,9% 0,7% 10,29%
GESTIONE a7 15 9 71
8 677 10,49% 0
ECON.FINANZIARIA(RP) 6,94% 2,22% 1,33% 10,49% 0 89,51%
85 62 19 166
POLIZIA MUNICIPALE(RP) 16 1386 11,97% 88,03%
6,13% 4,47% 1,37% 11,97%
80 60 30 7 177
SOCIO CULTURALE(RP) 9 819 21,61% 78,39%
9,77% 7,33% 3,66% 0,85% 21,61%
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