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NUCLEO DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 4/2019
| Ordine del giorno : | valutazione finale della performance anno 2018. J

L’anno duemiladiciannove il giorno dieci del mese di agosto con inizio alle ore 10,00 & presente il Nucleo
di Valutazione, nella composizione di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 2 febbraio 2017
ed a seguito del Decreto Sindacale n. 56 del 20.07.2018, prot. N. 14145:

1) Presidente - dott. ssa Anna Pinto - Segretario Generale del Comune di Casamassima nominata con D.S. n.

41 del 17/06/2019;

2) Esperto esterno - dr.ssa Maria Angela Ettorre - Segretario Generale del Comune di Matera

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Procede nella valutazione finale della performance individuale dei titolari di P.O. quali Responsabili dei

Servizi in cui I’Ente & articolato.

Tenuto conto del punteggio attribuito alla performance organizzativa, come da verbale n.2/2019, del
punteggio attribuito alle competenze professionali e alla capacita di valutare, come da verbale n.3/2019, ai
quali si fa integralmente rinvio.
Tenuto doverosamente conto, altresi, della verifica dell’assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza, monitorata ed attestata dal Nucleo di Valutazione anche per i1 2018 e della verifica dei risultati
finanziari di gestione risultanti da preconsuntivo come da attestato del responsabile prot. n. 14252 del
19.07.2019:

1. I’esercizio finanziario 2018 non si chiude in disavanzo;

2. ¢ stato rispettato ’obbligo del pareggio di bilancio

negli ultimi tre esercizi non ¢ stato necessario far ricorso ad anticipazioni di cassa

(%)

4. laspesa del personale & correttamente e costantemente monitorata.

PROCEDE
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in base a quanto sopra riportato alla formulazione della seguente proposta di valutazione finale della
performance individuale dei Responsabili di servizio titolari di P.O. per ’anno 2018, come da allegate
schede (tabella 3)

e che di seguito viene sinteticamente riassunta:

SERVIZIO PUNTEGGIO
AFFARI GENERALI 100,00
POLIZIA MUNICIPALE 100,00
ECONOMICO - FINANZIARIO 100,00
SOCIO CULTURALE 100,00
GESTIONE DE.L TERRITORIO 84,00

La suddetta valutazione finale della performance individuale dei responsabili di servizio viene trasmessa ai
Responsabili interessati e al Sindaco.
Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente all’unanimita, viene

firmato in ciascuna pagina da tutti i Componenti.

Funzione Nome e Cognome

Il Presidente Dott.ssa Anna Antonia Pinto

/
; y \J
L’Esperto esterno  Dr.ssa Maria Angela Ettorre @MW /(




TABELLA.3
 VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.O.

Anno 30(/?
Responsabile. D 0T 7 . sSA  FAT(G0SO CAnTEL A
Servizi 4??40\( GCENERAL] - SEav 2t Av et ANInN Y

A Ambito di valutazione B Peso C Valore Conseguito D Punti (C*B)
Perf izzativa di Servizi
erformance organizzativa di Servizi - /( 00 < O
Obiettivi individuali e manageriali
Competenze professionali 30% 100 30
Capacita di valutare il personale 20% 4 LT ﬂ _2 O

Somma Max 100

100




TABELLA.3

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.O.
Anno 2014
Responsabile_ > 0T7 .55 A ;/1 Ti6Us0 CANNELA

Senizi_ -C >7T 1 O mv EONOHICO ~Finypw i AnEA

A Ambito di valutazione B Peso C Valore Conseguito D Punti (C*B)
Performance organizzativa di Servizi 0 C
50% 400 > O
Obiettivi individuali e manageriali
Competenze professionali 30% {00 0
Capacit di valutare il personale 20% Ae 7 / ?/ 0

Somma Max 100
Loo




TABELLA.3
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.O.
Anno 2 04 5?
Responsabile Dorr. ELANO ¢i0SERPE 1vpav O
Senviz PO L1 2(A IOCALF

~ A Ambito di valutazione B Peso C Valore Conseguito D Punti (C*B)
Performance organizzativa di Servizi ' O &
: 50% /( 9 % S O

Obiettivi individuali e manageriali

Competenze professionali 30% ]O O 0
Capacita di valutare il personale | 20% /) LT ﬂ 20
: Somma Max 100
{00

| componenti del Nucleo
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TABELLA.3
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.O.
Anno 2047 g
Responsabile_ > 077 .55/ T ASSANO TERESA
Sevizi SO C,0 CuLTJI NALI

A Ambito di valutazione B Peso C Valore Conseguito D Punti (C*B)

Performance organizzativa di Servizi <
50% Lo 30
Obiettivi individuali e manageriali
| Competenze professionali o 30% ‘( D @ 20
* Capacita di valutare il personale 20% A LT N 90
‘ Somma Max 100
A oo

| copponenti del Nucleo
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TABELLA.3

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.O.
Anno 2008
Responsabile ,41‘1(’.14-5?/-1‘Lﬂi2') LLAVIAw 0

Sewizi G CsTi0wE tb?c, Ty TONIDO

A Ambito di valutazione B Peso C Valore Conseguito D Punti (C*B)
Performance organizzativa di Servizi D)
50% § 4 0
Obiettivi individuali e manageriali
Competenze professionali 30% %7 9 ?J L'
Capacita di valutare il personale 20% /4 L7 /} 2 O

Somma Max 100

e

| componenti del Nucleo




