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NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 3/2019

| Ordine del giorno : I prosecuzione valutazione performance anno 2018.

L’anno duemiladiciannove il giorno nove del mese di agosto con inizio alle ore 16,00 ¢ presente il Nucleo
di Valutazione, nella composizione di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 2 febbraio 2017
ed a seguito del Decreto Sindacale n. 56 del 20.07.2018, prot. N. 14145:

1) Presidente - dott. ssa Anna Pinto - Segretario Generale del Comune di Casamassima nominata con D.S. n.
41 del 17/06/2019;

2) Esperto esterno - dr.ssa Maria Angela Ettorre - Segretario Generale del Comune di Matera
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Prosegue nella valutazione della performance 2018 dei responsabili di servizi secondo il sistema di
valutazione di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 16/2013.

In conseguenza della valutazione - gia effettuata - della performance a livello di organizzazione dei diversi
Servizi, come da precedente verbale n.2/2019, si prosegue nella valutazione delle competenze professionali

e manageriali dei Responsabili di servizio.

Considerato che la dott.ssa Pinto Anna Antonia € in servizio presso il comune di Casamassima dal
20/06/2019 , si & concordato con i Segretari Generali precedenti, dott. Lor¢ e dott. Massari, affinché
pl’OV\’GdQ?SGI’O, nel contesto della valutazione della performance individuale dei Responsabili dei Servizi,
quanto ai contenuti della Tabella 2 del citato “Sistema di misurazione e valutazione” contenente i descrittori
delle “co@petenze dei responsabili titolari di posizione organizzativa”, sulla scorta del rapporto professionale
sviluppé‘i’(?s{ nel corso del periodo di riferimento e di rispettiva titolarita.

Sono staté acquisite in data 30 luglio e 6 agosto rispettivamente le valutazioni effettuate dal Segretario Lore
per il periodo gennaio - aprile 2018 e dal Segretario Massari per il periodo giugno- settembre 2018.

Si prende atto, pertanto, delle valutazioni delle competenze professionali e manageriali dei responsabili di

servizio effettuate dai suddetti segretari comunali per i periodi di rispettiva titolarita, come da allegate sche

(tabelle n.2). : c\
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Si prosegue, sempre nell’ambito della valutazione della performance individuale dei Responsabili dei
Servizi, all’attribuzione dei punteggi alla “capacita di valutare il personale”.

Si da atto che risultano essere ad oggi pervenuti i prospetti riassuntivi delle valutazioni individuali effettuate
dai Responsabili di Servizio nei confronti del personale di rispettiva assegnazione:

Servizio Affari Generali e servizio Economico finanziario —dott.ssa Fatiguso Carmela: prot. n. 14718 del
30/07/2019;

Servizio Economico finanziario —dott.ssa Fatiguso Carmela: nota prot. n.14703 del 30/07/2019;

Servizio Polizia Municipale: - dott. Eramo Giuseppe Ivano: nota prot.n. 14889 del 01/08/2019 ;

Servizio Socio Culturale — dott.ssa Massaro Teresa: nota prot n. 9919 del 17.05.2019;

Servizio Gestione del territorio, infrastrutture ed opere pubbliche — arch. Palazzo Flaviano: nota prot. n.
14901 del 01/08/2019.

Per il punteggio attribuito alla “capacita di valutare” viene utilizzata la medesima metodologia gia adottata
dal N.d.V. in occasione della valutazione anni precedenti e si ¢ tenuto conto delle indicazioni fornite in

sede di approvazione del P.E.G. 2018.

La relativa elaborazione ¢ trascritta qui di seguito:

SERVIZIO P D P/D M Y
Affari Generali 4188 22 190,36 12/21 alto
Finanziario 1184 6 197,33 3/6 alto
Socio Culturale 2160 11 196,36 6/11 alto
Polizia Locale 2732 14 195,14 4/14 alto
Gestione del territorio 2552. 13 196,30 8/13 alto
Legenda:

P= somma punteggi attribuiti

D= numero dipendent valutati

P/D= punteggio medio del servizio

M= numero dipendenti con punteggio massimo uguale

Delle operazioni descritte viene redatto il presente verbale che, approvato integralmente all’unanimita, viene
firmato in ciascuna pagina da tutti i Componenti

Funzione Nome e Cognome Firmp
[l Presidente Dott. Anna Antonia Pinto
A/‘\

L’Esperto esterno  Dr.ssa Maria Angela Ettorre \‘ ( V
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TABELLA2 CEBTRITTOR! DELLE COMPETENZS DR RESPONSABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.O.
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.. Deserittori per if problqm solving: -

Punteggio

Livello - | Descriltora

Punteggio
previsio
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asofile ©f servizio valuato ha dimpstrato una sufficiente
capacits di ¢isolvere i problemi che vengono posli aila sua unita, anche
£ lon Seinpre appare in-grade di ifentificare la soluzlone gid
adeguats ¢ dl antidipare ls implicazieni della soluzicna adottata:
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| 11 Respensabile di sorvizio valdtals & i yrado di idenlificare la
soluzione @it adeguaia ai problemi cha vengonc posti alla sum unita 2
di stiottare gii inferventi intenii 2ila strutlura necessari per assicurare I
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th Besponsabite df servizia valutalo & in grado i identliicare ln modo
i aulonurad e anEcipetony i problent di inleresse delfa propria units
| organizzativa, di individuare Ia soluzione pil adeguata e di suggerire e
” matiera in alto gl interventi necessar per adottare lale soiuzione,

]
1
}
|
i
§
4_ soddisfacente applicazione della soluzione prescelta,
i
!

Deseriftori par la sapuils crganizzativa o gastionale;
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| previsio

Punteggio
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Bassc : rilevanti. Il cima organizealivo interne alfunmita presenta aleune
. ¢ crticlta, dovate ad.una leadership non sempre adeguata e/o ale
} difficolta di programmazione di alcune atljvita,

e uIF seraicio Valiutate e orja R zat 8 prepria unita in |
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breservandola da paricolari disfunzioni; it clima organizzativo &

. | complessivamenie poshivo. .La leadership risulla adeguata e le

] capacitd di programmazione e controllo evidenziate consentono upa
; coureits ripsrtizione el carichi di lavero ‘allintemng detla struttura.

l U Responsabile o servizio valitato ha organizzato fa propria unita
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Rasciittori’ per professionalita, disponibilita alla crescita individuale 6 capacita di 'guid;ire e motivare i
propri collaboratori: . .
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W Responsabite i sarvizlo valitale opera obbastanza positivamente

allinlerao det'organizzagone amministrativa Solo raramente sono
emarsi dei plo‘11=|m nei rapporli inferpersonali coh i colleght @ con
soggetli esterni (utentl efo altd inleriopulori abituali) Nel cuorso
delanro ha rifiutato  qualsiasi- proposta dl  aggiarnamento “e
formazione professionsle.
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i Resmvsab;le ¢l senszie valutale opera posmvamera allinterno
det'orgarizzazions amministraliva, Non sano stali segnalati probteml
re rapporti interpersonali con | colleghi @ con soggefti esteral (Ltenti
efo alln interlocutori abituali). Ha utilizzato solo parzialmente le proprie
conoscanze coine strumento di risoluzione dei problemi & partecipa gi

cotsl Ui formaziore e aggiornamento lrasferendo le propne

compaienze soia se richiesto,
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Descmtorl per assupzione di responsabmta, llvello di Iniziativa professlonale e correitezza con gli organi
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T S80I @ JLguite ai eculcnamne. Aspetle di ricevere direllive o
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Medio

iz o SErvizio valtals S fa carico dei ccmr:tl assegnali
senza hixogno 4 sollecitazions, Carca continuamente conterme della
corretlezeg el procassn. Chizde aiulo e oollaborazione. Nel corso
del’anno ha refoiamente espletato i propri adempimenti relatlvi ai
rapperti con ¢ organi istituzionali interni, Aspellando § tempi in
refazione al'argomento sottupesto ¢ alle scadenze connesse.
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! Respansabife di servizio valutato si fa carico dei compili assegnati in
modo tofale, garantendo in prima persona il risuliato finale. Nel corso
dell'anro ha-espletalo gli adempimenti retalivi ai rapparti con gii organi
ishituzionali interni con correitezza e punfualita, anticipando la
predispasizione  degh adempimenti ¢ waggiore rilevanza 2
conaer'm oGl organi isfituzionslf dnteri maggiod lempi di
i i refazione, alle scadenze connesse, contribuendo
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TABELLA.2 CESTR TTOS DELLE COMPETENZE DEI RESSU )NSP.BIL! Di DERVIZIO TITOLARI DI P.O.
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:F..iw a, di .nd.vuluare la sulumne Pi 3L egu"\h g i suggerire @
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necessariz ag gdsicu arz un fundocnamenity sfficients ed officsace della
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Dascrittor]’ per professionafita, disponibllitd alla crescita individuale ¢ capacity di guidare e motivare |

propri collaboratori:
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Descritiors

Puniaggio
pravista

Punteggio
assegnato

v oall Ims ¢ izzaziong amininistrativa Solo mramunte 000
{oemarsi der problemi nei rappori interpersonah con | colleght e con
| soggelt esterni (urznti efo altri inferlocutori abituati) Nel corso
i det'anro  ha nfiutato cualsiasi proposta dl - aggionamento e
formazions professionale.

 Servisio vaidialc 0pois abbaslanza positivamente
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deli'orgariziazione amminisicativa, Nor sano stati segnaiat! problemi

re rapporli interpersanali con ! colleghi & con soggetti eslerni (utenti

gl altr: inceriocuton abltual). Ha utilizzato sofo paizialmente Ig prorne

conoscanze come strumento di risoluzions wei problemi e partacipa ai

cotsi Wi funviezione e aggiomamento lrasferendo Je  proprie
corapetaaze soio se richiest.
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T Rasyorsabin ¢ senizio valtalo pera positvamente allintermo.
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H E'es;,o'mabzle o7 servizie valtals opera positivamente zlfintemo
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raizzione aivargomento sotoposto ¢ aliz scadenze connesse,
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I Respansabits di servizio valutato si fa carico dei compiti assegnatiin
modo totale, garantendo in prima persona it fsulialo finale. el corso
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isliturionall itemi con copreltezza e puntualita, anticipando la
predi':p-:; iziope degli adempiment ¢ ’
agi organi islilvzionell dntemi maggicd  lempl di
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Desarittori per il problem solving:
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Livelio i Descriitore

‘ T Punreggio

pravisio

et bevm

i Punteggio
assegnate

- Ly e e o

It Reygons: _ 1
! capacity i nsaivere i problemi che vengura posti alls sua unitd, anche
S8 hon sempre appare in grado i idenlificare la soluziong pit
adeguate o di antizipare Ie implicazioni delia soluzicne adattata.
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ii” Responzaiiie”di” sarizio” vaidtate & in Grade & idenifere 1a
sotuzione 14U adeguata ai problemi che vangono posti alla sug unita 2
ddi adottare git interventi inten alla strutiura necessari per assicurare la
soddisfacents applicaziona della soluzione prescelta,
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T Respansaliie i senvizio valitato & I grado @l Hentears T mode
PUIOREI Y @ anteipeten | problemi de intergszs delta aropfia unita:
rganizzativa, di individuare la soluzione piu adegguata = o suggesire e
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et i aits gh inferventi necessari par adoitare tale sofuzione.
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| difficalty di progranimazione di aleune atfivita,
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W Responsabile i sswvizip valutalo ha oryanizzato la propria unity
preservandole da padicolari disfunzioni; if clima organizzativo &
Madio lcomplesaivamente positive. La leadership risulta adeguata e Je
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Descritiors

Punieggia
pravisio

Punteggio
asseghato

I Respon e o 5770 valliale oo abbaslanza pasitivanents ;
ailinlar i devorganiezazions amminisfrativa  Solo raramente 000
emasi d2v problsmi nei rappor nterpersonah cen i cofisght & con |
soggeli esterni (ulenfl efu alti inleviocutori abitusl) Nel corso

formazione professionale.
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Medio

1 Fesponsabie Gi senviio valutale opera positvaments allintemo
| det'orgarizzazions amministiativa, Non sonic stafi segnalatl problemi

; conoscarze came strumento di risoluzione cel problemi e partecipa ai
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| rafazion2 gl'argomento soltopesio e ale-scadenze connesge,
il Responsahila di servizio valulato si fa carco del compiti assegnati in
; ‘modo lotale, garantendo in prima persona if risultato finale. Nel corso
| defi'anno ha fesp[etato gli adempimenti relativl ai rapporti con gli argani
Alto  istituzionali interd con corrsttezza e puntualita, anticipando a 25
) 1 predispa.jzie fle:.gh aglaqngsmrgnﬁ ¢ maggiors dlavanza e T
i ; 40 0G4 organt wshiluzionell intamni T maggion lempl di
: $ »ogazione e scadestw connesse, condribuando
} @ BTG T CivarstfT s s servizi non gif argani pofif |
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assegnalo
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CEBCRITTOR DELLE COMPETENZS DR RESPONS ABILI DI SERVIZIO TITOLARI DI P.Q.
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T T T o " Punteggic

| pravisio

Punteggio
assegoato
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| Lvelle 1 Descriltora

] N Responashi 4l sersizio valdate ha dimostrato una sufficiente |
! apacity di visaleere | problemi che vergoro posti alfz sua unitd, anche

'
{ S& non sanprs appare in grado of lcentificare fa @oluzione pid
! ateguate ¢ i anticipare le implicazioni defia soluzicne adottat, '

F T Resronsaiie di serviz
¢ soluzione LT adeguata ai provlemi che vengone posti alla suz unita e
| di adottare gil inierventi Infany! alia strsttura necessari per assicurars li !
} soddisfacents applicazione della soluzione prescelta.

valutalo & in grado i idenincars 1a
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HORGr12 € aimicipatonin § problemi df inleresse della 2rapia unid

raniz fitiva, di individuare la soluzione pa adeguata 2 di suggerire e

r& i aita fjh intervanti necessar per adottare tale soiuzione,

NS ITE S s U e ety S bt - & & 0000 6 A0t ot bt & s

]

[

! T T Bespanisatite i s vl SR grado Ol identiicars n modo
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nizzativa ¢ gastionale:
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| Punieggic |
assegnalo
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{ o ol W earanenle si sanc verificute tisfunzion, peralire, non
; rlevani, il clima erganizzalive interno  all'unita presanta alcune
bodlictd, dovue ad una leadership non sempre adeguata efo glle
| diificola di programmazione di alcune atlivita, g

preservandola da parlicolari disfunziont; |l clima organizzativo é
! Media complessivapmenie positive. La leadership risulta adegudla e le
| capasitd di programmaziohe e controlio evidenziale consentono una
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l T W Respansabis. i sarizio vaiitae Ba organizzato a propra unita
! conle npartidong cel carichi di lavoro ailinieing della stiutlura,
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Dascrittorl” per professionalitd, disponibllitd alla crescita individuale e capacitd i guidare e motivare i

propri collaboratori:

— !
Livello i Descriiore

Punteggio
previsto

Punteggio
assegnato

"—'M—Ei-iiség}?o:/:.z-b'lé fr szrvizio valdlate opera abbaslanza posilivamente
alfintariu ¢

Corganizzadong amministrativa  Solo raraments sano
emarsi awr problemi nef rapporfi inferpersonah con i colieghi-e ¢on
soggett esterni (utenti ©/0 altri interlonulori abituali) Nel corso
del'anro  ha rifiviato cualsiasi proposta dl  aggionamento e
formzzione protessionele. :

Basse

vr— e -

Il Respamsabie & sendzio valutaio opera posiivamente allintemo
deli'vrgarizzazions amministaliva, Non soro stati segnalati problemi
ra: @apporti interpersanali con i colleghi & ton soggetti esterni {wlenti
Medio e/ altr: interfoculon abltuali). Ha ulilizzato soio parzialmente le propria
conoseanye come strumenta di risoluzione wei problemi e partscipa ai
coisi i funnezione e aggicrnamenty  lrasferendo fs  propie
compelaaze 50l se richiesto.
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|25

' dellorganizzazions anministrativa. £'in grado di attivare in modo del
1 o anlorame razportl posityi con i colleghi & con soggeti estemi
Pouiend ey ozl iterlocuton abiwali. Ma  dimosirale  antevele
;'disponi‘* per 18 opportunita di apgicmamenlo e foimazions
|
t

Alle

wolasSierRe. dg o osewpre messe & dispusizione dsgl alici e
{ L ‘ . .J. <
Cerpges L ad he collo [ooopprtunita nigacianianlo
projesss

TN Fespotsshie df servizic valitalo opera pasitivamanie alfintemo |
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Descrittori per agsunzione di reéponsabih‘ti:, livelio di Inizlativa professionals e correftezza con gli organt

Istituzionaii interni { Sindaco. Giunta e Consiglio)

Livetio - Dieseritos

Punteggio

1 previsto

{ Funieggio
assegnato

csznaci valuialy s Iz sadioo del comyili assegnatt
i solleciiazione, Aspetle di ricevere dirstive o
ot o tempi i svolgimento dafle propric altivita, Nel
1= fequenteinznte esplatals | propr adsnipimenti in
: e/5 suseficiale, soiteponondoli a4i organi
cor ritsda i refszioni all'argomsnto e ale scadenze
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‘ CH Hospy 4° s=rvizio wstiats St fa carica dei comyai assegnal
sanza binzgno d@ scllecitazion: Cerca contmyamente confenrie della
cerrgttezce det processa. Chiede aiulo e collahorazinne. Nel oorso
dei'aniic ha regolennenle espletato i propn adempgirent relativi ai
rappark b gl organi istilusionsii inferni, nspsltande i temni in
ratazione gl'argariento sottlopeste € alis scadenze connesse.

Medio
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it Respansahils di sefvizio valutato si fa carico dei compili assegnatiin

isfituzionali intsmi con correllezza e puntualits, anticipando la
pradispo.fzicie  degti adempimenf ¢ vaggiorz rilevanza e
cansatvendy fgl srgani isfluzionzf interni maggicd lempi di

: vogfazions e scadarve connssse,  confribusndo
2 hat Civastuft s s setvizi con gil argani patins
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CESTRITIOR: DELLE COMPETENZE DEI RESPONSABIL DI SERVIZIO TITOLAR) DI P.O.

Liveilo .| Descrittors

T Bunieggic | Punieggio

previsio assegnalo

et o —

. Respensabie: of se mm vahitata ha dimostrato una sufl’mnntn

Baésa ! (.ap?cil) i .1.,314crel,)rcbieru che vergore posti alla sua unild, anche
ee se nop senprs appete in grado df identificare {a seluzione piti

adeguaic @ dl aiicipara lo ImDIICBZIOHl della soluzishe adotiata,
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sojuzione it adeguata al pru lemi che vengonc posti alla sud unité 2
§di sdolars yit isierventi inteny alla struttuca necessari per assicurare ta
90ddl$13(.‘-3~l'\t“ applicazione della soluzione prescplta
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suloncray e antcipetodo | problemi di inleresse defla propria unité

QrgZnizzutive, di :ndxwduare la soluzione pit aveguata e di suggerire @
meters in sl ghinterventi necessan per.adofiare tale soluzione,
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parsatbile df servizip valualo & In graclo di identificare In modo
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3 : - otgzizalo 1a propria un,tu i
pomody b seln raraients si s mo venhw'e disfunzioni, pesziro, hon
il ofima organizzativo interno alfunitd prasenta alcune
i cr-mta, duuaie ad una lpadership non sempre adeguata eio alle
i difficaltd di progracmmazione di alcune atlivita,

Bassa

preservandola da padicolari disfunziont; # cffima organizzativo &
Medio romplos.‘ivczmehle positive. La leadership risulta adeguata & Ie

c:u;:aclta i programmazicne e controlie evidenziate consentono wna
ez eat cadehi di lavoro aitimieino della stiuttura,

i Res;;an sabile <f semizio valutalo ha organizzato fa propna umté »

Foey -\Lxe walislo ho g iutiate witie le nizialve
neeessariz a4 sasicu are un ndonantenly aliiciente ed afficace della
propriaunité.  organizzativa, Ha  Individuato | correttamente e
[ responeehidia individuali. ! china organlzzativa & positiva. La sua
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Descrittori’ per professicnalita
propri cellabaratori:

, disponibifita alla crescita individuale e capacita-di guidare e motivare i

et e |t i e s et

ri_iue!lo f Descritiors

Puniaggio Punleggio
previsio assegnateo

s 1 F R o S9reIo Valdials opara ahbasnze sosiivamane
¢ allinter e ¢eborgunizzazone amministrativa  Saio raramente sono
Baeso : e»m:-ersi.d-sv pm?g)smi ne:i rapponi.rn_lerpezsonal_: con i qczlleght e ¢on

) j soggelli esterni (utsnti /o alld inerlocutori abituali) Nel coiso
. dei'ariro ha rifiutaty  qualsiasi proposta aggio-namanto e

! formuzione protessionale.
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Il Respansabile ¢ seviio valutalo opera posilivamente ali'intemo
|, deli‘ergarizzazione amministraliva, Non sano stafi segnalall prablemi
e rappori] interpersonali con | colleghi ¢ con soggetli esterni (utenti
&/0 aitn interocaton abituali). Ha ulilizzato solo paizialmente le proprie
cenoscaize come slumenta di risoluzione e problermi & partacipa ai
cotsi Ji fonmezipre e 2ggiornamenty  trasferendo e proprie
corapetaiize 5ol se fichiesls.

Medio

20
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i Rasonsshie F sarviio valitalo 0pera posiivaments allinterno
dell organizzazions amministrativa. E' in grade oi altivare in modo del
tusiar andorame respoti posityvi con i cellsghi & con soygeli esterni
{uansd by oRige duleducuteri abitwaly. Mla dimosirslo aoievole

s disponinitd per 18 gpgorttmita di aggicmamento e fomiazione
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Descrittori per sssunzione di responsabllita, livello di iniziativa
Islituzionaii interni { Sindaco, Giunta e Consiglio]

professionale e correftezza con gli organi

I B
! Liveho C Deserito.e

i Punfeggio

Punieggio

!
previsto, i assegnalo

akital> si fa casico del com, i sssagnali

Sebads o S

t
! ‘ w & LGN soleciiazione, Aspette i ricevere dirstliva o
Lindieyen wow miedi o tepi O svolgimento dells proprie allivita. Nel |
Basse Cooran ved' s s T wiienteiraile esplatals i propri ackzmpimenti in !
[ Cmnia o EL B s ale, -s2deponendoli aji Qrgani‘
| fisfiluzicnal 43 i refazieni, alfargoments e ale scadenze
[ i

: s tal> si {2 carico dei comiall dasegnal ;
i senza binzgne o scllecilazion: Cerca contmuamente confarme della
i cereltezss dot processe. Chist'e aiulo e nollaborazione. Nel norso
» delfanic ha regoianmente espletato | propr adermpimenti relstivi ai
Crapport ton ¢i oreani istiluzionali e, fisgsliande i temyi in
ralaziong el'agamento sotiopesto € alle scadenze connesse, '

5

20

i li Respansahits di servizio valutato si fa canco dei compiti assegnati in
- ; modo totala, garantendo in prima persona if dsultala finale. Nel corso
{ del’anro ha espletato gli adempimenti reletivi ai rapporti con gl organi
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COMUNE DI CASAMASSIMA

Citta Metropolitana di Bari

Servizio Affari Generali - Servizi al Cittadino

Casamassima, li 30 Luglio 2019
Al Nucleo di Valutazione
Al Segretario generale

Sede

Oggetto: Trasmissione Valutazione Performance individuale per i dipendenti del Servio Affari Generali- Servizi al Cittadino. Anno 2018

Dipendente Qualifica Votazione Complessiva
BARONE PIETRO ISTRUTTORE DIRETTIVO 200
BELLOMO VINCENZO ISTRUTTORE 200
BORRELLI FRANCESCO ISTRUTTORE 200
BORRELLI ROCCO ISTRUTTORE 200
BOVINO CARMEN ISTRUTTORE 200
CAMASTA MARIA ELISABETTA ISTRUTTORE 196
COPPOLA LEONARDO ESECUTORE 192
DELL'ERA NICOLA COLLABORATORE 152
FANUTZA VANDA ISTRUTTORE 192
GIANNINI CARMELA ISTRUTTORE 196
LARUCCIA CHERUBINA ISTRUTTORE 200
MANZARO ROBERTO ESECUTORE 160
MASSARO DOMENICA ISTRUTTORE 196
MASSARO LAURA . ISTRUTTORE 196
MONGELLI ANTONELLA - ESECUTORE 200
" MUMOLO MARIA ISTRUTTORE 200
NAPOLITANO ROSANNA ISTRUTTORE 200
PACE STEFANO ISTRUTTORE 192
RADOGNA PASQUALE ISTRUTTORE DIRETTIVO 200
ROTONDO GIOVANNA ESECUTORE 116
VARCHETTA ALFONSO ISTRUTTORE 200
VILLARI ANGELA ISTRUTTORE 200

Cordialmente
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COMUNE DI CASAMASSIMA

Citta Metropolitana di Bari

Servizio di Gestione Economico — Finanziaria

Casamassima, li 30 Luglio 2019
Al Nucleo di Valutazione
Al Segretario Generale

Sede

Oggetto: Trasmissione Valutazione Performance individuale per i dipendenti del Servio di Gestione Economico Finanziaria. Anno 2018

Dipendente Qualifica Votazione Complessiva
DE CARLO CARMELA ISTRUTTORE 196
LABALESTRA GRAZIA ISTRUTTORE 192
LADISA FRANCESCO ISTRUTTORE 200
PASTORE GIULIA ISTRUTTORE 200
POMPILIO NUNZIATO ESECUTORE 200
SPINELLI ANGELA ISTRUTTORE 196

Cordialmente
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Nominativo dipendente

Albanese Giacomo
Balacco Vincenzo
Ciocia Annunziata
Curci Adalgisa

Di Turi Agelo
Giannuzzi Carmela
Gioia Gianvito
Girolamo Nicola
Maino Giuseppe
Maselli Stella
Menga Stella
Piconio Angela
Porcaro Girolamo

Prigigallo Francesco

P Joeal

DESCRITTORI DEl COMPORTAMENTI DEI DIPENDENTI
ANNO 2018

Funzione

Agente Polizia Locale
Istruttore direttivo amm.vo
Agente Polizia Locale
Agente Polizia Locale
Uff.le Polizia Locale
Agente Polizia Locale
Uff.le Polizia Locale
Agente Polizia Locale
Agente Polizia Locale
Agente Polizia Locale
Agente Polizia Locale
Agente Polizia Locale

Agente Polizia Locale

Uff.le Polizia Locale (Vice
Comandante)

Giudizio assegnato dal Responsabile Serv. Polizia Locale dott. Eramo Giuseppe lvano

Punteggio
globele
assegnato

200
200
200
192
192
192
196
192
192
192
196
196
192

200



COMUNE DI CASAMASSIMA

Citta Metropolitana di Bari

Servizio Socio Culturale

Via Fiorentini, n.7 tel. 080 674676- 673889

Valutazione Performance Organizzativa, di gruppo ed individuale, per i dipendenti del Servizio

socio-culturale. Anno 2018.

Dipendente Qualifica Votazione complessiva
Giampaolo Montanaro Istruttore Direttivo 188
Nunziata Girolamo Istruttore Amministrativo 200
Giovanni Savino Istruttore Amministrativo 200
Antonio Manzaro Istruttore Amministrativo 192
Serafina Borreggine Istruttore Amministrativo 200
Pietro Acito Esecutore 196
Francesco Monfreda Autista 196
Rocco De Cosmis Autista 200
Nicola Borreggine Autista 200
Mariangela Nuzzi Istruttore Dirett. Ass.Soc. 188
Diana Cristantielli Istruttore Dirett. Ass.Soc. 200

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Teresa MIASSARO



S % Comune di Casamassima (Area Metropolitana di Bari)
SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO, INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE

Piazza Aldo Moro, 2 -~ CASAMASSIMA (Bari) J S (
/
/ o i

prot. n. 14704 / U.T. Casamassima, __~ | A0, 2019

- Al Nucleo di Valutazione

- Al Segretario Generale

Oggetto: Trasmissione valutazione Performance individuale per i dipendenti del Servizio
Gestione del Territorio Infrastrutture e Opere Pubbliche. Anno 2018.

DIPENDENTE QUALIFICA VOTAZIONE COMPLESSIVA
BELLINO ROCCO ESECUTORE 192
CARELLI GIUSEPPE ISTRUTTORE 200
CRISTANTIELLI ELIO ISTRUTTORE 200
DELVECCHIO ANTONINO ISTRUTTORE 200
DE COSMIS VITO LEONARDO ESECUTORE 188
DE TOMMASO GIUSEPPE ESECUTORE 188
FRANCO ENRICO ESECUTORE 192
LOCONSOLE GIACOMO COLLABORATORE 200
MANZARI VITO ISTRUTTORE 200
MASSARO ELIGIO ISTRUTTORE 200
MINURRI GIULIA ISTRUTTORE 200
MUNAFO’ GIUSEPPE ESECUTORE 192
OROFINO VITO ISTRUTTORE 200

NS / vl
f q /1

| >

Cordiali saluti. prese

IL RESPONSABILE
(Arch. Flavia




