Prot. n. 14350W2019 (c_b923-c_b923- Rg;;_umcc:r PROT-2019-07-23-0014350)

Comune di Casamassima

Area Metropolitana di Bari
SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO, INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE

prot. n. ALTSO /2—0/1?‘1 Casamassima <3 101 llo 4=

Al Segretario Generale
Comune di Casamassima
Dott.ssa Anna Antonia Pinto
SEDE

Oggetto: Trasmissione SCHEDE PEG 2019

In allegato alla presente si frasmettono n. 6 schede obiettivo gestionale P.E.G. 2019

del Servizio Gestione del Territorio Infrastrutture e Opere Pubbliche.

Distinti saluti

Il Resp
Arc

Ufficio Tecnico



SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE - PEG 2019

Denominazione Obiettivo Gestionale: COMPLETAMENTO OPERE PUBBLICHE [ 0/G n.ro:

Descrizione sintetica finalita e risultati attesi:
L'obiettivo da conseguire & di

Misurabilita : [ ] oggettiva [ ] soggettiva
Livello di responsabilita : [ ] diente [ ] di servizio [ ] di ufficio
Grado di strategicita : [ ] sviluppo [ ] miglioramento [ ] mantenimento

505.809,08 Oggetto: 204101111
. . Y 133.500,00 20150184/1
Risorse finanziarie richieste dal BILANCIO approvato mw.mcc.o,o 204301141
50.000,00 20160105/1

Risorse strumentali richieste dal'INVENTARIO beni mo!

mmobili_esistenti Cod. inventario

Risorse strumentali come da CONTRATTI esistenti di cui si chiede il rinnovo alla scadenza Descrizione bene Contr. n. / del
Risorse umane richieste come da D.0. e PROGRAMMA FABBISOGNO TRIENNALE approvati n.ro Categoria [ Profilo
[
Risorse umane richieste come da PROGRAMMA COLLABORAZIONI ESTERNE approvato n.ro Tipo professionalita esterna richiesta:
Descrizione attivita previste : Cronoprogramma_delle attivita
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set Ott | Nov | Dic
6. Completamento opere pubbliche cantierizzate (Scuola Collodi, Caserma dei Carabinieri, Scuola Succursale, Scuola Marconi) X X X
7.
8.
9.
10.
Indicatori di risultato della Performance Organizzativa : Grado % di raggiungimento dell’obiettivo
; - . ot s . Valore Valore Valore N .
Tipo di indicatore associato all'obiettivo gestionale: iniziale alleso Sileniile % raggiunta
4.
5.
6.
3 Grado di raggiungimento dell’obiettivo = media % raggiunta
4 Peso

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole al presente obiettivo di PEG e si certifica :
ita in relazione alle risorse assegnate al proprio Servizio
- la coerenza con i programmi della relazione previsionale e Eouamasmznm ai sensi dell'art. 170, co. 9, del TUEL
- la coerenza in relazione alle funzioni di supporto svolte rispetto ai centri finali che erogano servizi all'Utenza esterna sottoposti alla vigilanza e controllo affidati alla responsabilita del praprio Servigio.
(oppure)
Visto, si esprime parere negativo per le seguenti ragioni :

&svolla nell'ann,
dell'anno successivo ai fini della valutazione della Performance Organizzativa del Servizio applicando la seguente formula : \Zisy
Indice ponderale di strategicita : (] 3 sviluppo (] 2 miglioramento (] 1 mantenimento Y\.\

Peso = Indice ponderale di strategicila dell'obietlivo gestionale diviso la somma degli Indici ponderali di tulti gli obiettivi assegnati al Servizio moltiplicato cento Formula : 10b x 100 X 9/e) ,. T

NoL T




SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE - PEG 2019

Denominazione Obiettivo Gestionale: CENTRO COMUNALE DI RACCOLTA [ OIG n.ro:

Descrizione sintetica finalita e risultati attesi:
L'obiettivo da conseguire & di

Misurabilita : [ ] oggettiva [ ] soggettiva
Livello di responsabilita : [ ] di ente [ ]diservizio [ ] di ufficio
Grado di strategicita : [ ] sviluppo [ ] miglioramento [ ] mantenimento

Risorse finanziarie richieste dal BILANCIO approvato 300.000,00 “ Oggetto: 20950101/1
Risorse strumentali richieste dall'INVENTARIO beni mobililimmobili_esistenti Descrizione bene Cod. inventario
Risorse strumentali come da CONTRATTI esistenti di cui si chiede il rinnovo alla scadenza Descrizione bene Contr. n./ del
Risorse umane richieste come da D.0. e PROGRAMMA FABBISOGNO TRIENNALE approvati n.ro Categoria “ Profilo
Risorse umane richieste come da PROGRAMMA COLLABORAZIONI ESTERNE approvato n.ro Tipo professionalita esterna richiesta: ---------ee-cvevnee
Descrizione attivita previste : Cronoprogramma_delle attivita
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set Ott | Nov | Dic
11. Indizione procedura di gara X
12. Affidamento lavori X
13.
14.
15,
Indicatori di risultato della Performance Organizzativa : Grado % di raggiungimento dell'obieftivo
T . - . . Valore Valore Valore P .
Tipo di indicatore associato all'obiettivo gestionale: iniziale atteso oltenuto % raggiunta

7.

5 Grado di raggiungimento dell’obiettivo = media % raggiunta

5 Peso

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole al presente obiettivo di PEG e si certifica :

- la fattibilita in relazione alle risorse assegnate al proprio Servizio

- la coerenza con i programmi della relazione previsionale e programmatica ai sensi dellart. 170, co. 9, del TUEL

- la coerenza in relazione alle funzioni di supporto svolte rispetto ai centri finali che erogano servizi all'Utenza esterna sottoposti alla vigilanza e controllo affidati alla responsa
( oppure)
Visto, si esprime parere negativo per le seguenti ragioni :

dell'anno successivo ai fini della valulazione della Performance Organizzativa del Servizio applicando la seguente formula :
Indice ponderale di strategicita : [) 3 sviluppo [] 2 miglioramento [] 1 mantenimento
Peso = Indice ponderale di strategicita dell'obietlivo gestionale diviso la somma degli Indici ponderali di tulti gli obie

i assegnali al Servizio moltiplicalo cento Formula : 10b x 100
INOb




SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE - PEG 2019

Denominazione Obiettivo Gestionale: LOTTIZZAZIONI [ OIG n.ro:

Descrizione sintetica finalita e risultati attesi:
L'obiettivo da conseguire & di

Misurabilita: [ ] oggettiva [ ] soggettiva
Livello di responsabilita: [ ] diente [ ]diservizio [ ] di ufficio
Grado di strategicita : [ ] sviluppo [ ] miglioramento [ ] mantenimento

Risorse finanziarie richieste dal BILANCIO approvato : “ Oggetto:
Risorse strumentali richieste dall/INVENTARIO beni mobilifimmobili _esistenti Descrizione bene Cod. inventario
Risorse strumentali come da CONTRATTI esistenti di cui si chiede il rinnovo alla scadenza Descrizione bene Contr. n. / del
Risorse umane richieste come da D.O. e PROGRAMMA FABBISOGNO TRIENNALE approvati n.ro Categoria __ Profilo
Risorse umane richieste come da PROGRAMMA COLLABORAZIONI ESTERNE approvato n.ro Tipo professionalita esterna richiesta: --------zzeeeeev-e-
Descrizione attivita previste : Cronoprogramma _delle attivita
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott [ Nov [ Dic
1. Awvio delle procedure per approvazione delle lottizzazioni X X
2.
3.
4.
5.
Indicatori di risultato della Performance Organizzativa : Grado % di raggiungimento dell’obiettivo
" . . L i . Valore Valore Valore G .
Tipo di indicatore associato all'obiettivo gestionale: inisiale alteso oltenuto % raggiunta
1.
3.
1 Grado di raggiungimento dell’obiettivo = media % raggiunta
2 Peso

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole al presente obiettivo di PEG e si certifica:
--  lafattibilita in relazione alle risorse assegnate al proprio Servizio ¢
- la coerenza con i programmi della relazione previsionale e programmatica ai sensi dell'art. 170, co. 9, del TUEL /
- la coerenza in relazione alle funzioni di supporto svolte rispetto ai centri finali che erogano servizi all'Utenza esterna sottoposti alla vigilanza e controllo affidati alla responsabilita del Eoio Servizio.
(oppure) g
Visto, si esprime parere negativo per le seguenti ragioni:

! Art. 2 del Sistema di Valutazione della Performance approvato con DGC n. 16 del 08.02.2013: I/ PESO dell'obiettivo sard atlestato dal Nucleo di Valutazione, in sede di valutazione dell'atlivitd compl svolta nell'anno, entro il 31 MARZO

dell'anno successivo ai fini della valutazione della Performance Organizzativa del Servizio applicando la seguente formula :

Indice ponderale di strategicita : ] 3 sviluppo [] 2 miglioramento [] 1 mantenimento

Peso = Indice ponderale di strategicita dell'obiettivo gestionale diviso la somma degli Indici ponderali di lutti gli obiellivi assegnati al Servizio molliplicato cento Formula : 10b x 100
INOb



SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE - PEG 2019

Denominazione Obiettivo Gestionale: AZIONI STRATEGICHE PER IL PAESE AZZURRO | O/G n.ro:

Descrizione sintetica finalita e risultati attesi:
L'obiettivo da conseguire & di

Misurabilita: [ ] oggettiva[ ] soggettiva
Livello di responsabilita: [ ] diente [ ]di servizio [ ] di ufficio
Grado di strategicita : [ ] sviluppo [ ] miglioramento [ ] mantenimento

Risorse finanziarie richieste dal BILANCIO approvato Oggetto:
Risorse strumentali richieste dal'INVENTARIO beni mobililimmobili esistenti Descrizione bene Cod. inventario
Risorse strumentali come da CONTRATTI esistenti di cui si chiede il rinnovo alla scadenza Descrizione bene Contr. n. / del
Risorse umane richieste come da D.O. e PROGRAMMA FABBISOGNO TRIENNALE approvati n.ro Categoria [ Profilo
_
Risorse umane richieste come da PROGRAMMA COLLABORAZIONI ESTERNE approvato n.ro Tipo professionalita esterna richiesta: ------r-rememomeemn
Descrizione attivita previste : Cronoprogramma_delle attivita
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug | Ago | Set Ott | Nov | Dic

1. Indagini archeometriche intonaci storici X

2 Awvio delle procedure per la progettazione del Piano Colore X

3.

4

5
Indicatori di risultato della Performance Organizzativa : Grado % di raggiungimento dell’obiettivo
Tipo diindicatore associato all'obiettivo gestionale: MWN_M_M W\M%_.% W\M%—_M 5 % raggiunta

1.

2

3.

! Grado di raggiungimento dell’obiettivo = media % raggiunta
2 Peso

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto, si esprime parere favorevole al presente obiettivo di PEG e si certifica:
- la fattibilita in relazione alle risorse assegnate al proprio Servizio
- la coerenza con i programmi della relazione previsionale e programmatica ai sensi dell'art. 170, co. 9, del TUEL
- la coerenza in relazione alle funzioni di supporto svolte rispetto ai centri finali che erogano servizi all'Utenza esterna sottoposti alla vigilanza e controllo affidati ajfa responsabilita dd
(oppure)
Visto, si esprime parere negativo per le seguenti ragioni:

! Art. 2 del Sistema di Valutazione della Performance approvato con DGC n. 16 del 08.02.2013: /I PESO dell'obiettivo sara attestato dal Nucleo di Valutazione, in sede di valutazione dell'attivita complessivamente svolta nell'anno, entro il 31 MARZO
dell'anno successivo ai fini della valutazione della Performance Organizzativa del Servizio applicando la seguente formula

Indice ponderale di strategicita : [] 3 sviluppo [] 2 miglioramento [] 1 mantenimento

Peso = Indice ponderale di strategicita dell'obiettivo gestionale diviso la somma degli Indici ponderali di tutti gli obiettivi assegnati al Servizio moltiplicato cento Formula : 10b x 100

INOb




