
COMUNE DI CASAMASSIMA

Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Da Gennaio A Marzo 2022

Ufficio FERIE MATERNIT MALATTIA ALTREGG lavorativi TOTALE Assenza PresenzaNum. Dip.

AFFARI GENERALI
102 7129

6,3% 7,96% 0,43%
162018

14,69%
14,69% 85,31%

238

GENERICO 901 0% 100%

GESTIONE DEL TERRITORIO(RP)
47 646

4,75% 4,65% 0,61%
99011

10,01%
10,01% 89,99%

99

GESTIONE
ECON.FINANZIARIA(RP)

39 339

5,42% 5,42% 0,42%
7209

11,26%
11,26% 88,74%

81

POLIZIA MUNICIPALE(RP)
76 1374

5,63% 5,48% 0,96%
135015

12,07%
12,07% 87,93%

163

SOCIO CULTURALE(RP)
111 90 759

11,21% 9,09% 5,96% 0,71%
99011

26,97%
26,97% 73,03%

267
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