Prot.Gen. n. ZoA© V/lole Casamassima 29 settembre 2016

|

Oggetto: nr. _5_ Verbale di convocazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, per la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

Il giorno 29/09/2016 alle ore 11,30 nella sala delle Torri della sede Comunale si &
riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita e per il benessere del
personale nelle forme di legge previste, nelle persone di:

COMPONENTI  effettivi presenti supplenti presenti FIRMA |
Presidente Carmela De Carlo | si e S A
Rapp. Del personale | Angela Piconio no Carelli G.ppe si AT ¢

Rapp. Del personale | Giacomo Loconsole | si JQLoL(/;Q,Q/(

Rapp. Del personale | Grazia Labalestra | si // ,Z///,,‘_/

Rapp. Del personale | Da nominare

Delegato CGIL/vice | Gioia Gianvito si w/n/f\m

Delegato UTL Girolamo Nunziata | no

Delegato CISL Pompilio Nunziato | si /}//)/y J/g,
Delegato UGL Ladisa Francesco | si S

In seguito alla nomina del Presidente si rende necessario scegliere un altro
componente tra il personale dell’Ente, all'unanimita I’Assemblea decide di nominare
un dipendente del Servizio Socio-Culturale in quanto questo Servizio, attualmente,
non é rappresentato all'interno dello stesso;

si rende necessario, inoltre, sostituire il dipendente dott.Attilio Tagliola, membro
supplente del CUG, in quanto trasferito in altro Comune;

La discussione affronta temi inerenti il benessere e la sicurezza dei dipendenti e dei
luoghi di lavoro, in merito ’Assemblea si sofferma sull'indagine svolta all’interno
dell’Ente nel 2013 dalla dott.ssa Anna Maria Punzi, Presidente del Nucleo di
Valutazione e Segretario Generale, sul benessere organizzativo dei dipendenti
comunali; &
Anche se il documento mette in evidenza alcune problematlche soprattutto per quanto
riguarda la sicurezza dei luoghi di lavoro, tuttavia non & molto attendibile perche
all'indagine ha partecipato solo il 26% dei d1pendent1 e perché sono trascorsi tre anni
dalla stessa;

I rappresentanti del personale fanno presente che all’interno degli Uffici permangono
delle situazioni di disagio sia dal punto di vista della sicurezza che prettamente
ambientali;

L’Assemblea prende atto del fatto che in mancanza di un Responsabile della SICLHJGZZEI

debitamente nominato con Decreto Sindacale, il Sindaco, in quanto datore di lavoro, &

l'unico Responsabile della sicurezza sia allinterno dell’ Ente, nei riguardi dei

%ipendenti, sia all’esterno, nei riguardi dell’'utenza che ogni giorno frequenta gli Uffici
omunali;




Si invita, pertanto, il Sindaco a porre in essere tutto cid che & in suo potere per
migliorare la situazione e nominare un Responsabile della Sicurezza al pit presto,
permettendo cosi una fattiva collaborazione tra gli Uffici, i dipendenti e gli Organismi

presenti allinterno dell’Ente al fine di creare situazioni lavorative tali da rendere
lattivita della Pubblica Amministrazione migliore e piu efficiente; 1

Dal canto suo il CUG si impegna a promuovere azioni positive orientate a realizzare
un contesto lavorativo trasparente, stimolante, glusto e attento. :

La seduta si & conclusa alle ore 12,20 e si agglorna a data da destinarsi.

L PRESIDENTE' |

Dott.ssa Carmela DE CARLO



